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Internet e innovacion
disruptiva en la formacion
profesional

Una aproximacion a un proceso impostergable.
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cEl futuro del trabajo rural? e
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SURVEY DRONES FLEET OF AGRIBOTS

Aerial drones survey the fields, A herd of specialised agribots tend

il iats procee b A
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spread of pernicious weed reduce fertiliser cost by 99.9%.

and smart e

blackgrass could increasing
Wheat yields by 2-5%.

FARMING DATA

The farm generates vast quantities
of rich and varied data. This is stored
in the cloud. Data can be used as
digital evidence reducing time spent
completing grant applications or
carrying out farm inspections saving
on average £5,500 per farm per year.

Bt

TEXTING COWS

Sensors attached to livestock
allowing monitoring of animal
health and wellbeing. They can
send texts to alert farmers when
a cow goes into labour or develops
infection increasing herd survival
and increasing milk yields by 10%.

SMART TRACTORS

GPS controlled steering and
optimised route planning
reduces soil erosion,

saving fuel costs by 10%.




En este escenario

cQueé tipo de competencias requiero?

» Operacion de comandos a
distancia.

» Programadores de tractores y
«botsy.

» Competencias en
telecomunicaciones.

» Analisis de datos.
» Alfabetizados digitalmente.

» Capaces de seguir el ritmo del
cambio.

Casi cualquier tarea que sea rutinaria, siga un proceso bien establecido o cuente con
suficiente informacion de base es susceptible de ser automatizada o reemplazada por
inteligencia artificial... en no mucho tiempo
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sto no es ciencia ficcion

Ejemplos de Bots en harvest.ai
(ai: artificial intelligence)

Aeroponia? En aerofarms.com

|5 tecnologias emergentes en agricultura ... (del 2014)

http://www.businessinsider.com/l5-emerging-agriculture-technologies-
2014-4
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Knowledge Doubling Curve

Ll

Hasta el 1900 el Alrededor del
cono_(zlmlento se 194,5 esto ' duplica cada 13 loT _hara que se
duplicaba cada empez0 a ocurrir duplique cada 12
9 5 meses
100 afios cada 25 afios horas.

Actualmente se 18] e ek

Se acelera la produccion de conocimiento.

Se aceleran los desarrollos tecnologicos.

Se acelera los cambios en la forma en que se organiza el trabajo.
» Estructura y procesos de la organizacion.
» Algunas funciones empiezan a ser sustituidas por la automatizacion.




Competencias para el Siglo XXI

Maneras de pensar:

e Creatividad e innovacion

e Pensamiento critico,
resolucion de problemas y
toma de decisiones

e Aprender a aprender,
metacognicion

Manera de trabajar:

e Comunicacion

e Colaboracion y trabajo en
equipo

Herramientas de trabajo:

o Alfabetizacion
informacional

e Alfabetizacion digital

Vivir en el mundo:

¢ Ciudadania, local y global

e Viday carrera

e Responsabilidad personal y

social

WEF

Resolucion de
problemas complejos
Pensamiento critico
Creatividad

Manejo de personas
Colaboracion
Inteligencia emocional
Toma de decisiones
Orientacion de servicio
Negociacion
Flexibilidad cognitiva

Creatividad/ innovacion
Pensamiento critico
Resolucion de problemas
Toma de decisiones
Comunicacién
Colaboracion
Alfabetizacion de la
informacion Investigacion
Alfabetizacion en medios
Ciudadania digital

TIC operaciones y
conceptos

Flexibilidad y adaptacion
Iniciativa y autonomia
Productividad

Liderazgo y responsabilidad

Partnership for 21st

Century Learning

Conciencia global
Financiera, economica,
empresarial y alfabetizacion
empresarial

alfabetizacion civica
Literatura saludable
conocimiento del medio
ambiente

Habilidades de aprendizaje e
innovacion.

Creatividad e innovacion
Pensamiento critico y
resolucion de problemas
Comunicacion y colaboracion
Habilidades de uso de
informacién, medios y
tecnologia:

Alfabetizacion informacion
Alfabeti. mediatica
Alfabetizacion TIC
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The Economist

Alfabetizacion
aritmética

habilidades en lengua
extranjera

La resolucion de
problemas

El trabajo en equipo
Comunicacién

El pensamiento critico
La creatividad

La alfabetizacion digital
Liderazgo

Inteligencia emocional
Emprendedurismo



Creatividad

Pensamiento critico
Comunicacion
Colaboracion
Alfabetizacion digital
Resolucion de problemas
Alfabetizacion informacional
Ciudadania local y global
Responsabilidad personal
Toma de decisiones
Aprender a aprender
Metacognicion

Vida y carrera
Responsabilidad social
Gestion de personas
Inteligencia emocional
Orientacion al servicio
Negociacion

Flexibilidad cognitiva
Investigacion

Adaptacion
Productividad

Financiera,

Economica
Alfabetizacion empresarial

Conocimiento del medio ambiente

Aritmética
Lenguas extranjeras
Emprendedorismo

BID  WEF

OCDE 21st Century Learning The Economist Frecuencia
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Primera innovacion: “nuevas” pedagogias s

i, — =%
Tl :
» Estas competencias no se
llegan a desarrollar mediante
meétodos transmisivos,
conductistas e inclusive
algunas modalidades

cognitivas.

Estimulo Respuesta

Aqui se evidencia la
necesidad de un cambio en
la practica pedagodgica.
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«Viejo» paradigma «Nuevo» paradigma

Cualquiera que sepa del tema puede oficiar de
docente.

El formador ofrece experiencia y consejo
El formador transmite

Centrada en entregar contenidos, conceptos,
informacion y hechos.

Orientada a memorizar datos o procesos.

Alumnos pasivos.

Alumnos individuales.

Centrada en la oferta.

Evaluacion mediante “respuestas correctas”
Desestimula el pensamiento critico.

Salas de aula controladas.

Ser formador exige una serie de habilidades.

El formador ayuda a identificar problemas y guia

Conocimiento construido en conjunto.
El alumno participa de la seleccion de contenidos
e informacion.

Integracion de conocimiento.

Alumnos activos. Diseno centrado en la
interaccion.

Trabajo en grupos, Participativa/Cooperativa.
Motivada por la demanda.

Evaluaciones de proceso y evolucion.
Desarrollar el potencial de los alumnos

Salas de aula abiertas.



cQué aportan las TIC en este contexto?
Nunca antes la tecnologia tuvo la capacidad de dar tanto
soporte a este modelo de aprendizaje

Conocimiento previo

Construccion

8.« colectiva
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Métodos para el nuevo paradigma

La clase invertida

Introduccion de
juegos serios.

Métodos
participativos

Organlzacion
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Los alumnos consumen contenido en sus casas y se reunen
con el docente y en grupos para trabajar reflexionar y
analizar los contenidos asi como para trabajar proyectos y
recibir guia.

Permiten el diseno de situaciones problema complejas. En el
proceso de resolucion de los problemas se deben analizar
dimensiones de conocimiento y tomar decisiones. Las
decisiones tienen consecuencias no siempre inmediatas.

Lo que necesito de usted, la pecera, rompecabezas, world cafe,
asistencia entre pares...



Métodos para el nuevo paradigma

Aprendizaje basado
en problemas

Aprendizaje basado
en Proyectos

Aprendizaje basado
en fenomenos

(ejemplos)

e Problema abierto, complejo.

* Problema contextualizado.

e Trabajo en equipo.

e El alumno investiga y contrasta.
* Docente guia, facilita y organiza.

e Se debe desarrollar un producto a ser presentado.
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e El alumno (en general en grupos) decide que caminos toma el

proyecto.

* Los alumnos ayudan a organizar el plan de estudio en funcion

de su investigacion.

Son todos métodos derivados del aprendizaje
basado en la investigacion
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Segunda innovacion: recursos de &
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{Con que fin?

» Fortalecer la alfabetizacion digital.
» Aprender haciendo (o casi).
» Aprender desde lo concreto.

» Dar soporte a “nuevas” metodologias.




Desafios (1): conectividad

B GraficoIL3m
América Latina (13 palses): hogares con acceso a Internet, seguin

zona geografica, 2011, 2012 0 2013
(En porcentajes del total de hogares de cada zona)
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Fuente: Comision Economica para América Latina y el Canbe (CEPAL), Observatonio para
la Socedad de la Informacion en Latinoameénca y &l Caribe (OSILAC), sobre la base de
las encuestas de hogares de los institutos nacionales de estadistica. Para Bolivia (Estado
Plurinacional de), el Brasil, Colombia. Costa Rica, B Salvador, Guatemala, México, Panama,
&l Pamaguay, el Peru y la Republica Dominicana: Union Intemacional de Telecomunicaciones
(UIT), World Telecommunications Indicators Database, 2014.
*Corresponde a viviendas, no a hogares.
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América Latina (17 paises) y paises desarrollados (6 paises):

tarifas de la banda ancha mévil de pospago, agosto de 2014
(En porcentajes dal PIB per capita mensual de 2013)
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M: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio

Regional de Banda Ancha (ORBA).
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Desafios (2): costo de la conectividad ===
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®Mapall2m

América del Sur: tarifas de banda ancha fija de 1 Mbps para paquetes de 2 Mbps y de 10 Mbps y tarifas de planes de banda ancha
movil, agosto de 2014

(En porcentajes del PIB per cdpita mensual de 2013)

A. Planes de banda ancha fija de aproximadamente B. Planes de banda ancha fija de aproximadamente C. Planes de banda ancha movil
2 Mbps de velocidad 10 Mbps de velocidad
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Desafio (3): @
alfabetizacion funcional y digital farpacene
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Desafios de politica publica

4

La idea de la pequena granja automatizada es idilica, pero
posiblemente veamos una concentracion de
conocimiento Yy valor agregado mas alla de ella.

Este proceso va a acelerar la migracion hacia las ciudad.
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Este proceso va a favorecer a los sectores con mas capital

social y educativo.

En la medida que la formacion en el sector rural no se
adapte a este cambio, las zonas rurales van a perder
empleo a favor de las zonas urbanas.

{Que puede hacer el pequeno productor para ponerse a
tiro!?



Comentarios finales

4

El cambio en la formaciéon docente
es solo un factor mas. Se requieren
cambios en el diseno curricular, en
la evaluacion de calidad y en el
diseno de rubricas.

La inversion en formacion de
docentes sera continua debido a
dos factores centrales, alta tasa de
rotacion docente y alta tasa de
cambio en el conocimiento.

Las instituciones deberian instalar
mecanismos donde el conocimiento
tacito de los docentes se pueda
volver explicito y acumulable a
efectos de potenciar la formacion y
practica docente.

» Todo esto se puede desarrollar en el

4

marco del modelo por competencias.

No es clara aun la relacion entre el
pensamiento critico, la creatividad,
comunicacion y la colaboracion

En relacion a la capacidad de
aprender a aprender, de ser critico
y modificar pautas de comunicacion,
no es claro que todo esto sea
integrable en cualquier momento de
la vida.
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Enlaces a recursos de interés

» Harvest Automation's HV-100 robots space plants at Altman Plants
in CA

https://www.youtube.com/watch?v=p4|8TPOP-OM
» Meet FarmBot

» This Farm of the Future Uses No Soil and 95% Less Water

» |5 Emerging Agriculture Technologies That Will Change The World
» Farm Defenders

» Juego:
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Rodrigo Filgueira
OIT/Cinterfor

Skypeid: rfilgue



