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PERFIL DOCENTE
DA EDUCACAO
PROFISSIONAL

12 Desafio — Revisar o Perfil Docente da
Educacao Profissional



Novos Pilares da Docéncia

Cultura ;. Inclusao e
N T logico
Digital eenotog! Diversidade

Pedagogico




Destaques do contexto da
i ocupagao

PROFISSIONAL

* Incorporacgdo das tecnologias digitais na educagao e na sociedade.

* Novos meios de comunicacao impulsionados pela cultura digital.
* Novas teorias de aprendizagem e metodologias de ensino.

* Velocidade do avanco e disseminacao das tecnologias.

* Mudancas estruturais nos processos de trabalho decorrentes da

inovacao tecnoldgica.

Sarviga Nacions) de Aprsodizegem industrisl
PELO FUTURO DO TRABALHO



Destaques - Funcao 1:
Planejar processos de ensino e de aprendizagem

Elaborando recursos didaticos.

= Roteiros

Videos
Apresentacoes
Games

Testes online, etc.

Subfuncao 1.3

Preparar as atividades
pedagogicas

Avaliando as condicdes de uso
dos ambientes pedagogicos.

= Testar plataformas e ferramentas digitais

= \/erificar recursos de acessibilidade
10/09/2021



Destaques - Funcao 2:
Desenvolver processos de ensino e de aprendizagem

Mediando a aprendizagem dos estudantes
no desenvolvimento do processo formativo.

=  Aulas sincronas
= Anadlise das

Subfunc¢ao 2.1 atividades
Implementar os " Chats, Foruns
. = Feedbacks
processos de ensino e
de aprendizagem Adequando as acOes pedagogicas as
necessidades dos estudantes quanto a
= Pesquisas (levantamento de inclusao, dificuldades de aprendizagem e
necessidades) auséncia de pré-requisitos.

= Desenvolvimento de novos recursos
para atender necessidades
identificadas



Faculdade
SENA]

2¢ pESAFIO - FORMACAO DOCENTE

54% dos professores nao cursaram na graduacao disciplina

especifica sobre como usar computador e internet em atividades
com os alunos.

Pesquisa TIC Educacao 2016

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Faculdade
SENA

Docente como SER DIGITAL

Cursos de extensao

Trilha de
Aprendizagem

Docente Digital

Trilha de
Aprendizagem

Trilha de
Aprendizagem

Aprendizagem
Digital (80h)

Trilha de
Aprendizagem

Conexao digital

Trilha de
Aprendizagem

Influenciador Digital Inspirador Digital

(60h)

(80h) (80h) (60h)

Cursos de Extensio @

Projeto Aplicado
(30h)

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



Docente
Digital
80h

Inspirador

Digital
60h

Aprendizagem significativa e colaborativa
40h (autoinstrucional)

Competéncias docente para o século XXl e a
mudanca do mindset
40h (autoinstrucional

Elaboracao de conteudos para EaD
20h (autoinstrucional)

Empreendedorismo e inovacao
na pratica docente
40h (autoinstrucional

-SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO



Aprendizagem
Digital
80h

Influenciador
e Conexao
Digital

60h + 80h

Ferramentas educacionais e a Neurociéncia
40h (autoinstrucional)

Ferramentas de Avaliacdes e Feedbacks
40h (autoinstrucional)

Customer Experience e Codign na Educacao
40h (tutorado)

Storytelling
20h (tutorado)

Jogos e a Gamificagao na Educacgao
40h (tutorado)

Ferramentas colaborativas
40h (tutorado)




Atualizacao
Tecnologica
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Cursos Livres

Objetivo: Conhecer os conceitos das tecnologias habilitadoras da Industria 4.0

Publico: Todos os docentes do SENAI
1. Desvendando a Industria 4.0 - EaD (20h)

Desvendando a Blockchain - EaD (20h)
Desvendando a Digitalizacao dos Processos Industriais - EaD (20h)

Introducdo a internet das coisas - - EaD (20h)

DESVENDANDO O LEAN MANUFACTURING - EaD (80h)

2.

3

4

5. Negocios, inovacdo e metodologias ageis - EaD (30h)

6

7. Softskills competéncias do profissional da Industria 4.0
8

PRINT - PREPARACAO PARA INSERCAO NO TRABALHO EaD (40h)



, ,@’3 Workshops

oy

1. SENAI na Nuvem com AWS - EAD com mentoria (50h)

v' Objetivo: Certificacdo em Cloud

v' Requisitos:
v Inscrito no AWS Educate
v' Realizado no minimo 2 Meetups AWS
v Area: Tecnologia da Informacio

NN
rrramazon

I webservices™

Parceria: Amazon Web Services



32 Desafio: Ser digital

Senai + Digital




Experiéncia Digital

* Cursos organizados com recursos didaticos digitais, aulas remotas
interativas e sem deixar de fora a pratica que pode acontecer em
laboratdrios virtuais, laboratdrios remotos, simuladores e/ou

‘ laboratoérios das escolas SENAI;

* Acesso via navegador ou aplicativo.

SENAI + Digital

¢ O aluno se matricula e ja pode iniciar seus estudos;

¢ O aluno agenda os momentos presenciais conforme sua preferéncia,
quando se sentir preparado.

Autonomia e Colaboragao

* O aluno tem uma experiéncia de aprendizagem completa e eficiente,
de acordo com seu ritmo e objetivo de estudo;

* Metodologias ativas que permitem colocar o aluno como
protagonista de seu aprender por meio do “fazer”.

Comunidades Virtuais Nacionais

¢ Salas de aula nacionais e colaborativas que se tornam comunidades
virtuais de troca de experiéncias e conteudos atualizados
direcionados ao objetivo do curso.




Docente como Mentor

Curadoria dos recursos digitais e elaboracao de roteiros de ensino que
proporcionam uma experiéncia de aprendizagem digital e completa.

Material Online Realidade Aumentada

A Simuladores ‘ Espaco maker
‘ Aulas Praticas k

Outros recursos

Curso
Livro digital SENAI + Digital



Cursos tradicionais passam a ser também ofertados no
formato de minicursos;

A medida que vai concluindo os minicursos, o aluno vai
colecionando “selos”;

Certlflcagao Um conjunto de selos gera um certificado especifico;

Progre55|va S3ao apresentadas sugestdes de novas trilhas ao aluno,

Trilhas personalizadas de bem como os selos que precisa para obter novas
certificacOes;

aprendizagem

Permite que o aluno se capacite por meio de trilhas
personalizadas, ao seu tempo e de acordo com a sua
capacidade de investimento.
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Fluxo das atividades mediadas por docentes

Atividades Assincronas Atividades Assincronas Atividades Assincronas

Aula Remota 1 Aula Remota 3 Aula Remota 4
|

Aula Pratica Presencial 2

Semana 1l Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9

|

Aula Pratica |

Presencial 1 :

1

3

[ . I
dad | Aula Pratica |
Unidade Escola 2 Presencial 2 :
ey 1
wann | Aula Prati |
. Aula Pratica Bl Fretee |
Unidade Escola 3 Presencial 1 Presencial 2 :
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Jornada do Aluno | Google Sala de Aula

Conectando-se a Industria ...

‘ ’ / CARLOS ANDRE DA ROSA MELLO
e — weuSENAI — B

Teste Hugo
Go gl e Google Classroom Testes de Uso
Alunos de
todos as Escolas CARLOS ANDRE DA ROSA MELLQ
Agendamento J/ .1\ FUNDAMENTOS DA LOGIST...
Aula pratica ﬁ UNICO
Unidade Escola 1 < Aluno Escola 1
CARLOS ANDRE DA ROSA MELLO
Agendamento /‘.“
Aula pratica ﬁ_}
. < Aluno Escola 2
Unidade Escola 2
Agendamento ()
Aula pratica H%
<

Unidade Escola 3 Aluno Escola 3




PLAY

Projeto

o B
4

"B SENAI Play



O SENAI Play € um projeto do SENAI que traz
inovacado fecnoldgica na forma de aprender.
Criado com o objetivo de disseminar
conhecimentos e solugoes sobre diversos
segmentos de aprendizado industrial, o SENAI
Play trabalha com pilulas em formato
Microlearning, oferecendo conteudo de
qualidade para os alunos do SENAI e para a

comunidade.




Plataforma de
cursos SENAI
Play

A plataforma de cursos SENAI Play € uma

plataforma que oferece cursos gratuitos e pagos " o " SEAEAIY

sempre com valores acessiveis. . S e b

PLAY SENAI
o WHATS PLAY

A plataforma possui 3 categorias de cursos, sendo:

* Play no Whats

* Play List

* Play Plus —




Play no
Whats

N WHATS

O Play no Whats oferece cursos que
podem ser realizadas no aplicativo

Whatsapp.

% Cursos em Destaques

Os cursos contam com diversos recursos
diddaticos, como imagens, textos, videos,

Audios e até mesmo planilhas e elbooks.




Play List

O Play List oferece cursos em formato de

podcasts. Os cursos sdo divididos em episddios
e 0s usudrios que optam por esse tipo de curso
realizam uma avaliacdo final para a obtencado

da certificacdo e do badge.

No entanto, para que o aluno conquista seu
certificado e seu badge, € essencial que o
Curso seja realizado a partir da execug¢ao dos

audios na plataforma do SENAI Play.




Play Plus

O Play Plus oferece cursos em formato de

Microlearning.

A plataforma oferece microcursos (até 10
horas) e minicursos (até 60 horas) com o foco
na aprendizagem por pilulas de

conhecimento e trilhas.

Todo o conteudo de videos da plataforma &
disponibilizado no canal SENAI Play no
Youtube, de forma que os alunos fenham
acesso por meio de links que sdo inseridos na

estrutura dos cursos dentro da plataforma.

oS
SENAN
|pLar

SENAI
PLAY,,

Pesquisa Curso

(\' » ) Acesse nossas plataformas




URSOS
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42 Desafio: Curadoria de Conteﬁd%

Boas praticas | 5R dos Recursos
Educacionais Abertos (REA)

DI

Reter Reusar Revisar Remixar Redistribuir

Guarda os Utiliza os recursos  Adapta, modifica ou Combina com Compartilha o
recursos para para seu proprio traduz os recursos outros recursos recurso com a
sempre objetivo para criar um novo comunidade




Por que RECURSOS
compartilhar? / didaticos

4 )

Recursos didaticos isolados REPOSITORIO

00000000000 OOOO

Curso 1

Curso 6

Curso 5 Curso 7




Explorar Comunidade Q : E:‘:;.I‘E SOsS O Colaborar A
| icos =

Conhecaq, crie e explore

recursos didaticos para suas aulas.

Buscar recursos diddaticos

Area tecnologic.. ¥

806 é 1044 49 {l 970 35
Situacdo de Aprendizagem Recursos de Midia Atividades Pedagdgicas Publicactes Documentos Orientadores

‘K 9

Explorar recursos Recursos SENAI Areas tecnolégicas
Explore todos os recursos Recursos Chancelados Veja todos 0s recursos
do repositorio Macionalmente para suo area tecnoldgica

Conhecer Conhecer Conhecer



Compartilnamento e Colaboracao . RECURSOS

= didaticos

Compartilhar — Compartilhamento facilitado e diversificado

E Via Classroom Continuar

g Via Whatsapp
Patrick Guerrero - hé um dia atrés Reportar

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero
eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea

Situag@o de Aprendizagem https:/[recursosdidatic.. COMPARTILHAR

Responder

g Cédigo QR GERAR 0 Amber Stanley: ha um dia ats Estatisticas de Uso

Lorem ipsum dolor sit amet, ¢
eirmod tempor invidunt ut lab 9
¢ Short URL COPIAR voluptua. At vero eos et accus

Responder

@ Lori Chavez - né um dia atrés 6
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur 5
tempor invidunt ut labore et dolore mai
eos et accusam et justo duo dolores et

Interacdo da comunidade =— —— 3

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Maif20 Jun/20 Julf20 Ago/20 Set/20

DadOS a_na_l |,t|COS de uso — geral e por reCurSO =————p B visualizagses 1 Downloads [} Favoritos [ Comentarios Il Avaliagses




Recursos Chancelados SENAI

©

Recursos SENAI
Recursos Chancelodos
Mocionalmente

r "
| Conhecer |

e

.ll Estante Virtual Meu SENAI
ﬁl 13;’01;’2021

E!l' ®15 H0 0 WM w00

TEXTIL VISUAL

RECURSOS
didad

ti1Ccos

Curso Q ® ® ®
7 === painel Elétrico CC " Inteligéncia Artificial E As ™ Inteligéncia Artificial E As
Unidade Curricular Q —. N Aplica... N Aplica...
=", 20/01/2021 n/12/2020 n/12/2020
TIPO DE RECURSO ‘g ®3 &0 0 MO % 00 ®6t &0 0 M0 w00 @0 &0 0 MO0 %00
Situacoes de aprendizagemn O\ Estudo dos associocdes em série, paralela e
mista em redes de corrente de continua.
Recursos de midia Q R
INTERATIVD  DORATORIOS vIDEOS viDEOS
WVIRTUAIS
Atividades Pedagogicas Q
L0 S @ | = @ =
Publicacdes Q
Q e Mediacédo Pedagégica - f Poténcia Elétrica E A Lei De e Primeira Lei De Ohm E
Documentos Orientodores .
N Parte 1- Met... N Ohm Pa... N Kirchhoff | SENAI Play
1/12/2020 n/12/2020 n/12/2020

D

TEenan Al a1l
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SJAEOTARRO FUNCOESDO R l"
(1) DESLIGADO




Redes e Comunidade == RECURSOS
didaticos
Explorar Comunidade Q
Atividades
Pessoas
Redes IE

REAs pelo Mundo

O Objetivo
Fomentar a interacao, colaboracéo e atuagcédo em rede

Explorar Comunidade Q R Edc U[R sos
ail a I1cos

. Atividades T

Conhecga as Redes SENAI no Microsoft
Teams




52 Desafio: modulos integradores
e trilhas de formacao

MODU LO BASlCO E o Médulo que contempla as Unidades Curriculares que
; desenvolverao as capacidades basicas e socioemocionais
DA INDUSTRIA relativas a comunicacao, seguranca, informatica,

gualidade, produtividade, sustentabilidade e fundamentos
da Industria 4.0.

Este Modulo € comum a todas as Qualificacoes e Cursos
Tecnicos do SENAI



Mddulo da Industria - Qualificacao

Fundamentos da Qualidade e Produtividade 8
Saude e Seguranca no Trabalho 12
Todas o
e Ocupacdes Fundamentos da Industria 4.0 12
Operacionais Fundamentos da Tecnologia da Informacao e 20
Comunicagao

Sustentabilidade nos processos industriais 8
60

HORAS

SENAI

vIga e
BRI | FUTURE DO TRABALRD



Modulo da Industria - Técnico

Introducao a Qualidade e Produtividade 16

Saude e Seguranca no Trabalho 12

Introducao a Industria 4.0 24
Todas

Basico Ocupagoes | |ntroducdo ao desenvolvimento de Projetos| 12
Taticas

Introducao a Tecnologia da Informacgao e 40

Comunicagao
Sustentabilidade nos processos industriais 8
HORAs| 112

SENAI

e Iy
BRI | FUTURE DO TRABALRD



VERSAO 2021- ltinerdrio Nacional

Construcao Civil - Instalacoes

- — ELETRICISTA
specifico DE INSTALACOES PREDIAIS
156h —— 264h
Especifico INSTALADOR HIDRAULICO
104h ——> 519h
Modulo
Mddulo Bdsico da Infrodutdrio da Especifico SERRALHEIRO DE ALUMINIO
IndUstria — 60h CC- 88h 196h
Instalacoes—
40h
196h
88h
~N INST@LADOR,PREDIAL DE,
Especifico TUBULACAO A GAS COMBUSTIVEL
| 44h — > 252h
J

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO



M- Mecdnica (CUI’SOS TéCﬂiCOS) VERSAO 2021- ltinerario Nacional

TECNICO EM MECANICA  TECNICO EM MEC. PRECISAO  TECNICO EM ELETROMECANICA  TECNICO EM MAN. MAQ. IND.  TECNICO EM MAN. MAQ. PES.
1360H 1360H 1328H 1360H 1280H

Especifico 3 Especifico 3 Especifico 3 Especifico 3 Especifico 3
258h 268h 312h 298h 278h
Especifico 2 Especifico 2 Especifico 2 Especifico 2 Especifico 2
360h / 350h 336h 380h 360h

Especifico 1 Especifico 1 Especifico 1 Especifico 1 Especifico 1
330h 330h 380h 270h 230h

Modulo Introdutdrio da Mecdanico- 300h

Modulo Bdasico da Industria — 112h



6° Desafio: desenvolvimento agil de
CURSOS e demandas por novas
formacoes

Premissas:

-Desenvolvimento agil e viavel

-Curriculos atualizados a luz da Industria 4.0
-Reuso dos recursos didaticos
-Mapeamento de novos perfis profissionais
-Parceria com Empresas



TENDENCIAS

Oferta

Demanda por novos perfis
profissionais

Neves Curses

>

Tempo
Expectativa 2 a 5 anos



Metodologia agil - Referéncia Cursos técnicos

Médulos Médulos Projetos

Integradores especificos Integradores

Antecipar novos
cursos com REUSO.

. Adequacao,
Introdutorio desenvolvimento e

oferta mais ageis.

Basico

Enfase da aplicacdo préatica na solucdo de
Menor impacto problemas reais.

da Industria 4.0 Maior impacto D I = 2o

da Industria 4.0

Permitira :

continua a um ambiente em constante mudancga ...”



Source job family

Future of Jobs - 2020

Forum Economico Mundial

Destination job

of tomorrow
Marketing
| Cloud Computing
Information Technology
| Engineering
Human Resources |
Sales I R =\ | People and Culture
-
Media and Communication I x
— Data and Al
Business Development
Research I

EMERGING

e

Al and Machine Leaming Specialists
Data Analysts and Scientists

Internet of Things Specialists

Digital Transformation Specialists

Big Data Specialists

Management and Organisation Analysts
Digital Marketing and Strategy Specialists
Project Managers

Process Automation Specialists
0. Business Services and Administration Managers

= © 0 N O O &b

Futuro:

- carreiras cada vez mais transversais com
exigéncia de aperfeicoamentos/especializacdes
continuos.



Como?

Ampliar as areas de desenvolvimento de cursos e de tecnologias educacionais: maior
acesso, melhor experiéncia (UX/Ul), com portfélio diversificado/personalizado e agil.
(cada docente é um potencial desenvolvedor de cursos)

Ampliar os comités de especialistas para um maior monitoramento tecnolégico : mapear
novas fungoes e rupturas de perfis profissionais (mudangas incrementais e radicais).
(cada docente é um potencial especialista na prospec¢ao)

Atuar junto as empresas/setores industriais para ampliar o portfélio de cursos de
aperfeicoamento (personalizacao da oferta com escala — conceito 4.0).
(parcerias sao fundamentais para uma resposta rapida as novas demandas)



Luiz Eduardo Leao

Gerente de Tecnhologias
Educacionais no SENAI Depar...

OBRIGADO

..........................

SENAI - Departamento Nacional

lleao@senaicni.com.br
+55 61 3317 9159 / 99827 7155

-SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO



