
SENAI - Luiz Leao



1º Desafio – Revisar o Perfil Docente da 
Educação Profissional 



Novos Pilares da Docência

Pedagógico
Cultura 
Digital

Tecnológico Inclusão e 
Diversidade



Destaques do contexto da 
ocupação

• Incorporação das tecnologias digitais na educação e na sociedade.

• Novos meios de comunicação impulsionados pela cultura digital.

• Novas teorias de aprendizagem e metodologias de ensino.

• Velocidade do avanço e disseminação das tecnologias.

• Mudanças estruturais nos processos de trabalho decorrentes da 

inovação tecnológica.

9/10/2021



Destaques - Função 1:
Planejar processos de ensino e de aprendizagem

10/09/2021

Subfunção 1.3
Preparar as atividades 

pedagógicas

Elaborando recursos didáticos.

Avaliando as condições de uso
dos ambientes pedagógicos.

▪ Roteiros
▪ Vídeos
▪ Apresentações
▪ Games
▪ Testes online, etc.

▪ Testar plataformas e ferramentas digitais
▪ Verificar recursos de acessibilidade



Destaques - Função 2:
Desenvolver processos de ensino e de aprendizagem

Subfunção 2.1
Implementar os 

processos de ensino e 
de aprendizagem

Mediando a aprendizagem dos estudantes
no desenvolvimento do processo formativo.

Adequando as ações pedagógicas às
necessidades dos estudantes quanto à
inclusão, dificuldades de aprendizagem e
ausência de pré-requisitos.

▪ Aulas síncronas
▪ Análise das 

atividades
▪ Chats, Fóruns
▪ Feedbacks 

▪ Pesquisas (levantamento de 
necessidades)

▪ Desenvolvimento de novos recursos 
para atender necessidades 
identificadas



54% dos professores não cursaram na graduação disciplina 

específica sobre como usar computador e internet em atividades 
com os alunos. 

Pesquisa TIC Educação 2016 

2º DESAFIO - FORMAÇÃO DOCENTE



Trilha de 
Aprendizagem

Docente Digital 
(80h)

Trilha de 
Aprendizagem

Influenciador Digital 
(60h)

Trilha de 
Aprendizagem

Aprendizagem 
Digital (80h)

Trilha de 
Aprendizagem

Conexão digital 
(80h)

Trilha de 
Aprendizagem

Inspirador Digital 
(60h)

Docente como SER DIGITAL
Cursos de extensão



Aprendizagem significativa e colaborativa
40h (autoinstrucional)

Competências docente para o século XXI e a 
mudança do mindset
40h (autoinstrucional)

Docente 
Digital

80h 

Elaboração de conteúdos para EaD
20h (autoinstrucional)

Empreendedorismo e inovação 
na prática docente

40h (autoinstrucional)

Inspirador 
Digital

60h



Ferramentas educacionais e a Neurociência
40h (autoinstrucional)

Ferramentas de Avaliações e Feedbacks
40h (autoinstrucional)

Aprendizagem 
Digital

80h

Customer Experience e Codign na Educação
40h (tutorado)

Storytelling
20h (tutorado)

Influenciador 
e Conexão 

Digital
60h + 80h

Jogos e a Gamificação na Educação
40h (tutorado)

Ferramentas colaborativas
40h (tutorado)



Atualização 
Tecnológica



Cursos Livres 

Cursos de Aperfeiçoamento

Formação Superior

Workshops

SENAI

SENAI



Cursos Livres 

Público: Todos os docentes do SENAI

Objetivo: Conhecer os conceitos das tecnologias habilitadoras da Indústria 4.0

1. Desvendando a Indústria 4.0 - EaD (20h)

2. Desvendando a Blockchain - EaD (20h)

3. Desvendando a Digitalização dos Processos Industriais - EaD (20h)

4. Introdução à internet das coisas - - EaD (20h)

5. Negócios, inovação e metodologias ágeis - EaD (30h)

6. DESVENDANDO O LEAN MANUFACTURING - EaD (80h)

7. Softskills competências do profissional da Industria 4.0

8. PRINT - PREPARACAO PARA INSERCAO NO TRABALHO EaD (40h)



Workshops

1. SENAI na Nuvem com AWS – EAD com mentoria (50h)
✓ Objetivo: Certificação em Cloud
✓ Requisitos:

✓ Inscrito no AWS Educate
✓ Realizado no mínimo 2 Meetups AWS
✓ Área: Tecnologia da Informação

Parceria: Amazon Web Services



3º Desafio: Ser digital

Senai + Digital



SENAI + Digital

• Cursos organizados com recursos didáticos digitais, aulas remotas 
interativas e sem deixar de fora a prática que pode acontecer em 
laboratórios virtuais, laboratórios remotos, simuladores e/ou
laboratórios das escolas SENAI;

• Acesso via navegador ou aplicativo.

Experiência Digital

• O aluno se matricula e já pode iniciar seus estudos;

• O aluno agenda os momentos presenciais conforme sua preferência, 
quando se sentir preparado.

Flexibilidade

• O aluno tem uma experiência de aprendizagem completa e eficiente, 
de acordo com seu ritmo e objetivo de estudo;

• Metodologias ativas que permitem colocar o aluno como 
protagonista de seu aprender por meio do “fazer”.

Autonomia e Colaboração

• Salas de aula nacionais e colaborativas que se tornam comunidades 
virtuais de troca de experiências e conteúdos atualizados 
direcionados ao objetivo do curso.

Comunidades Virtuais Nacionais



Docente como Mentor

Curadoria dos recursos digitais e elaboração de roteiros de ensino que 
proporcionam uma experiência de aprendizagem digital e completa.

Material Online

Simuladores

Aulas Práticas

Livro digital

Realidade Aumentada

Espaço maker

Outros recursos

Curso 

SENAI + Digital



Certificação 
Progressiva
Trilhas personalizadas de 
aprendizagem

• Cursos tradicionais passam a ser também ofertados no 
formato de minicursos;

• A medida que vai concluindo os minicursos, o aluno vai 
colecionando “selos”;

• Um conjunto de selos gera um certificado específico;

• São apresentadas sugestões de novas trilhas ao aluno, 
bem como os selos que precisa para obter novas 
certificações;

• Permite que o aluno se capacite por meio de trilhas 
personalizadas, ao seu tempo e de acordo com a sua 
capacidade de investimento.



Atividades Assíncronas

Aula Remota 1

Etapa 1

Atividades Assíncronas

Aula Remota 2

Aula Prática Presencial 1

Etapa 2

Atividades Assíncronas

Aula Remota 3

Etapa 3

Atividades Assíncronas

Aula Remota 4

Aula Prática Presencial 2

Etapa 4

Aula 
Remota 1

Aula 
Remota 2

Aula 
Remota 3

Aula 
Remota 4

Aula 
Remota 1

Aula 
Remota 2

Aula 
Remota 3

Aula 
Remota 4

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8

Aula Prática 
Presencial 1

Semana 9

Aula Prática 
Presencial 2

Aula 
Remota 1

Aula Prática 
Presencial 1

Aula Prática 
Presencial 2

Aula Prática 
Presencial 1

Aula Prática 
Presencial 2

Unidade Escola 1

Unidade Escola 2

Unidade Escola 3

Fluxo das atividades mediadas por docentes



Agendamento
Aula prática

Agendamento
Aula prática

Agendamento
Aula prática

Aluno Escola 1

Aluno Escola 2

Aluno Escola 3

Unidade Escola 1

Unidade Escola 2

Unidade Escola 3

Jornada do Aluno

Alunos de
todos as Escolas
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Projeto

SENAI Play



O que é o 
SENAI Play?

O SENAI Play é um projeto do SENAI que traz 

inovação tecnológica na forma de aprender. 

Criado com o objetivo de disseminar 

conhecimentos e soluções sobre diversos 

segmentos de aprendizado industrial, o SENAI 

Play trabalha com pílulas em formato 

Microlearning, oferecendo conteúdo de 

qualidade para os alunos do SENAI e para a 

comunidade.



A plataforma de cursos SENAI Play é uma 

plataforma que oferece cursos gratuitos e pagos 

sempre com valores acessíveis. 

A plataforma possui 3 categorias de cursos, sendo:

• Play no Whats

• Play List

• Play Plus

Plataforma de 
cursos SENAI 
Play



O Play no Whats oferece cursos que 

podem ser realizadas no aplicativo 

Whatsapp.

Os cursos contam com diversos recursos 

didáticos, como imagens, textos, vídeos, 

áudios e até mesmo planilhas e ebooks.

Play no 
Whats



O Play List oferece cursos em formato de 

podcasts. Os cursos são divididos em episódios 

e os usuários que optam por esse tipo de curso 

realizam uma avaliação final para a obtenção 

da certificação e do badge.

No entanto, para que o aluno conquista seu 

certificado e seu badge, é essencial que o 

curso seja realizado a partir da execução dos 

áudios na plataforma do SENAI Play.

Play List



O Play Plus oferece cursos em formato de 

Microlearning.

A plataforma oferece microcursos (até 10 

horas) e minicursos (até 60 horas) com o foco 

na aprendizagem por pílulas de 

conhecimento e trilhas.

Todo o conteúdo de vídeos da plataforma é 

disponibilizado no canal SENAI Play no 

Youtube, de forma que os alunos tenham 

acesso por meio de links que são inseridos na 

estrutura dos cursos dentro da plataforma.

Play Plus



Reter

Guarda os 
recursos para 

sempre

Reusar

Utiliza os recursos 
para seu próprio 

objetivo

Revisar

Adapta, modifica ou 
traduz os recursos

Remixar

Combina com 
outros recursos 

para criar um novo

Redistribuir

Compartilha o 
recurso com a 
comunidade

B o a s  p rá t i c a s  |  5 R  d o s  Re c u rs o s  
Ed u c a c i o n a i s  A b e r t o s  ( R E A )

4º Desafio: Curadoria de Conteúdos



Po r  q u ê  
c o m p a r t i l h a r ?





Compar t i lhamento  e  Co laboração

Compartilhamento facilitado e diversificado

Interação da comunidade

Dados analíticos de uso – geral e por recurso



Recursos  Chance lados  SENAI



Labora tó r ios  Remotos  e  S imu ladores



Redes  e  Comun idade

Objetivo

Fomentar a interação, colaboração e atuação em rede



MÓDULO BÁSICO 
DA INDÚSTRIA

É o Módulo que contempla as Unidades Curriculares que 
desenvolverão as capacidades básicas e socioemocionais

relativas à comunicação, segurança, informática, 
qualidade, produtividade, sustentabilidade e fundamentos

da Indústria 4.0. 
Este Módulo é comum a todas as Qualificações e Cursos

Técnicos do SENAI

5º Desafio: módulos integradores 
e trilhas de formação







Construção Civil - Instalações 

Módulo Básico da 

Indústria – 60h 

Módulo 

Introdutório da 

CC-

Instalações–

40h 

Específico 

156h

ELETRICISTA 

DE INSTALAÇÕES PREDIAIS
264h

Específico 

104h

INSTALADOR HIDRÁULICO
212h

Específico 

88h

SERRALHEIRO DE ALUMÍNIO
196h

Específico 

88h

VIDRACEIRO
196h

Específico 

144h

INSTALADOR PREDIAL DE 

TUBULAÇÃO A GÁS COMBUSTÍVEL

252h

VERSÃO 2021- Itinerário Nacional



Módulo Básico da Indústria – 112h 

Módulo Introdutório da Mecânica– 300h 

MM- Mecânica  (Cursos Técnicos)

Específico 1
330h

Específico 2
360h

TÉCNICO EM MAN. MAQ. IND.

1360H

Específico 3
258h

Específico 1
330h

Específico 2
350h

Específico 3
268h

Específico 1
380h

Específico 2
336h

Específico 3
312h

Específico 1
270h

Específico 2
380h

Específico 3
298h

TÉCNICO EM MAN. MAQ. PES.

1280H

Específico 1
230h

Específico 2
360h

Específico 3
278h

TÉCNICO EM MEC. PRECISÃO

1360H

TÉCNICO EM MECÂNICA

1360H
TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA

1328H

VERSÃO 2021- Itinerário Nacional



6 º  D e s a f i o :  d e s e n v o l v i m e n t o  á g i l  d e  

C U R S O S  e  d e m a n d a s  p o r  n o v a s  

f o r m a ç õ e s

Premissas:
-Desenvolvimento ágil e viável
-Currículos atualizados à luz da Industria 4.0
-Reuso dos recursos didáticos
-Mapeamento de novos perfis profissionais
-Parceria com Empresas



Oferta

Tempo
Expectativa 2 a 5 anos

Demanda por novos perfis 
profissionais

TENDÊNCIAS



Projetos 
Integradores

Módulos 
Integradores

Módulos 
específicos

M e t o d o l o g i a  á g i l  – R e f e r ê n c i a  C u r s o s  t é c n i c o s

Ênfase da aplicação prática na solução de 

problemas reais.Menor impacto 
da Industria 4.0 Maior impacto 

da Industria 4.0

“… tornar-se ágil aprendendo rápido, com capacidade de 

adaptação contínua a um ambiente em constante mudança ...”

Permitirá :

Antecipar novos 
cursos com REUSO.

Adequação, 
desenvolvimento e 
oferta mais ágeis.
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Future of Jobs - 2020

F ó r u m  E c o n ô m i c o  M u n d i a l

Futuro:
- carreiras cada vez mais transversais com 
exigência de aperfeiçoamentos/especializações 
contínuos.
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Como?

Ampliar os comitês de especialistas para um maior monitoramento tecnológico : mapear 
novas funções e rupturas de perfis profissionais (mudanças incrementais e radicais).
(cada docente é um potencial especialista na prospecção)

Ampliar as áreas de desenvolvimento de cursos e de tecnologias educacionais: maior 
acesso, melhor experiência (UX/UI), com portfólio diversificado/personalizado e ágil.
(cada docente é um potencial desenvolvedor de cursos)

Atuar junto as empresas/setores industriais para ampliar o portfólio de cursos de 
aperfeiçoamento (personalização da oferta com escala – conceito 4.0).
(parcerias são fundamentais para uma resposta rápida às novas demandas)
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