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462 Reunion de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor
Punta Cana, Republica Dominicana. 4 - 6 de octubre 2023

Reuniones de los grupos de trabajo
Grupo de Paises Andinos

Participantes:

- Marco Castillo, SENCE, Chile

- Fernando Antén, Min. Trabajo, Argentina
- lgor Dedic, ChileValora, Chile

- Anna Beatriz Waehneldt, SENAC, Brasil

- Daniela Papelbaum, SENAC, Brasil

Desarrollo:
La reunidon comienza con saludos y presentaciones entre los participantes.

Marco Castillo elogio la presentacion del Informe de Acciones en 2022-2023 y Propuesta de
Plan de Trabajo 2024-2025 de OIT/Cinterfor. Se mencioné la publicacion en breve de
materiales y documentos presentados durante la Conferencia Internacional organizado por
SENCE en 2022 y se elogia la experiencia de trabajar juntos.

Expreso la satisfaccion y buena acogida de los cursos virtuales ofrecidos por OIT/Cinterfor.
Menciond la importancia, en particular, de temas de cursos como: los Marcos Nacionales de
Cualificacién, Reconocimiento de Aprendizajes Previas; Certificacion de Competencias
Laborales. Se ha apreciado especialmente la oportunidad en el curso de intercambio de
experiencias de varios paises en los MNC.

Se discuten los cursos y la oferta de formacidn, con sugerencias de mejorar la articulacién
entre diferentes paises y organizaciones.

Se propone trabajar en la reconversion laboral y la transicion demografica y tecnoldgica.

Se destaca la importancia de la articulacién entre sistemas educativos y de Formacion
Profesional, asi como la colaboracién entre diferentes organismos.

Se mencionan temas como la inteligencia artificial, la innovacién, la sustentabilidad y la
adaptacion al cambio climatico como areas de interés para el futuro.

Se habla de la posibilidad de realizar reuniones presenciales o hibridas en lugar de depender
Unicamente de plataformas virtuales.
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Igor Dedic comentd sobre la importante integracion entre la certificacion formal vy
reconocimiento informal (de RAP).

Para el futuro, podemos considerar trabajar la tematica de incorporacién de sistemas de
formacién profesional en los MNC

En nivel regional, podemos trabajar en temas como: Didlogo Social en la formacién
profesional, metodologias de prospeccidn, disefio de un marco regional de cualificaciones (y
la gobernanza regional para eso).

Marco Castillo ha mencionado la importancia de la certificacion de las competencias y tratar
de temas relacionados con las transiciones tecnolégica y demogréfica.

Ha sugerido considerar la oferta de cursos basado en experiencias compartidas entre IFP por
ejemplo cursos mediante colaboracién entre SENCE y SENA.

También la pertinencia de tratar en los cursos de temas relacionados con la reconversion
laboral y desafios relacionadas con las transiciones digital, ambiental y demogréfica.

Fernando Antdn expresd apreciacion por el curso Cinterfor de los MNC y los grupos de
colaboracién que se ha creado. En Argentina, estdn teniendo el enfoque en la formacién
profesional para el trabajo. Ha reforzado lo comentado anteriormente sobre la importancia
de mas oferta de capacitacién relacionado con la transicién justa. También con la
reconversion laboral frente al cambio tecnoldgico y respuestas formativas.

Anna Beatriz menciond el interés de SENAC de formar grupos en portugués para poder
ofrecer cursos de OIT/Cinterfor, para especialistas de SENAC en nivel nacional. También,
pensando en una oferta futura en la plataforma de aprendizaje permanente de OIT/Cinterfor,
ha comentado sobre la importancia de temas como: inteligencia artificial, la transicion digital,
cualificacidon en el marco de reskilling y upskilling. También como las IFP pueden colaborar
mas para la innovacion abierta y colaborativa. Desde SENAC estan preparando actualmente
un estudio que pueden compartir con la comunidad de IFP de OIT/Cinterfor, asi como sobre
el tema del cambio hacia la sustentabilidad ambiental.

La reunidn concluye con la invitacién a seguir compartiendo ideas y sugerencias para el
préximo plan de trabajo.

£38 A2 o Wi y »
GOty s 6) &
For el Trabajo L4 .
*"" \‘-’p CINTERFOR INFOTEP



