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} ¢,Quée se entiende por Certificacion de
Competencias?

Proceso por medio del cual un organismo de tercera parte,
reconoce y certifica que un individuo ha demostrado ser competente
para una funcion laboral determinada, independientemente de la
forma en que ésta haya sido adquirida y con base en una norma
reconocida a nivel nacional”.

Fernando Vargas Zufiga. Competencias Clave y Aprendizaje permanente. OIT. 2004
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Esfuerzo en comun de la Region sobre Certificacion de
Competencias en el marco de la
Red de Instituciones Formacion Profesional (REDIFP)
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* Proyecto para el Fortalecimiento de Sistemas Integrados
de Formacion, Orientacion e Insercion Laboral (FOIL).

Coordinacion:

PROYECTO REGIONAL de

Formacidn, Orientacidn
e Insercidn Laboral
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Organizacion Internacional del Trabajo

o , AGENCIA

_ CENTROAMERICA Y ESPAROLA DE
REPUBLICA DOMINICANA _ COOPERACION
INTERNACIONAL

Objetivo del proyecto:
Armonizar y aplicar instrumentos tecnicos y metodologicos consensuados de
manera regional para la capacitacion profesional y empresarial, con enfoque
de género, de desarrollo economico y de integracion regional.
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“XV Reunion Plena Tripartita de la RED de Instifutos de Formacion
Profesional, de Centroameérica, Panama y Republica Dominicana”

Ciudad de Panama, 22 al 24 de Sep. de 2010
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Acuerdo:
Homologar NTCL y DC de
ocupaciones en empleos verdes
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Homologacion normas técnicas de Competencia
Laboral y Desarrollos curriculares en Empleos Verdes

Resultados obtenidos

1. Metodologias regionales:

 Normas técnicas de competencias
laborales.

e Desarrollos curriculares.
fnds  ISLOGORNSIN hacs fa etabumcmnl Metodologia para la evaluacién de

. S|Stemas de evaluaci(’)n de ; _- sla  del disefio curricular , | competencias borales
competencias. ” ‘




} 2. Elaboracion de normas técnicas de competencias
laboral y disenos regionales:

Se definieron 22 normas técnicas de competencias laboral
con sus respectivos disefnos curriculares.

Ejemplos:

ORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL

E COMPETENCIA LABORAL N :
i TEC? :Jclgﬁ%o CURRICULAR Y DISENO CURRICULAR

NORMA TECNICA DE COMPETENCIA LABORAL

Y DISENO CURRICULAR
' .. Operador/a para el tratamiento
... Recuperador/a de material aprovechable o Slvicultor/a i dsgua riapara e
O REDI Pz O REDIFP.... O REDIFP...o
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} 3. Prospecciéon de necesidades para definicion de

nuevas normas:
Transferencia de  metodologias y  herramientas
prospectivas, en el ambito del Modelo SENAI de
Prospeccion para paises Centroamericanos: 2012 — 2013.

ony ___ Estudio |

AN\’ 4 INA -
e Construccion Civil

—

Oficina Internacional del Trabajo c .
osta Rica

CINTERFOR

ETD y Oficina de Paises de |

OIT para América Central INSAFORP

e Construccion Civil
El Salvador

INTECAP .
e Turismo

Guatemala

SENAIE INFOTEP

e Construccion Civil

Republica Dominicana
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} 4. Banco regional de normas:

En noviembre de 2010 se recopilo la totalidad de normas
técnicas y disenos curriculares que fueron elaborados por las
Instituciones nacionales de formacion profesional haciendo uso
de las metodologias homologadas regionalmente. Este Banco
de normas contiene 213 normas tecnicas de competencias
laboral y 44 desarrollos curriculares.

La informacion esta disponible en el sitio web de la REDIFP:

www.redipf.net
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} 5. Modelo regional de certificacion: plan de formacion
y divulgacion:
Los materiales elaborados regionalmente son de gran
Importancia ya que establecen estandares minimos para
todos los paises porque son la base del proceso de
ocupaciones laborales en C.Ay Rep. Dominica.

Area de trabajo Resultados

Plan para la formacion Como parte del Modelo Regional de Certificacion de Competencias, en 2011 se
de evaluadores W formaron, evaluaron y certificaron como evaluadores de competencias 26 funcionarios de
verificadores regionales las instituciones de formacion de los siete paises de la region. En el segundc semestre de

2012 se contratd a una profesional en el tema de certificacion para mejorar el curso virtual
utiizado en el proceso, para la posterior replicacion del curso a nivel nacional. El curso
actualizado esta dispconible en la web de la Red: www redifp.net (Usuario: visitante Clave:
12345red)

Plan de divulgacion vy Introduccién de actores sociales en el tema de la certificacion de competencias laborales,
acercamiento a actores mediante su participacion en un taller regional tripartito (septiembre 2012-Guatemala)
socilales del Modelo donde se presentaron buenas practicas desde el gobierno, las empresas y el sector
Regional de Evaluacion trabajador. Mediante el trabajo conjunto de las personas participantes, se disefio un Plan de

Y Certificacion por accion para la consolidacidn del Modelo Regional de Competencias Laborales, que sera

Competencia Laboral apoyado por el Proyecto FOIL durante el 2013.

Plan para la Se ha contratado el Disefio de curso semi-presencial para la formacion en el disefio de
instrumentacion  de  la instrumentos de evaluacion por competencias, para la Red de Institutos de Formacion
certificacion regional Profesional de Centroameérica, Panama y Republica Dominicana. Estara disponible en la
de ocupaciones. web de la red en octubre de 2013 www redifp net
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} ¢, Como lograr la homologacion y certificacion de

competencias en la region

Centroamericana?

 Trabajando de manera conjunta para establecer
programas de cooperacion e intercambio

técnico.

* Creando vinculos de cooperacion tecnica y

formacion profesional entre

 |ntensificando el trabajo conj

as Instituciones.
unto con la

Organizacion Internacional ©

el Trabajo (OIT) y

El Centro Interamericano para el Desarrollo del

Conocimiento de la Formacion Profesiona

(CINTERFOR)
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“Los hombres y pueblos en decadencia viven
acordandose de donde vienen; los hombres
geniales y pueblos fuertes sblo necesitan saber a
donde van”.

José Ingenieros (1877-1925)
Filésofo y psicélogo argentino

iMuchas Gracias!
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