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QUIENES SOMOS

Institucion rectora del Sstemade Formaddn  Ejecucion por medio de terceros, Industriade

Profesional de H Salvador. laFormaddn Profesional

ConsgjoDiredivo Tripartita Sectores: Inversion eficiente de recursos, congasto
Empleador, Laboral y Gobierno. administrativosmenoresal 15%

Tripartismo ha generado un didlogosodal  Enlos 26 afios de operacidn se ha atendido 4.7
permanente en el Consejo Directivo. millonesde partidpadones
Coberturaentodoel pais

Centro Fijo y Accion movil

Los recursos financieros provienen
del aporte de ootizadonesde Sector Empleador

Ejecucion de la formacion profesional a
trabajadores y pobladénencondidon
wulnerabley jovenes.
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FORMACION INICIAL

ENFOCADO EN EL
SECTOR UULNEF_:ABLE
DE LA POBLACION

v
v

v_J para el empleo

FCS-FGK

Formacion
Profesional
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Ejecucion Formacién Virtual

8,495
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Plataformas
virtuales

MNOOLC

My Oxford English Capadtate parael Empleo Virtual Educa
My Ardor English Fundacion Carlos Slim-Fundacion Aorende Digital Gooal
Dale Carnegie Gloria de Kriete Cgtrjigerz gialhoogie
ELaut:;cf)trmas espaiiolas Miriadax

E
Pearson Instituto de Educacion B?i)élab
Estadistica - Arlington Khan Academy
Universidad Francisco Gavidia Universidad Galileo
Universidad Matias Delgado Unimooc

Codecademy

Politécnico Superior
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EDADES DE TOP DE CURSOS

GUIMOS it o
@ @

53.34% 46.66%

Electricista

Auxiliar contable

Panadero

Corte y confeccion

RECORD

EN ABRIL OBTUVIMOS RESULTADOS SIN PRECEDENTES

9.900

0000

Estilismo

CIFRAS TOTALES EN CAPACITATE PARA EL EMPLEO
EL SALVADOR

40,361 116,269 389,901

MAS DE

9,300

CERTIFICACIONES USUARIOS INSCRIPCIONES
NUEVAS NUEVOS NUEVAS EMITIDAS INSCRITOS A CURSOS
CERTIFICACIONES USUARIOS INSCRIPCIONES
EMITIDAS INSCRITOS A CURSOS
MAS SALVADORENOS HAN DECIDIDO APROVECHAR Fundacion
SU TIEMPO EN CASA, CAPACITANDOSE [< .75 /EJEN FUNDACION lnsaforp:t
C:ﬂféf ﬁm O REN LM IO WL WAL
www.capacitateparaelempleo.org
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Solucion digital
implementada

COVID-19

~y

-
Investigadion Caraderisticas Procesos-Gestion Divigadonde oferta On-line

Necesidadesde formadén Conmpetendasdigitales Digitalizadonde procesos RedesSodales

Brmpresas Rearsos Fortalecer el Seguimientoalaformaddn Radio

Pobladéngeneral Accesoaintermet Prensadigital yesaita
Modalidad solidtada Dispositivos

Distanda, Presendal

Semipresendal
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Uso de Plataformas digitales en COVID-19

PERVI TECONSTRU RLADI G TAL Z2a ON DELAFORVIAOON
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: Formacion
Continuidad de la mm Q\I )
o Aprovechar tiempo de
formacién Optimizar recursos
o Cuarentena ES—mm——n
Cambio en los procesos Asegura su sostenibilidad N . S

Oportunidad para mejorar

competencias tecnolégicas
= Orientada a la forma de
Lm m ﬂatafmaQtal&en aprendizaje de los Millenials
Covid-19

Contribuir en contexto actual - distanciamiento
social - movilidad




Desarrollar competencias en forma virtual

Hard Skills
"

Soft Skills
"

Capacidad de
recursos
tecnologicos

Caracteristicas

de la
poblacion

Procesos

institucionales

Certificacion

Las competendias deben definirse
como el conjunto de conocimientos y
capacidades que permitiran
posteriormente en la actividad
profesional: demostrar, observary
medr esas habilidades,



Resultados de la formacién profesional digital

01

CE

Atender la demanda de temas

de formacion solicitada por:

Empresas y poblacion en general

02

Transformacion Digital de la

Formacion Profesional

Trasformacion en la experiencia del

aprendizaje

03

]

Poder acercar la formacion a

la poblacion que posee

Conectividad y competencias

digitales
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Solucion de formacion profesional post crisis

Modalidad soliatada por lasBrpresas

1 I
P77 N\

294

empresas

—— ........I| ...
AN

Distancia Presencial Semipresencial
49.0% 25.2% 24.8%
18% . .
. @@ @ = En horaros laborales « En las instalaciones de la * Distancia: teoria
B Smpresa Presencial: practicas en grupos
- = lag rmadids paquenos
Micro  Pequefia  Mediana  Grande = S—
ﬁg;ﬁlﬁn fg.n|||[g|:||:.rﬂg1'l * Distancia: temas administrativos y

cen 00, Presencial: temas operativos y técnicos




Solucion de formacion profesional post crisis

56%
mujeres

Capacidad para formarse a distancia de la

44%
. hombres
Recursos
1453
participantes Habilidades

poblacion

80%
44% 46% 43%
Calular Computadora Tablat Internet Internet mdvil Mingunao de los
smartphone residencial anteriores
61% 59%
39%
__—'_—‘—i—l

Manejo de equipo
informatico

Manejo de
navegadores

Bamep de
procesadores de texto

blanepo de hojas de
calculo

Minguna de las
anteriores



Fortalecimiento de la Formacion
Y Virtual - COVID-19 vy post

BLEARNING

o®,
0@ °©
Qportunidad/ e
h . Presencial
'Iransfomaam
o O
o

B-learning, optimizacion de recursos

Mayor cobertura

Virtualizacion de contenidos/ uso de herramientas tecnoldgicas

Optimiza su capacidad de ejecucion

Insaforp:



Oferta virtual y los curriculos, las estrategias y la
elaboracion de contenidos

CARACTERISTICAS DE LA FORMACION vs HERRAMIENTAS/PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

* Herramientas para brindar el contenido (videoconferencias, video, material en diferentes formatos)
* Herramientas para comunicacion y/o consultas (Foro, chat, mensajes, correos, etc.)
* Herramientas de evaluacion ( tareas, examenes,)

sy ALFABETIZACION DIGITAL

o Actores del Sistema de Formacion
* Poblacion

mmmmmw OPTIMIZAR RECURSOS

* Cobertura
* Flexibilidad en la atencién a la demanda
* Infraestructura Fisica - Infraestructura tecnoldgica

mmw  FORMACION DEL FACILITADOR/TUTOR

 Competencias tecnoldgicas
* Tutoria virtual
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