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LA RED DE 
INNOVACIÓN 

DEL SENAI OPERA 
EN 5 ÁREAS

4 + MANTENIMIENTO
LA RED DE SERVICIOS NACIONALES DEL SENAI PARA MANTENER 

RESPIRADORES YA DISPONIBLES, PERO FUERA DE OPERACIÓN 

(SE ESTIMA QUE EL 20% DEL TOTAL DE RESPIRADORES EN 

BRASIL NO ESTÁN OPERATIVOS).

2 + PREVENCIÓN
Garantizar y ampliar la fabricación nacional de alcohol en gel, 

mascarillas, delantal y lucas quirúrgicas.

3 + RESPIRADORES
AUMENTAR LA CANTIDAD DE VENTILADORES MECÁNICOS 

DISPONIBLES PARA EL SISTEMA DE SALUD, AMPLIANDO LA 

PRODUCCIÓN NACIONAL; Y EL DESARROLLO DE KITS PARA ADAPTAR 

RESPIRADORES VETERINARIOS.

1 + DIAGNÓSTICOS
AUMENTAR EL NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS DE LABORATORIO Y 

DIAGNÓSTICOS RÁPIDOS Y /  O DISPOSITIVOS.

5 AVISO SENAI ABDI EMBRAPII -LLAMADA MISIÓN CONTRA COVID-19

R$ 30 millones en subvenciones para soluciones rápidas y de alto impacto
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¿Cómo ha afectado hasta ahora el COVID-19 a los 
programas de aprendizaje de calidad / formación 
dual en sus países? ¿Cómo se ven los programas en 
este momento en comparación con 2 meses atrás? 







¿Cómo mantiene contactos con las empresas 
participantes en los diversos sectores? 
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¿Se han continuado los salarios de aprendizaje o se 
han implementado otras medidas de desempleo 
para los aprendices, como esquemas de 
compensación laboral cortos? 





• ¿Ya está trabajando en nuevos programas de 
orientación profesional y servicios de empleo para 
programas de aprendizaje de calidad para cuando 
regrese a la implementación completa de sus 
programas? 





¿Planea reestructurar sus programas de aprendizaje 
para el futuro en la línea de una nueva composición 
de programas con empresas, escuelas vocacionales y 
quizás con algunas ofertas en línea? 







¿Habrá una contratación de aprendices a través de 
mecanismos en línea en el futuro? 





¿Sus instituciones ya participan en áreas de 
discusión sobre posibles medidas para promover la 
creación de empleo a través de aprendizajes de 
calidad más efectivos? 



¿Vamos a ver ahora la Era Dorada de los 
Aprendizajes de Calidad en América Latina saliendo 
de esta crisis o preferiremos presenciar el "beso de 
la muerte" a los mecanismos de referencia de oro en 
educación y formación profesional como los 
aprendizajes de calidad? 



Felipe Morgado
Gerente Executivo 

Educação Profissional e Superior
SENAI - Departamento Nacional

fmorgado@senaicni.com.br
(61) 3317-9714 / 99132-0412

GRACIAS
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