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Modelo Mexicano de Formacién Dual € <=

 El modelo tiene como objetivo buscar la vinculacion
armonica de la teoria y la practica, integrando al
estudiante en la empresa para el desarrollo de
competencias profesionales.
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e El MMFD es un modelo de la triple hélice donde
participan Gobierno, Escuela y Empresa en conjunto.

e En el 2013 comienza la primera generacion de
alumnos dentro de este modelo en México.
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Situacidn actual @& corarmex

6000 ~ 1 1,000 ' 250

lnscntus Empresas

Egresadns

e 12 N 27

Organismos Empresariales

25

Entidades recién integrados. Carreras

COPARMEX/ MMFD WWWw.coparmex.org.mx



Carreras autorizadas

Electromecanica

Industrial
Maquinas
Herramientas

Mecatrénica

Informatica

Administracién

Hospitalidad
Turistica

Autotrénica

Carreras
autorizadas
MMFD:

Modelo
' Mexicano de

Formacion
Dual

4 copARMEX

Autotransporte

Contabilidad

Mantenimiento
Industrial

Plasticos

Telecomunicaciones

Quimica
Industrial

Electricidad
Industrial
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Carreras autorizadas

Refrigeracion y
Climatizacion

Sistemas de
Produccion
Agricola

Productividad
Industrial

Soldadura
Industrial

Mantenimiento
de sistemas
electrénicos

Mantenimiento
de sistemas
automaticos

Carreras
autorizadas
MMFD:

Mantenimiento
automotriz

Procesamiento
industrial de
alimentos

Construccion

Produccion de
prendas
de vestir

Agroindustrias

4 copARMEX
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Actores empresariales clave de la FD & ==

Operador

[ Encargado del MMFD
por parte del corporati-
vo responsable de ges-
tionar y monitorear el

Formador

Modelo en cada uno de Es el intermediario
sus elementos. | capacitado en el pro-
) ceso de formacion Es un trabajador de
Enlace directo con dual, asi como en la la empresa capacita-
operacion COPARMEX definicion de los pues- do y certificado para
NACIONAL. tos de aprendizaje y el instruir al estudiante
plan de rotacion. en los distintos pues-
tos de aprendizaje,
valida su avance.
v
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@ COPARMEX

Modalidades de la capacitacion

. | 50 x 2= 100
-

PRESENCIAL EN LINEA

Deutsch-Mexikanische

Industrie- und Handelskammer 40 h

Céamara Mexicano-Alemana Oras
de Comercio e Industria | CAMEXA
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Aliados estratégicos para la capacitacion

v’ Participacion en la elaboracion de estdndares para la

formacion de actores de la formacion dual.

v’ Responsables de la elaboracion de instrumentos de

evaluacion.

v’ Responsables de la organizaciéon e implementacion del

proceso de evaluacion.

v Emiten los certificados de alumnos duales en conjunto con

CONOCER.

v’ Disefio e implementacion de capacitacion de actores

empresariales.

@ COPARMEX

@ AH K Deutsch-Mexikanische
Industrie- und Handelskammer
Camara Mexicano-Alemana
de Comercio e Industria | CAMEXA
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Temas esenciales de la capacitacién. & ==

., d I f ., d I Deutsch-Mexikanische
- Industrie- und Handelskammer
1.- Promocidn de la formacion dual. Industrie- und Handelskan
de Comercio e Industria | CAMEXA

2.- Seleccion de estudiantes en la escuela y la

empresa.
3.- Elaboracion del programa de formacion dual
(principalmente del plan de formacion empresarial o
plan de rotacion).

4.- Formalizacion del programa de formacion dual por

escuela, empresa, unidad de operacion.
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Temas esenciales de la capacitacién. & ==

5.- Implementacion de la formacion dual en la empresa y la @
escuela (didactica de ensefianza laboral, acompanamiento COPARMEX
por parte de la escuela) .
:Jeduts:h—Mex[iikanisghlek
6.- Procesos de evaluacion continua a través de los reportes @ G Comercis & Industria | CAMEXA
semanales.
7.- Proceso de evaluacion final en el marco de la Red o
CO N OCE R . Eli-oﬂlnu‘oﬂ_.(.-c"pg‘—ﬁ.d « Crecimiento
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Estandares de certificacion de actores & ™=

EMPRESA

1. Elinstructor (EC0887) 40 El operador (EC0959) 40

a) Planear la formacién dual de .
a) Incorporaciéon de empresas en

educandos en la organizacion. N
programas de formacion dual.
b) Preparar la formacién dual de
L, Implementar el programa de
educandos en la organizacion .
. N formacién dual en las empresas.
c) Gestionar la formacion dual de

educandos en la organizacion. Gestionar la  evaluacion de

competencias del programa de

d) Finalizar el ciclo de la formacion

dual en la organizacién. formacion dual.
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@ COPARMEX

Estandares de certificaron actores.
ESCUELA

3. El gestor de vinculacion (EC1002) 4. El tutor académico (EC1025)

a) Promover programas de a) Aplicar experiencias de aprendizaje

formacion dual en la comunidad de los estudiantes en ambitos

educativa. laborales escolarizados.

b) Verificar  los  procesos  de Definir los criterios de formacion
implementacion de los programas

personalizada del estudiante en la

de formacion dual. N
formacion dual.

c) Definir  acciones para los . .
» Realizar las evaluaciones de la
programas de la formacion dual.

formacion dual.
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A coPARMEX

WWW.Coparmex.org.mx

facebook
twitter
instagram
linkedin
youtube

/CoparmexNacional
@Coparmex
@coparmexnacional
coparmex

Videoteca Coparmex
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