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Introduccion

El presente informe ha sido elaborado para la consideracién del Comité de Programa
y Presupuesto de OIT/Cinterfor (en adelante CPP), durante su sesion ordinaria anual
prevista para el dia 8 de octubre de 2024.

Como consta en los lineamientos para su funcionamiento, el CPP es el 6rgano de
orientacién y acompafiamiento para la implementacién del Plan de Trabajo del Centro.
A tales efectos se previeron las siguientes funciones:

» Fomentar una creciente participacion de los miembros de la red liderando la
ejecucién de acciones en las distintas areas de su especialidad.

» Contribuir a la ampliacién de la membresia de OIT/Cinterfor a instituciones y
organismos de formacion, y otros entes especializados que apoyen el desarrollo de
la formacién profesional dentro y fuera de la Regidn, promoviendo su colaboracién
con los mandantes tripartitos de la OIT.

» Ayudar a movilizar recursos nacionales e internacionales para el financiamiento de
programas y proyectos en areas tematicas de interés.

» Apoyar la identificacién e intercambio de experiencias exitosas de formacion de
instituciones especializadas, publicas y privadas, empresas, programas especiales y
comunidad del saber a fin de ampliar la cooperacién horizontal.

» Colaborar en la identificacion de especialistas para conformar y mantener
actualizada la base de datos para la realizacion de las acciones de cooperacion
técnica.

» Contribuir con sugerencias y orientaciones para avanzar en la implementacién del
plan de trabajo.

En consonancia con esto, el informe contiene una actualizacidon de los avances del Plan
de Trabajo para 2024-2025, asi como también integra la informacion sobre el equipo
de trabajo y el estado de los recursos financieros.
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Parte 1 - Avances en la implementacion
del Plan de Trabajo 2024-2025.

El Plan de Trabajo aprobado en ocasion
de la 46® Reunién de la Comision Técnica
(Punta Cana, Republica Dominicana,
octubre 2023) contempla las siguientes
cinco areas de resultados:

» Area de resultados 1: politicas,
gobernanza y mecanismos de
financiacion mejorados para lograr
sistemas eficaces de desarrollo
de competencias y aprendizaje
permanente.

» Area de resultados 2: informacién
mejorada sobre las necesidades de
competencias.

» Area de resultados 3: programas e
itinerarios de aprendizaje innovadores
y flexibles.

» Area de resultados 4: programas de
desarrollo de competencias inclusivos
que responden a las diversas
necesidades de los mercados de
trabajo.

» Area de resultados 5: aprendizajes
y formacién basada en el trabajo de
calidad en aras de la empleabilidad,
la productividad y la sostenibilidad de
las empresas.

En dichas areas, se previé que el Centro
desarrolle su accion mediante cinco
modalidades:

La promocién de la ratificaciéon y
aplicaciéon de normas internacionales

del trabajo en materia de competencias
y el aprendizaje permanente.

1. La investigacion aplicada y con
alto contenido practico y gestion de
conocimientos, y la difusién para
promover el intercambio reciproco
entre las instituciones de formacién
profesional y los mandantes, en
particular mediante la cooperacion
Sur-Sur.

2. El asesoramiento y apoyo técnico,
la capacitacién y la promocion de la
innovacion colaborativa. Ello implica
también la utilizacion de herramientas
como las videoconferencias y los
cursos en linea que han venido
generando una amplia y positiva
respuesta.

3. El establecimiento de alianzas
en materia de competencias y
aprendizaje permanente.

4. La movilizacién de recursos
destinados a los mandantes, las
instituciones de formacion profesional
y a las funciones de apoyo del Centro.

De la combinacién entre areas de
resultados y modalidades de accion, y
atencién a las demandas detectadas en
nuestra red, han sido llevados adelante
diversos procesos y acciones, que se
detallan a continuacion.
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Area de resultados 1: politicas, gobernanza y mecanismos de
financiacion mejorados para lograr sistemas eficaces de desarrollo de
competencias y aprendizaje permanente

Objetivo general

Mejorar las politicas, gobernanzay
mecanismos de financiacién para
lograr sistemas eficaces de desarrollo
de competencias y aprendizaje
permanente, promoviendo la coherencia
con otras politicas publicas y el
aseguramiento de calidad.

Ejes estratégicos

» Coherencia de las politicas publicas,
estrategias y sistemas de desarrollo
de competencias y aprendizaje
permanente con otras politicas
publicas.

» Gobernanza integral basada
en el didlogo social y la
interinstitucionalidad.

» Desarrollo de esquemas de
financiamiento sostenible.

» Aseguramiento de la calidad de las
politicas e instituciones.

» Integracion de la formacion
profesional con dispositivos y
sistemas de evaluacion, certificacion
de competencias y orientaciéon
ocupacional.

Principales acciones

a. Una de las iniciativas mas
destacadas es la continuidad del
Proceso Iberoamericano de Dialogo
Social Tripartito sobre Formacién
Profesional, apoyado técnicay
financieramente por la Fundacién
Estatal para la Formacién en el
Empleo (FUNDAE) de Espafiay
coordinado junto a OIT/Cinterfor.
Participan 10 representantes de
trabajadores y 10 de empleadores,
designados por el Consejo de
Administracion, ademas de 7
representantes de ministerios de

trabajo de paises de la region.
Este proceso, iniciado en 2023,
tiene como antecedente relevante
el Didlogo Regional Bipartito
desarrollado durante 2021.

b. Se han realizado tres encuentros:
dos virtuales y uno presencial.
Durante el evento presencial, del

14 al 16 de noviembre 2023 en
Lima, Peru, se alcanzaron diversos
acuerdos: a) continuar durante
2024 con el esquema de trabajo
basado en encuentros virtuales de
intercambio y la realizacién de un
encuentro presencial en el sequndo
semestre; b) iniciar la elaboracién
de un documento técnico-politico
de orientacidn y referencia en
materia de politicas de formacion

y aprendizaje permanente; c)
comenzar con la identificaciéon de
necesidades para fortalecer las
capacidades de los mandantes
tripartitos, con el fin de fomentar su
participacion en espacios de dialogo
social sobre formacion profesional,
asi como avanzar progresivamente
en la instrumentacion de un
programa al respecto.

c. Durante 2024, se han llevado
adelante dos encuentros virtuales
sobre temas seleccionados en la
consulta con los mandantes.

1. El primero de ellos, realizado el
29 de abril, permiti6 abordar los
temas de deteccion de necesidades
de formacion y compartir
experiencias sobre el desarrollo
de observatorios de mercado de
trabajo.

2.El segundo, realizado el 3 de
octubre, estuvo centrado en
el tema del rol de la formacion


https://www.oitcinterfor.org/dialogosocial/coopFundaeCinterfor
https://www.oitcinterfor.org/dialogosocial/coopFundaeCinterfor
https://www.oitcinterfor.org/dialogosocial/coopFundaeCinterfor
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Fotografia del evento regional realizado del 15 al 16 de noviembre de 2023 en Lima,

profesional y el didlogo social en el
transito hacia la formalizacion del
empleo.

y L W'V ".. el proceso sigue adelante,
3.También, esta previsto un

encuentro presencial entre el 12 lo cual me da mucha alegrl'a, ya

y el 14 de noviembre de 2024, en

Montevideo, Uruguay. gue creo que es fundamental para
4.Paralelamente, se ha establecido sequir reforzando el dialogo social y

un comité tripartito encargado
de avanzar en la implementacién
del mencionado documento

tecmco'pO“t'co' Como insumo Antonio de Luis Acevedo - director Gerente de la

para el_ t':abajo de este comltg, Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo
se realiz6 una consulta amplia (FUNDAE)

entre las y los participantes del
proceso, con el fin de establecer su
caracter, naturaleza y estructura
general. El encuentro presencial de
noviembre estara orientado tanto
a acordar los pasos futuros de este

el trabajo en conjunto”




proceso de dialogo como a validar
dicho documento.

d. Entre las actividades de
asistencia y cooperacion técnica
realizadas a nivel nacional, cabe
mencionar, en primer lugar, las
que se estan llevando a cabo en el
marco del apoyo de OIT/Cinterfor
al Proyecto de Transformacién
Integral del INADEH de Panama.
El Centro ha colaborado en la
realizacion de un relevamiento

y analisis de las percepciones de
los mandantes tripartitos sobre el
sistema de formacién profesional
del pais, mediante la aplicacion de
métodos cuantitativos (encuesta)
y cualitativos (entrevistas). Los
resultados de dicho estudio fueron
entregados a la institucion.

e. Asimismo, se ha continuado
brindando apoyo técnico al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de
Colombia, orientado a la mejora de
sus capacidades institucionales. En
este sentido:

1. Con el objetivo de conocer el
modelo de didlogo social en
materia de certificacion de
competencias laborales de
ChileValora, doce lideres sindicales

del SENA participaron de una visita

técnica. (7 el 10 de noviembre de
2023).

2.Con la finalidad de conocer el
nuevo escenario institucional
de la certificacion en Chile, las
innovaciones en la normalizacion
de competencias, la articulacion
con los centros evaluadores y los
actores sociales, un equipo de
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA visito
ChileValora (23 de julio de2024).

3.Una delegacion de 35 personas
funcionarias del SENA, integrada
por coordinaciones nacionales
y regionales de la Direccion
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de Promocién y Relaciones
Corporativas, realizd una visita
de estudios al Servicio Nacional
de Aprendizaje Industrial (SENAI)
en Brasilia y San Pablo. Tuvieron
la oportunidad de conocer e
intercambiar con las personas
responsables de experiencias
significativas en temas como

la formulacion, gestiony
seguimiento de proyectos de
cooperacion técnica, la gestion
de la cooperacion en si misma,
el contacto con instituciones
cooperantes, y los avances

en anticipacién de demandas
formativas y las tecnologias
aplicadas a la formacion (29 de
julio al 1 de agosto de 2024).

f. Asolicitud del Ministerio

de Educacion de Chile se esta
trabajando en un estudio orientado
a generar una metodologia
estandarizada para el desarrollo
de poblamientos sectoriales, con

la finalidad de desarrollar una
homologacion de productos entre
diferentes ejecutores, que permita
orientar el desarrollo de este
servicio con las orientaciones de la
politica publica.

g. Sedisefidy ejecutd un curso
para personal técnico del Instituto
Nacional de Formacién Profesional
(INFOP) de Honduras, sobre
formulacion de proyecto (del

20 al 24 de mayo de 2024). Este
curso proporcioné herramientas

y conocimientos esenciales para
mejorar la gestion de proyectos de
formacion profesional.

h. También se disefié y desarrollo
un curso sobre elaboracién de
perfiles, normas de competencia y
disefio curricular de la formacién
en la funcién de la supervision
metodoldgica, para un equipo
técnico del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral

10
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(SINAFOCAL) de Paraguay (del 21 de
mayo al 25 de junio de 2024).

i. OIT/Cinterfor apoy6 al HEART/
NSTA Trust para la realizacion

del Summit Subregional “Technical
Vocational Education and Training
(TVET): a Pillar for Economic and
Social Change in the Caribbean”, que
reunid a las principales instituciones
de formacién profesional del
Caribe de habla inglesa, (22 'y

24 de noviembre de 2023). Este
evento resalto la importancia de

la educacion y formacidén técnicay
profesional (TVET) para abordar los
desafios de desempleo juvenil y la
desigualdad laboral, y cdmo estos
sistemas son claves para fomentar
la resiliencia econémica y social en

la region.

j- Anivel regional se organizaron
diversas videoconferencias y
seminarios web:

1. "Desarrollo, articulacion e
implementacion de Marcos
Nacionales de Cualificaciones”,
en la que se presentaron las
experiencias de Chile, Costa Rica,

Panama y Colombia (8 de mayo de
2024).

2.Se particip6 junto al Catholic Relief

Services (CRS) de El Salvador en el
seminario web “Aspectos clave y
desafios en la gestion de centros
de formacién profesional” (20 de
agosto de 2024).

3.El Centro particip6 de un seminario

web organizado por USAID-LAC
Hub Regional “Equipando las
juventudes de hoy: educacién

y formacion técnico profesional

en América Latinay el Caribe”,

con una presentacion sobre “El
desarrollo de las competencias
para jovenes en América Latinay
el Caribe: el rol de las instituciones
de formacién profesional”. Esta
actividad conté también con la
participacion del Banco Mundial y
de UNESCO-OREALC (28 de agosto
de 2024).

k. En colaboracién con el SENA
de Colombiay el Proyecto Lazos
de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que cuenta con
el apoyo de la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para

Fotografia de la Cumbre regional realizada en agosto de 2024, Baranquilla.


https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollo-articulaci%C3%B3n-e-implementaci%C3%B3n-marcos-nacionales-cualificaci%C3%B3n
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollo-articulaci%C3%B3n-e-implementaci%C3%B3n-marcos-nacionales-cualificaci%C3%B3n
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollo-articulaci%C3%B3n-e-implementaci%C3%B3n-marcos-nacionales-cualificaci%C3%B3n
https://www.youtube.com/watch?v=uQYCt4Kjh84
https://www.youtube.com/watch?v=uQYCt4Kjh84
https://www.youtube.com/watch?v=uQYCt4Kjh84
https://www.youtube.com/watch?v=uQYCt4Kjh84

el Desarrollo (Asdi), se organizdy
desarroll6 la “Cumbre de instituciones
de normalizacion, evaluacion y
certificacion de competencias de
América Latina y el Caribe" (del

13y el 15 de agosto de 2024

en Barranquilla, Colombia).
Simultaneamente se desarrollo la
reunion técnica “La evaluacion y
certificacion de competencias en el eje
de las transiciones hacia un trabajo
decente y productivo”. En estos
eventos participaron instituciones
como la Fundacion UOCRA de
Argentina, Servicio Nacional

de Aprendizaje Rural (SENAR)

de Brasil, Fundaciéon INFOCAL

de Bolivia, ChileValora de Chile,
Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) de Costa Rica, INCAF de El
Salvador, Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP)
de Ecuador, Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad
(INTECAP) de Guatemala, Instituto
Nacional de Formacién Profesional
y Capacitacion para el Desarrollo
Humano (INADEH) de Panama,
SINAFOCAL de Paraguay, Servicio
Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial (SENATI) de Peru,
Instituto Nacional de Formacion
Técnico-Profesional (INFOTEP) de

Area de resultados 2: informacion mejorada sobre las necesidades de

competencias

Objetivo general

Identificar las demandas actuales y
futuras de competencias para ajustar

la oferta de formacién y mejorar el
conocimiento sobre las competencias
requeridas en el mercado de trabajo.

Ejes estratégicos

» Identificacion de demandas actuales
y futuras de competencias, para que
los proveedores de formacién puedan
ajustar eficazmente su ofertay las
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Republica Dominicana, SENAy
Ministerio de Trabajo de Colombia.

Estos encuentros facilitaron el
intercambio de conocimientos y
experiencias entre instituciones
que desarrollan un amplio abanico
de actividades de reconocimiento
de aprendizajes previos (RAP) y

de evaluacion y certificacion de
competencias. El SENA, en su
calidad de institucion anfitriona,
presentd sus mas recientes
avances en certificacion incluyendo
las estrategias “CampeSENA"

y “FullPopular”, enfocadas en
fortalecer las economias campesina

y popular.

I. Finalmente, el Centro desarrollé
y mantiene actualizado un
Inventario analitico de Marcos

de Cualificaciones en América
Latinay el Caribe, el cual

permite identificar el nivel de
implementacion de los marcos de
cualificaciones. Recientemente,

la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO)

ha solicitado a OIT/Cinterfor
incorporar dicho inventario a su
“Observatorio Global de Marcos de
Cualificaciones”.

personas conozcan las competencias
requeridas en el mercado de trabajo.

» Desarrollo de capacidades para el
perfeccionamiento de los sistemas
de informacion sobre el mercado de
trabajo y el fortalecimiento del didglogo
social a este respecto.

Principales acciones

Durante el periodo, OIT/Cinterfor ha
continuado desarrollando procesos de
asistencia y cooperacion técnica que

12


https://www.oitcinterfor.org/evaluaci%C3%B3n-certificaci%C3%B3n-competencias-am%C3%A9rica-latina-caribe-cumbre-internacional
https://www.oitcinterfor.org/evaluaci%C3%B3n-certificaci%C3%B3n-competencias-am%C3%A9rica-latina-caribe-cumbre-internacional
https://www.oitcinterfor.org/evaluaci%C3%B3n-certificaci%C3%B3n-competencias-am%C3%A9rica-latina-caribe-cumbre-internacional
https://www.oitcinterfor.org/evaluaci%C3%B3n-certificaci%C3%B3n-competencias-am%C3%A9rica-latina-caribe-cumbre-internacional
https://www.oitcinterfor.org/productos/MNC
https://www.oitcinterfor.org/productos/MNC
https://www.oitcinterfor.org/productos/MNC

13 » Informe OIT/Cinterfor 2024

implican el desarrollo de capacidades
institucionales para la identificacion y
anticipacion de demandas formativas,
incluido la estimacién de brechas de
competencias, y, en general, la mejora
de los sistemas de inteligencia sobre el
mercado de trabajo.

a. La anticipacion de demandas
formativas es un campo en el

cual el Centro ha trabajado
sistematicamente desde el afio
2012, con el apoyo del SENAI de
Brasil y la participacién de equipos
de multiples instituciones. los
esfuerzos en 2023 se enfocaron en
la realizacion de experiencias piloto
en sectores verdes. Los resultados
de estos estudios que fueron
elaborados por equipos nacionales,
en las areas de energia fotovoltaica
(INFOTEP, Republica Dominicana);
hidrogeno verde (Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo -SENCE-,
ChileValora y la Subsecretaria

de Trabajo de Chile); y movilidad
eléctrica (Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social de Uruguay/
Direccion Nacional de Empleo
-MTSS/DINAE, el Instituto Nacional
de Empleo y Formacién Profesional
-INEFOP-y la Universidad

‘\ Organizacién
V Intermacional
Orf del Trabajo

Fotografia delgent%egional realkado en noviembre d4g‘2023 el\M&tevideo

Tecnoldgica del Uruguay -UTEC-
de Uruguay), fueron culminados
ese afo y divulgados entre las
instituciones de la red.

b. La Reunién Técnica “Anticipacion
de la demanda y definicion de perfiles
de empleos verdes: Resultados en

el sector de Hidrégeno Verde”, en
Montevideo, Uruguay, permitio
compartir experiencias y hallazgos
por parte de instituciones de Brasil
(SENAI), Chile (ChileValora, SENCE,
Ministerio de Trabajo), Colombia
(SENA), Costa Rica (INA), Republica
Dominicana (INFOTEP) y Uruguay
(MTSS/DINAE, INEFOP, UTEC y el
Ministerio de Industria y Energia
-MIEM-) (28 y el 29 de noviembre de
2023).

Durante la reunion se identificaron
varios desafios y propuestas para
seqguir trabajando, algunas de ellas
referidas a promover certificaciones
internacionales y avanzar en la
homologacion de competencias a
nivel regional. También se destaco
la importancia de atender la
demanda de microcertificaciones
especificas y fortalecer la salud y



https://www.oitcinterfor.org/reuni%C3%B3n-t%C3%A9cnica-anticipaci%C3%B3n-demanda-definici%C3%B3n-perfiles-empleos-verdes-resultados-sector-hidr%C3%B3geno
https://www.oitcinterfor.org/reuni%C3%B3n-t%C3%A9cnica-anticipaci%C3%B3n-demanda-definici%C3%B3n-perfiles-empleos-verdes-resultados-sector-hidr%C3%B3geno
https://www.oitcinterfor.org/reuni%C3%B3n-t%C3%A9cnica-anticipaci%C3%B3n-demanda-definici%C3%B3n-perfiles-empleos-verdes-resultados-sector-hidr%C3%B3geno
https://www.oitcinterfor.org/reuni%C3%B3n-t%C3%A9cnica-anticipaci%C3%B3n-demanda-definici%C3%B3n-perfiles-empleos-verdes-resultados-sector-hidr%C3%B3geno
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seguridad en el trabajo. Profundizar
en estrategias de didlogo con la
industria para desarrollar perfiles
alineados con el mercadoy
detectar brechas de competencias.
Finalmente, se acordo trabajar en la
construccién conjunta de un nuevo
plan de intervencion para seguir
avanzando.

c. Como parte de las actividades
de intercambio también se trabajo
junto a ChileValoray el Programa
EuroSocial en la reunién “Anticiparse
a la demanda en empleos verdes:
colocando las competencias laborales
en el centro del desarrollo productivo
para una transicion justa” (24 de abril
de 2024, Santiago de Chile).

d. Anivel nacional, se han realizado
0 estan en fase preparatoria
diversas acciones de asistencia
técnica y de transferencia
metodoldgica.

e. Se han culminado tres estudios
sectoriales en turismo, logistica

y agroindustria para definir

las brechas de habilidades, las
tendencias y desafios, en el

marco del apoyo al Proyecto de
Transformacion Integral del INADEH
de Panama. Dichos estudios
también presentan los perfiles
profesionales segun la cadena de
valor, lo que resulta fundamental
para comprender cdmo se
estructurany desarrollan las
distintas funciones dentro del sector
en analisis. Dichos estudios estan
en proceso de publicacion.

f. Junto a los estudios, se ha
desarrollado un tablero dindmico
que consolida la informacién

de los tres sectores analizados,
proporcionando un analisis
detallado tanto de la demanda
laboral como de la oferta formativa
disponible para cada sector en dicho
pais.

g. Ademas, en Argentina, el Centro
ha apoyado a la Oficina de Pais de la
OIT en la elaboracion de términos de
referencia para anticipar la demanda
de competencias en ocupaciones
vinculadas a la extraccion de litio en
la Provincia de Catamarca.

h. El Observatorio de la formacién
profesional, desarrollado por el
Centro, recopil6 durante este afio
informacién de las instituciones
miembros de la red. Los datos de
2023 incluyen resultados sobre

la cantidad de participantes,
desagregados por género, edad

y sector econdémico, asi como
estadisticas sobre la eficacia de

los programas formativos y la
insercion laboral de los egresados.
Esta informacién no solo permite
actualizar el sitio web, sino que
también facilita un analisis profundo
de las principales tendencias

y hallazgos en la formacién
profesional.

i. También se participo del Taller
de Expertos: Estudio Prospectivo
sobre Juventud e Inclusién Social (14
de marzo de 2024), la Conferencia
Anual CAF - CEPAL “El reto de
escalar y mejorar las politicas de
desarrollo productivo en América
Latina y el Caribe”, en particular en
la Sesion 4: Cierre de brechas de
talento humano para el desarrollo

productivo (9 de abril de 2024).



https://www.oitcinterfor.org/caracterizaci%C3%B3n-del-sector-tur%C3%ADstico-panam%C3%A1-asistencia-t%C3%A9cnica-inadeh-2023-0
https://www.oitcinterfor.org/caracter%C3%ADsticas-del-sector-log%C3%ADstica-panam%C3%A1-asistencia-t%C3%A9cnica-al-inadeh-2023-0
https://www.oitcinterfor.org/necesidades-empleo-sector-agroindustrial-panam%C3%A1-asistencia-t%C3%A9cnica-al-inadeh-2023-0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTRmNDU2NDctYjYwMS00YmE1LTgzYmYtMjYzMGE1NjZmMmVmIiwidCI6ImNjNzdiNjIzLTRkOTEtNDg3Zi1iMmVjLTc3NmRjZjg0YmFmMyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTRmNDU2NDctYjYwMS00YmE1LTgzYmYtMjYzMGE1NjZmMmVmIiwidCI6ImNjNzdiNjIzLTRkOTEtNDg3Zi1iMmVjLTc3NmRjZjg0YmFmMyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTRmNDU2NDctYjYwMS00YmE1LTgzYmYtMjYzMGE1NjZmMmVmIiwidCI6ImNjNzdiNjIzLTRkOTEtNDg3Zi1iMmVjLTc3NmRjZjg0YmFmMyJ9
https://www.oitcinterfor.org/statsfp
https://www.oitcinterfor.org/statsfp
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Area de resultados 3: programas e itinerarios de aprendizaje

innovadores y flexibles

Objetivo general

Asegurar que la formacién tenga
efectos positivos en el empleo,
productividad y sostenibilidad
empresarial, y que las personas puedan
transitar entre distintos niveles y tipos
de formacion a lo largo de su vida.

Para lograrlo, la formacion debe ser
de calidad, pertinente, inclusiva y
organizada en itinerarios que faciliten
ese transito continuo.

Ejes estrategicos

» Adaptacion a los desafios que tiene la
formacion profesional en la transicion
digital de economias y sociedades.

» Apoyo a las instituciones en
el proceso de adaptacién a la
automatizacion y transformacion
digital.

» Desarrollo de competencias digitales
y transversales para el entorno

digital.

La accion desplegada por el Centro
busca a apoyar a las instituciones en
dos dimensiones clave:

Primero, en analizar e identificar
tendencias referidas al impacto de

los procesos de automatizacion en las
instituciones de formacion, en el sector
productivo y en el mercado laboral.
con el objetivo de proveer un contexto
para las estrategias de adaptacion
que la formacién profesional requiere
desplegar para satisfacer las nuevas
demandas que surgen de este
fenémeno.

Segundo, la identificacidn, divulgacion,
intercambio y asistencia técnica sobre
estrategias para la transformacion
digital institucional, tanto en lo

relativo a la gestion administrativa y
operativa, mediante el uso de datos
que permitan mejorar la eficiencia,
desde las inscripciones hasta el analisis
de la retencion de estudiantes, como
en el proceso formativo, mediante la

digitalizacién de la ensefianza y el
aprendizaje; incluyendo la formacién de
docentes en competencias digitales, la
incorporacion de tecnologias en el aula
y el cambio hacia una cultura digital.

Estas dimensiones estan dirigidas a
generar capacidades institucionales
para, por una parte, avanzar en su
propio proceso de transformacién
digital y, por otra, para el desarrollo
por parte de las y los participantes
estudiantes o aprendices de las
competencias necesarias para la
transicion digital, que incluyen tanto
nuevas competencias técnicas, las
digitales, asi como las competencias
transversales (habilidades blandas
y cognitivas como, por ejemplo,
colaboracién, resiliencia, resolucion de
problemas).

Principales acciones

En cuanto a las tendencias sobre
automatizacion y formacién profesional:

a. Estudioy sistematizacién sobre
la transicion digital y los desafios
para la formacién profesional.

b. Se ofrecieron diversas
Conferencias en Seminarios

y Congresos internacionales,
regionales y nacionales. Algunos de
ellos:

1."7mo Foro Internacional de Alta
Tecnologia: la educacién en
tiempos de la inteligencia artificial”
(5 de diciembre de 2023).

2."Congreso Futuro Chile” (15 de
enero de 2024).

3.”Foro Internacional de Inteligencia
Artificial en la Educacién
Profesional” del SENAI San Pablo
(26 de marzo de 2024).

4. Summit Subregional "Technical
Vocational Education and Training
(TVET): a Pillar for Economic and
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Social Change in the Caribbean”
(22 y 24 de noviembre de 2023).

c. Se mantuvo una actualizacion
continua del subsitio sobre
digitalizacién y formacion.

Aportando al desarrollo y relevancia de
las competencias transversales, para el
trabajo del futuro y la transicion digital:

d. Sistematizacién de casos como
insumos para desarrollo de una
Guia de formacién por proyectos.

e. Taller sobre desarrollo de
competencias transversales para
INA de Costa Rica, INTECAP de
Guatemala, SENA de Colombia e
INFOP de Honduras.

f. Asistencia técnica al CPS

del Estado de San Pablo, Brasil,
para incorporar el enfoque de la
Formacién basada en Proyectos
(FbP) en dos de sus programas
desde marzo 2024.

g. Se esta avanzando en el
desarrollo de una caja de
herramientas sobre FbP, integrada
por:

1. Guia de FbP y un curso online.

2.Guia para el desarrollo de
competencias transversales.

3.Tres mddulos de autoformacion.

4.La plataforma Cubus, desarrollada
gracias al apoyo de SENAC de

Brasil, que disponibiliza, en espafiol

y portugueés, el acceso practicoy
orientado a metodologias para
el desarrollo de competencias
transversales.

En cuanto a la transformacion digital de

los procesos formativos:

h. Se disefid e implement¢, a
solicitud de la Confederacion de
Empresarios Privados de Bolivia
(CEPB)y la Fundacién INFOCAL
Santa Cruz, un curso online:

"Planificacion académica, métodos

y estrategias didacticas para el
desarrollo de la formacién asistida
por tecnologias”, en coordinaciény
con la facilitacién de SENAI de Brasil.
Participaron 41 personas del INFOCAL
de Bolivia, dos del INA de Costa Rica,
tres del INTECAP de Guatemala, dos
del SENATI de Peru, dos del INFOTEP
de Republica Dominicanay una de

la Fundacion FAUTAPO de Bolivia (11
de setiembre y el 6 de noviembre de
2023).

i. Desde 2022, el Centro ha
desarrollado un acompafiamiento
técnico a instituciones interesadas

en aplicar la “Herramienta de
autodiagndstico sobre madurez
digital institucional”. Esta herramienta
asiste a instituciones y centros de
formacion en la evaluacion de su nivel
de digitalizacién en nueve areas clave.
El objetivo es generar un panorama
basado en datos para definir
estrategias que aseguren el uso
apropiado de las tecnologias digitales
en la formacién y el aprendizaje.

Las instituciones que han solicitado
apoyo han sido: INFOCAL de Bolivia,
Centro Paula Souza (CPS) de Brasil,
INTECAP de Guatemalay UTEC de
Uruguay; mientras que SENAI realiza
dos evaluaciones anuales de manera
regular.

j. Secoordinay promueve una
comunidad de practica sobre madurez
digital, integrada por INFOCAL de
Bolivia, SENAC y SENAI de Brasil,

CPS, SENA de Colombia, INTECAP

de Guatemala, SENATI de Perd,
INFOTEP de Rep. Dominicanay UTEC
e INEFOP de Uruguay; teniendo como
observadores el Joint Research Centre
de la Comunidad Europea y Tknika.

k. Se cuenta con un Kit para madurez
digital compuesto de una guia

de proceso, un software para su
aplicacion y set de indicadores para
analisis de datos.



I. Dos talleres virtuales sobre
“Proceso y calidad en disefio de
E-Learning” para apoyo técnico

al INA de Costa Rica, con la
colaboracién del Programa SENATIC.
Uno de ellos para conocer las
experiencias de SENAI'y SENAC,
donde ambas instituciones
compartieron sus desarrollos en la
creacion de procesos para el disefio,
desarrollo, oferta, aseguramiento de
la calidad e impacto de la formacion
profesional a través de medios
digitales (12 de setiembre de 2024).
El sequndo taller es para conocer la
experiencia del SENA de Colombia (a
confirmar).

m. Desarrollo de talleres y asistencia
técnica sobre formacién hibriday
virtual para INFOP de Honduras:

1. Taller sobre disefio y ejecuciéon de
acciones de formacién hibridasy a
distancia (29 de julio al 2 de agosto
de 2024). Abarco elementos de
disefo, estrategias didacticasy de
evaluacion.

2.Taller sobre estrategias de
aprendizaje activo en la formacién
hibrida y a distancia (5 al 7 de
agosto de 2024).

n. Curso online sobre competencias
digitales para 1 000 personas con
vocacion formadora de Colombia,
en el marco de un acuerdo de
cooperacion entre el Proyecto
SENATIC, una colaboracion entre

el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
(MiInTIC), el SENAy la OIT, y OIT/
Cinterfor. Para el desarrollo de esta
iniciativa se cuenta con la asistencia
del SENAI de Brasil. El curso inicié a
finales de setiembre de 2024 y prevé
su finalizacion para mediados de
diciembre.

o. Evento virtual "Fortalecimiento
y actualizacion curricular en
competencias digitales: un enfoque
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colaborativo para la formacion
profesional en América Latina”, en
el marco del apoyo al programa
SENATIC la con la participacién
del SENAIy SENAC de Brasil y del
MINTIC de Colombia (29 de mayo
de 2024).

p. Videoconferencia "Transicion
digital en la educacién y formacion
profesional dual”, junto a la Alianza
para la Formacion Dual en América
Latinay el Caribe (19 de octubre
2023).

q. En el marco del convenio con
SENA:

1. “Transicion digital y competencias
digitales docentes” para personal
del SENA de Colombiay con la
participacién del Nacional de
Aprendizaje Comercial (SENAC) de
Brasil (7 de noviembre de 2023).

2.Videoconferencia “Transicion
digital y competencias digitales
docentes” (9 de noviembre 2023).

3.Visita técnica de un equipo de
docentes del SENA al SENAC
de Brasil, para conocer en
profundidad la experiencia de
dicha institucién en economia
digital y tecnologia educativa (28 al
31 de octubre de 2024).
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https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia/fortalecimiento-actualizacion-curricular-29mayo2024
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia/fortalecimiento-actualizacion-curricular-29mayo2024
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-transici%C3%B3n-digital-educaci%C3%B3n-formaci%C3%B3n-profesional-dual
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-transici%C3%B3n-digital-educaci%C3%B3n-formaci%C3%B3n-profesional-dual
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-transici%C3%B3n-digital-educaci%C3%B3n-formaci%C3%B3n-profesional-dual
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Area de resultados 4: programas de desarrollo de competencias
inclusivos que responden a las diversas necesidades de los mercados

de trabajo

Objetivo general

Garantizar un acceso inclusivo

al desarrollo de competencias y
aprendizaje permanente, combatiendo
la segregacion ocupacional de
género, practicas discriminatorias

y promoviendo la formalizacion del

empleo y la reduccion de desigualdades

en el mercado de trabajo.
Ejes estrategicos
» Apoyo al desarrollo de politicas de

formacion profesional y certificacion de

competencias.

» Apoyo y promocion de estrategias
para facilitar el reconocimiento de
aprendizajes previos.

» Fomento de la inclusion social y
laboral, combatiendo la segregacion
ocupacional y promoviendo la
formalizacién y reduccion de las
desigualdades.

Principales acciones

Durante el periodo, se han impulsado
iniciativas que abarcan la formacion
y la certificacién para la economia del

cuidado, la certificacion

de competenciasy el
reconocimiento de
aprendizajes previos (con
especial énfasis, aunque
no exclusivo, en personas
trabajadoras migrantes), la
formacion profesional para
el sector rural y campesino,
el desarrollo de capacidades
para el emprendimiento, y
la orientacién profesional y
laboral.

Se han desarrollado diversas
iniciativas para fortalecer las
capacidades institucionales
en respuesta a la demanda de

Fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur
y Triangular para el

Desarrollo de Competencias y Aprendizaje Permanente, PATRN
en la economia de cuidados 0

competencias vinculadas a la economia
del cuidado desde 2022:

a. Secoordina unared de
especialistas de 15 instituciones de
formacion y certificacion miembros
de Cinterfor.

b. Durante 2024, con el apoyo
financiero de Cooperacién

Sur-Sur y Triangular de la OIT
(PARTNERSHIPS), se inicid

la ejecucion del Proyecto
"Fortalecimiento de la Cooperacion
Sur-Sur y Triangular para el
Desarrollo de Competencias y
Aprendizaje Permanente, en la
economia de cuidados".

c. Elplan de trabajo de este
proyecto se basa en la Hoja de

Ruta sobre Formacién Profesional
y Certificacion para el sector

de cuidados, elaborada de

manera colectiva por esta red de
especialistas y equipos técnicos de
la regién. Comprende los siguientes
ejes:

Q\J Organizacién
IT Y Internacional
vt del Trabajo



1. Desarrollo de actividades
formativas de aprendizaje
compartido.

2.Metodologias para el desarrollo de
competencias transversales.

3.Estrategia de fortalecimiento del
dialogo social para la formaciony
certificacién en cuidados.

4.Una estrategia de trabajo externo
de la Red Regional con el objetivo
de acercar aliados estratégicos.

5.Implementacion de un proceso
de intercambio de experiencias
y buenas practicas mediante la
Cooperacién Sur-Sur y Triangular
(CSST).

d. Ademas, se realizara la Reunién
Técnica Regional del proyecto

en Santiago de Chile, auspiciada
por el Ministerio de Trabajo, la
Subsecretaria de Trabajo, SENCE y
ChileValora (5 al 7 de noviembre de
2024).

e. EnUruguay, se ha participado
desde 2023 de las actividades

del Foro Nacional de Cuidados

de Uruguay (23 al 25 de abril de
2024), con foco en la organizacién
del Panel “Trabajo remunerado en
cuidados y derechos”.

f. También se particip6 del
Segundo Intercambio sobre
profesionalizacion de trabajadoras
y trabajadores de los cuidados
organizado por ONU Mujeres (de
junio de 2024).
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visita, se exploraron los enfoques
innovadores de SENAR en la
formacion de competencias para el
sector agropecuario y su impacto
en el desarrollo rural. Ademas,

se aprovechd la oportunidad

para visitar un emprendimiento
rural cercano a Brasilia, donde se
mantuvieron conversaciones con
productores, asesores técnicos y
otros actores clave involucrados
en el trabajo de SENAR (27 al 30 de
agosto 2024 en Brasilia).

h. Videoconferencia “Facilitando
la formacién al sector rural: la
estrategia CampeSENA" (9 de
noviembre de 2023).

En cuanto al apoyo a emprendimientos:

i. Sedesarroll6 un taller virtual
“Promoviendo el emprendimiento.
Dos experiencias desde la
formacién profesional”, donde

se presentaron las experiencias
"Motor emprendedor"” de INEFOP
de Uruguay, y el Programa de
Emprendimiento del SENA de
Colombia (21 de mayo de 2024).

j. Enelmarco del Convenio

entre SENA de Colombiay OIT/
Cinterfor, se desarroll¢ el taller
virtual “Programa exitoso de
formacion para administracion y
gerencia de Pymes. La experiencia
de Panama de la Asociacion para
el Emprendimiento y la Innovacién
en la cadena de proveedores

de supermercados y productos
rurales apoyada por Instituto
Iberoamericano de Cooperacion
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En materia de formacion profesional
para el sector rural:

g. Secoordindy brind6 apoyo
técnico para la visita de estudios
del SENA de Colombia al SENAR

de Brasil, con el objetivo de
conocer de primera mano los
principales programas y estrategias
de capacitacion rural que
implementa SENAR. Durante la

para la Agricultura (IICA)” (25 de
junio de 2024).

En cuanto a la certificacion de
competencias y reconocimiento de
aprendizajes previos:

k. Desde 2023 el Centro ofrece
apoyo técnico al proyecto Lazos, una
iniciativa de la OIT que tiene como
objetivo fortalecer las capacidades


https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia/facilitando-formacion-al-sector-rural-estrategia-campesena
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia/facilitando-formacion-al-sector-rural-estrategia-campesena
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia/facilitando-formacion-al-sector-rural-estrategia-campesena
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-promoviendo-emprendimiento-dos-experiencias-formaci%C3%B3n-profesional
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-promoviendo-emprendimiento-dos-experiencias-formaci%C3%B3n-profesional
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-promoviendo-emprendimiento-dos-experiencias-formaci%C3%B3n-profesional
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de los gobiernos, organizaciones
de empleadores y de trabajadores,
para promover la inclusién
socioeconémica de las personas
migrantes.

I. En ese marco, desde Cinterfor
se esta apoyando la organizacion
de un evento tripartito regional
para fines de octubre en Lima, Peru,
con el objetivo de contribuir a la
implementacion de practicas que
faciliten el reconocimiento mutuo
de certificaciones de competencias
laborales, fortaleciendo una
migracion segura, ordenada

y regular, y promoviendo la
integracion socioeconémica
sostenible de refugiados y migrantes
con un enfoque de trabajo.

m. Se desarrolld, conjuntamente
con el Instituto de la UNESCO

para el Aprendizaje a lo Largo de
Toda la Vida (UIL) y el Proyecto
Lazos, un curso en linea sobre el
reconocimiento, la validaciony la
acreditacion de aprendizajes previos
(RVA), dirigido a responsables
politicos a nivel nacional y
profesionales implicados en los
esfuerzos para avanzar en el
aprendizaje a lo largo de la vida y

el desarrollo de competencias en
América Latina y el Caribe. El curso
fue de 5 semanas, (8 de julio al 9 de
agosto de 2024), en espafiol e inglés,
y conto con la participacion de 190
personas de 25 paises.

n. Videoconferencia “Desarrollos
e implicaciones de las
microcertificaciones en Europa”, en
colaboracién con CEDEFOP (7 de
noviembre de 2023).

o. En el marco de la asistencia
técnica al Proyecto de
Transformacion Integral del INADEH
en Panama, se han desarrollado
diversos productos clave, 4 talleres y
3 guias:

1. Guia metodoldgica de
disefio curricular basado en
cualificaciones aborda un enfoque
alineado a las necesidades del
sector productivo y los actores
institucionales, y detalla las etapas
del proceso.

2.Guia para la elaboracién de
perfiles por competencia basados
en cadena de valor que expone
conceptos clave, tendencias sobre
normalizacion de competencias,
el rol de los actores involucrados
y las etapas del proceso. Esta guia
esta siendo presentada como
recurso de trabajo con INFOP en
Honduras, con SENA en Colombia
y también con el Instituto de
Empleo y Formacion Profesional
(INFP) de Cabo Verde.

3. Guia para la conformaciony
funciones de Consejos Sectoriales
de Competencias (CSC) ofrece
lecciones sobre representacion
sectorial en América Latinay el
Caribe, objetivos, caracteristicas y
pasos para conformary operar los
CSC.

p. En el marco de la asistencia
técnica al INFOP de Honduras, se
organizaron:

1. Taller sobre el modelo de
competencia laboral y para
la elaboracién de perfiles por
competencias basados en cadena
de valor (4 al 6 de junioy 7 al 11 de
junio de 2024).

2.Taller sobre actualizaciéon de
la metodologia de disefio
curricular basado en normas
de competencia, teniendo en
cuenta el Marco Nacional de
Cualificaciones de Honduras (18 al
20 de junio 2024).

3.Taller sobre “Evaluaciony
Certificacion de competencias” (21
al 25 de junio 2024).


https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollos-e-implicancias-microcertificaciones-europa-7-noviembre-2023
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollos-e-implicancias-microcertificaciones-europa-7-noviembre-2023
https://www.oitcinterfor.org/videoconferencia-desarrollos-e-implicancias-microcertificaciones-europa-7-noviembre-2023
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q. Enel marco del convenio con
SENA se organizé el:

1. El evento sobre “Reconocimiento
y movilidad de cualificaciones: Los
casos de Chile y Unién Europea”,
con la participacién de CEDEFOP
y ChileValora 'y en el marco del
Convenio con SENA (20 de junio de
2024).

2.Taller virtual sobre experiencias de
orientacion ocupacional dirigido
a personal técnico del SENA de
Colombia, con apoyo de SENCE de
Chile y de SENAI y SENAC de Brasil
(30 de abril de 2024).
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3.Videoconferencia “Experiencias
de gestidn de bienestar en
participantes de dos instituciones
de formacién profesional”, con el
objetivo de conocer experiencias
exitosas de ejecucion de politicas
de bienestar a participantes
en programas de formacion
gue apunten a fortalecer las
habilidades socioemocionales
y reducir la desercién de los
programas. Ellas fueron la
experiencia de SENAC de Brasil con
el "Programa Nacional de Gestidn
de Permanencia" y “Multitud Edu”
y del SNA Educa de Chile, con el
programa "Mi bitacora reflexiva" (9
de setiembre 2024).
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Area de resultados 5: aprendizajes y formacién basada en el trabajo de
calidad en aras de la empleabilidad, la productividad y la sostenibilidad

de las empresas

Objetivo general

Promover el desarrollo de sistemas
de aprendizaje y formacion basada
en el trabajo de calidad para mejorar
la empleabilidad de las personas

y la productividad y sostenibilidad
de las empresas, asegurando su
calidad a través del didlogo social y la
responsabilidad compartida.

Ejes estrategicos

» Desarrollo de alianzas publico- &
privadas para fortalecer la formacién
basada en el trabajo.

» Promocion y debate acerca de los
contenidos de la Recomendacién 208
sobre aprendizajes de calidad.

» Fomento del didlogo social para
asegurar la calidad en los sistemas de
formacion dual.

A este respecto, se entiende que los
aprendizajes de calidad aumentan

la pertinencia para el mercado de

los programas de desarrollo de
competencias y fomentan alianzas
sostenibles entre el sector publico y el
privado. A los efectos de asegurar su
calidad y aumentar su atractivo para
las y los aprendices y las empresas,
en la medida que sean promovidos y
regulados mediante el didlogo social y la
responsabilidad compartida.

Principales acciones

a. El proceso de consultas que llevd
a la adopcion de la Recomendacion
208 sobre los aprendizajes de
calidad en 2023, tuvo a OIT/
Cinterfor en un rol protagénico en
la coordinaciéon de dichas consultas
en la regién de América Latina, asi
como en las discusiones mantenidas
durante la 1112 Conferencia

%0

~ ALIANZA PARA LA FORMACION DUAL

o>

Internacional del Trabajo en junio de
dicho afio.

b. Continuando con dicho papel,
el Centro se ha dedicado durante
2023y 2024 a la difusion de esta
Recomendaciény a la promocion
del debate tripartito y con las
instituciones de su red con el fin de
avanzar en su efectiva aplicacion.

DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

c. Se mantiene el rol de secretaria
técnica de la Alianza para la
Formacion Dual de América Latina
y el Caribe, integrada por SENAI y
SENAC de Brasil, SENA de Colombia,
INA de Costa Rica, Fundacién

Chile Dual de Chile, Ministerio

de Educacion de la Republica de
Cuba, Corporacién Formandos

de Ecuador, INCAF de El Salvador,
INTECAP de Guatemala, INFOP de
Honduras, CONALEP de México,
INATEC de Nicaragua, INADEH e
ITSE de Panama, SINAFOCAL de
Paraguay, SENATI de Peru, INFOTEP
de Republica Dominicana, INEFOP
de Uruguay. La Alianza cuenta

con apoyo técnico del El Instituto
Federal de Educacién y Capacitacién
Profesional (BIBB) de Alemaniay
participan como observadores la
Red Global de Aprendizaje (GAN), el
Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), Camaras alemana-nacional
(AHK) de Colombia, Méxicoy
Republica Dominicana.

d. La mayor parte de las actividades
de promocién de la Recomendacién
208 han tenido lugar dentro de la
programacion llevada adelante por la
Alianza.


https://www.oitcinterfor.org/aprendizaje/alianza
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e. Videoconferencia “Transicion
digital en la educacion y formacion
profesional dual”, con experiencias
de Brasil, México y Alemania, con el

objetivo de reflexionar sobre nuevos

programas, perfiles, competencias,
y retos didacticos de las nuevas
tecnologias en diferentes sectores,
asi como el rol de docentes e
instructores en empresas y centros
educativos. (19 de octubre de 2023).

f. Apoyo a la organizacion de la
Reunion del Consejo Consultor
de la Alianza, donde se revisaron
las actividades de 2023, se
programaron las de 2024 (7 de
diciembre de 2023).

g. Conferencia Internacional de la
Alianza "Perspectivas innovadoras:
Nuevos enfoques para un futuro
de calidad en la formacion dual”
junto a INFOTEP en Santo Domingo,
con mas de 28 representantes de
12 instituciones de 10 paises de la
region. Se discutieron enfoques
para fortalecer la formacién dual
en Ameérica Latinay el Caribe,
basados en buenas practicas
regionales, experiencias europeas
y la Recomendacion 208 de la OIT.
Los temas abordados incluyeron
desarrollo curricular, participacion
de las PYME y el rol del personal
formador. Se constituyd un grupo
experto para recopilar buenas
practicas en la region. (26 al 28 de
junio de 2024).

h. Participacién en seminariosy
conferencias:

1. Conferencia “Formacion dual
e innovacion formativa. Mitos,
realidades, oportunidades”,
durante el 1er Congreso de
Innovacion en la Formacién
Profesional: Mejores practicas en la
region, organizado por el INADEH
de Panama (27 al 29 de enero de
2024).

2.Feria de Competencias sobre

Aprendizaje de Calidad, evento
hibrido organizado por el Centro de
Turin (27 y el 29 de febrero de 2024).

3. Presentaciéon de la Recomendacién

208 en un Seminario con el personal
del SENAC de Brasil sobre los
aprendizajes de calidad (7 de agosto
de 2024).

i. Enelmarco de la asistencia
técnica al SINAFOCAL de Paraguay,
se avanz6 en comparar el modelo
paraguayo de formacién dual
(MOPADUAL) con la Recomendacion
208 de la OIT. Se elaboro el informe
“Actualidad y perspectiva de la
formacion dual en Paraguay. Hacia
un modelo unificado inspirado en
la Recomendacion 208 de la OIT
sobre los aprendizajes de calidad
Formacion Dual en Paraguay”,
presentado en un evento publico (8
de mayo de 2024).

j. También con SINAFOCAL, se
organizé el “Taller sobre formacion
dual” con la participacion del INA de
Costa Rica y el INFOTEP de Republica
Dominicana (21 y 22 de agosto de
2024).

k. Se difundi6 la Recomendacion
208 en el marco del Proyecto de
Transformacion Integral del INADEH
de Panama.

I. Participacion en el Seminario
Internacional "Construyendo puentes
hacia el empleo desde la formacién
profesional dual", organizado

por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos junto a la AECID,
para conocer los modelos asociativos
de la formacion dual en Argentina,
Bolivia, Costa Rica y Honduras (13 de
junio de 2024).

m. El aprendizaje de calidad sera
tema central de debates en el
marco del Proceso Iberoamericano
de Dialogo Social Tripartito sobre
Formacién Profesional.


https://www.oitcinterfor.org/conferencia-internacional-alianza-formaci%C3%B3n-dual-am%C3%A9rica-latina-caribe
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Situacion detallada de Recursos Humanos OIT/Cinterfor

Personal internacional -
Direccién

Especialista Senior en Formacion Profesional
Personal local - 12

Especialista en Digitalizacion y Formacion Profesional*
Oficial Técnico en Formacién Profesional
Area de Programacion

Area Operaciones: finanzas, administracién y recursos humanos

Asistente de Direcciéon

Area de comunicacién y gestién de la informacién

Areade TI

L
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Recursos financieros

Ejecucion del presupuesto reqular 2024/2025.

Estado de situacion al 31 de agosto de 2024
(expresado en ddlares americanos)

Ejecucion | % Ejecuciéon
2024-2025
Fondos transferidos ejercicio anterior M| 1252 026 1252 026
Contribucion de OIT | 2697 917 1348958 | 50.00 %
Contribuciones de paises estimadas para 500 000 157 033 31.41 %
el bienio en curso.
Contribucién Uruguay 100 000 50000 | 50.00 %
Otras contribuciones estimadas para el 750000 344976 | 46.00%
bienio
Otros (intereses, diferencias de cambio) 15000 1009 6.73 %
Total| 4062917 1901 976
Fondos disponibles totales 5314943 3154 002 59.34 %
Total egresos 4057 200 1546 882 38.13 %

Nota: (1) Esta partida, que en términos contables proviene de remanentes presupuestales (saldo acumulado), refleja
la liquidez generada en los ejercicios sucesivos de cada bienio, y constituye una parte integral del presupuesto

actual.

Lo que muestra el cuadro es un equilibrio de ingresos y egresos, con ingresos del 59.34 %

del total y una ejecucion de gastos del 38.13 %

En cuanto a las contribuciones recibidas, hasta agosto de 2024 se ha alcanzado un 31.41%.
Para el ultimo tramo del afio, seria deseable lograr una recaudacion cercana al 50%, lo que
permitiria cumplir con la mitad de la meta establecida para el bienio.
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Contribuciones voluntarias

A partir de la resolucion alcanzada en la reunién del Comité de Programay
Presupuesto de Costa Rica (agosto de 2017), se ha trabajado con las instituciones
para regularizar los casos de aplazamiento, especialmente para formalizar los
acuerdos de membresia a través de la firma de convenios.

Al momento de la redaccién de este informe, 24 instituciones miembros

de OIT/Cinterfor tienen convenios de membresia actualizados firmados.

El Centro, como Secretaria de la Red, mantiene su plan por formalizar los
compromisos de las contribuciones voluntarias a través de la firma de
convenios y busca las mejores alternativas para cualquier situacion singular.

Las contribuciones de las instituciones miembro representan un
aporte relevante al presupuesto mixto de Cinterfor, representando
el tercer ingreso mas importante para su conformacion.

INCIDENCIA EN LA CONFORMACION 0.4%
DEL PRESUPUESTO OIT/CINTERFOR

[} Contribucion de OIT
2.5%

[} Contribuciones paises

®  Contribucion Uruguay
12.3%

[ ] Otras contribuciones

[ ) Otros (Intereses, diferencias de cambio) 66.4%

Movilizacion de recursos de cooperacion técnicay
extrapresupuestarios

Presupuesto Reqgular para la Cooperacion Técnica
(RBTC) y otras partidas de OIT.

Las lineas sustantivas del presupuesto son reforzadas cada bienio con fondos RBTC
asignados por la Oficina Regional de OIT para las Américas. Para el bienio 2024-2025
se asignd la suma de USD 100 000, manteniéndose el mismo presupuesto que en el
bienio pasado. A la fecha la ejecucion de estos fondos es del 25 %,

Adicionalmente, a través del departamento de PARTNERSHIPS, se aprobaron
recursos de Cooperacion Sur-Sury Triangular (SSTC) por USD 150 000, destinados a
apoyar la implementacion de la hoja de ruta 2024-2025 en materia de formacion y
certificaciéon para la economia del cuidado.
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Movilizacion de recursos a través de Proyectos
de Cooperacion Técnica (XBTC).

La Oficina de la OIT de San José esta implementando un proyecto de
Modernizacion integral del INADEH de Panama, financiado por el Banco

de Desarrollo CAF. Si bien este proyecto es gestionado por dicha oficina,
OIT/Cinterfor esta apoyando técnicamente con la ejecucion de algunos
componentes y recibe recursos a través de la oficina subregional de América
Central.

De igual modo, la Oficina de la OIT para los Paises Andinos viene
implementando un proyecto Trust Fund, en acuerdo con el MINTIC de
Colombia, y OIT/Cinterfor igualmente apoya la ejecucion de algunos
componentes y recibe recursos a través de la oficina andina.

El proyecto Lazos (dirigido a la integracion socioecondmica de personas
refugiadas y migrantes de Venezuela) ha articulado con Cinterfor la
realizacion de diversas actividades asi como el apoyo al desarrollo del
curso en linea "Caminos de oportunidad: Haciendo la certificacion de
competencias inclusiva para migrantes y refugiados" en alianza con

el Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de la Vida
(UNESCO-ULL).

Movilizacion de recursos para cooperacion técnica por otros conceptos

El Consejo de Administracion, en su 306 sesién de noviembre de 2009
(GB.306 PFA-5-2, par.13) establecié a la posibilidad que tiene OIT/Cinterfor
para recibir recursos extrapresupuestarios por actividades de asistencia
técnica de corta duracion, financiada por los propios interesados.

Estos recursos permiten atender las crecientes demandas de asistencia
de los paises de la regién, fomentar la cooperacién Sur-Sur entre las
instituciones miembros de la Red, y trabajar junto con otras oficinas de la
OIT en actividades coordinadas.

Entre las demandas de asistencia mencionadas, OIT/Cinterfor ha gestionado
acuerdos y recibe recursos para realizar acciones de cooperacion con
algunas de nuestras instituciones miembro, a saber: FUNDAE de Espania,
INFOP de Honduras, SENA de Colombia, SINAFOCAL de Paraguay, INCAF

de El Salvador; asi como también con otros organismos nacionales e
internacionales, como ser el Ministerio de Educacion de Chile, CAF-CEPAL y
UNESCO-UIL.

En el Programa y Presupuesto de la OIT aprobado para el Centro al inicio del
bienio 2024-2025, se estim6 que los ingresos por este concepto serian de
USD 750 000.

A la fecha de este CPP, hemos llegado al 65 % de la meta (USD 487 696),
por lo que para fin de 2024 se cumplira la meta de ingresos y se calcula un
incremento del 50 % por encima de esta al finalizar el bienio (2025).
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