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esTleeQmenTo d'e. un Morco I Obietivo del Acuerdo
Nacional de Cudalificaciones-

MNC Elaborar una hoja de ruta para el
establecimiento de un Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC)
para Panamd, que establezca los
niveles y certificaciones educativos
para los trabajadores panamerios.



¢ Qué es un marco de cualificaciones?

Es un instrumento unico y consensuado que
reune un conjunto de cualificaciones
presentandolas de forma ordenada por niveles
asociados con diferentes tipos de cualificacion
gue puede ser de alcance regional, nacional y
sectorial.

El diseno del marco suele prever las formas en
gue una persona se moviliza a su interior de
manera ascendente o entre las diferentes
cualificaciones; asi como sus mecanismos de
gestion y de aseguramiento de la calidad de las
cualificaciones.



Razones para contar con un MNC
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Fragmentacion de la oferta

Restricciones a la movilidad de los estudiantes

Falta de mecanismos para reconocer los aprendizajes en la
experiencia

Dificultades en la definicidn de los perfiles a los que apuntan
los programas

Actores participantes y referentes para el disefio de programas

Estancamiento del proceso de normalizacidn de competencias

Certificacidon de competencias

Apropiacion del enfoque de formacion basada en
competencias

Carencia de mecanismos sistematicos de identificacion de brechas
y anticipacién de las necesidades de talento humano

Débil proceso de aseguramiento de calidad de la oferta

Debilidad en cuanto a los sistemas de informaciéon




Aportes del MNC

Organiza la oferta en tomo a resultados de aprendizaje

Propicia el desarrollo de trayectorias formativas fransparentes, relevantes
y de calidad

Reconoce la diferencia y a la vez muestra la corespondencia entre
todos los niveles de formacion.

Permite priorizar los procesos de normalizacion

Establece una nomenclatura comun.

Favorece la movilidad al establecer sistemas de transferencia

Promueve las transiciones exitosas desde la educacion inicial hacia el mundo
del frabajo

Enriquece el proceso de certificacion.

Evita discriminacion por el tipo de oferta por la mayor visibilidad y valoracion
a la formacion profesional.

Valora los aprendizajes que provienen de la experiencia

Resalta la educacion y formacion a lo largo de la vida



Objetivos del MNC de Panama

Diferenciar y articular las distintas ofertas formativas, desde los perfiles hasta la configuracion de
los disenos curticulares.

Mejorar la pertinencia de la educacion y la formacion profesional al infroducir los resultados de
aprendizaje como elemento central de la oferta.

Definir frayectorias de formacion y visualizar las pasarelas entre distintas ofertas de formacion.
Facilitar el didlogo entre el sector productivo y el formativo v visibilizar los requerimientos del
sector productivo.

Contar con un referente para el reconocimiento de saberes previos, adguiridos en la practica.
Unificar los sistemas de reporte e informacion sobre las necesidades de talento humano.

Reconocer los aprendizaies de las personas empiricas, asi como de otros logrados en procesos
de educacion informal.

Facilitar el avance en la consolidacion de un sistema de aseguramiento de la calidad de |a
oferta de educacion y formacion profesional.




Principios del MNC de Panama

Pertinencia:
frente a necesidades y desafios
del pais.

Inclusioén:

atencion no solo a las perspectivas
del sector productivo, sino a las de
actores claves como las mujeres, los
grupos indigenas vy la poblacion con
discapacidad

Transparencia:

amplia participacion de los distintos
actores interesados

Conficbilidad: respuesta a las
caracteristicas y condiciones propias
de Panama.

Autonomia:

convoque a los actores desde el
convencimiento de su utilidad
importante

@

Coherencia:

al promover la organizacion de la oferta en los
distintos niveles y programas y al asimilar el proceso
levado a cabo por el pais en el MCESCA

Equidad:

del pemitird que accedan a él tanto las personas
que han sido formadas mediante un proceso formal,
independientemente del tipo de institucion en que lo
hayan hecho, asi como a aguellas que han
desarollado sus competencias a través de la
practica y la experiencic.

Etica:
frabaijar con altos esténdares y favorecer las
actuaciones en el marco de estos principios

Justicia:
reconozca en igualdad de condiciones a
los distintos actores



/ Alcance del MNC de Panama

.
Por su naturaleza:

e Nacional
e Cobertura a todos los sectores productivos

.

.
Por sus funciones:

e Regulatorio

e Organizador y articulador de la oferta de
formacion profesional y de educacion
desde la primaria hasta la terciaria

® Referente para el diseno de los planes de
estudios

h
Por su cobertura:

f e |nclusivo: recoge todos los niveles de educacion

y formacion profesional, asi como la oferta para
la poblacion con discapacidad

e Equitativo: facilita el reconocimiento de
aprendizajes obtenidos por la experiencio.

h
Por su contenido:

® No abarcativo: en tanto definird las
cudalificaciones Unicamente, sin entrar a definir el
diseno de planes de estudio, serd referente
para tal efecto.




Dimensiones y subdimensiones del MNC de Panama

ConOCImlenTOS Resultado de la asimilocion de informacion gracias al oprendizaie, de hechos, principios, teorias y
b practicas relacionadas con un campo especifico de frabajo o estudio concreto. Pueden ser tedricos o
Yy saperes facticos. Implica la capacidad para la adaptacion y aplicacion del conocimiento disciplinar a la realidad
: s~ : pais, fanto geografica como social y cultural.
disciplinarios
\
Capacidad para desarollar practicas, investigar, utilizar la tecnologio, aplicar el conocimiento, la creatividad
quilidqdes y la informacion para resolver problemas, emprender acciones e interactuar con otros en un campo
especifico de trabajo o estudio concreto.
Comunicativas Solucién de problemas Habilidades de interaccion personal
% Caopacidades asociadas al uso comunicativo del Capacidad para aprender a aprende, @ cultural y profesional
e lenguaie y el pensamiento matematico. &' soberfgoc.e.r; invesTigor,‘ emprensller e inniyon . & & Capacidades persondles asociadas a la relacion
eIl elcmones 4 resg b [prelelSings, willzensle con ofro, la empatia y el manejo de la emociones.
informacion y tecnologia para ello.
\
Aplicaciéon de . . ~ . | ‘
p Capacidad del individuo para desempenarse un campo especifico de tfrabajo o estudio concreto,
ConOCimienfO S poniendo en juego los conocimientos y habilidades de los que dispone, y actuar un nivel determinado de
autonomia y responsabilidad.
y habilidades
590 Responsabilidad Autonomia
% Capacidad para tomar decisiones y actuar en los émbitos personal, laboral, social, Capacidad para valerse por si mismo y realizar una actividad, incluyendo la iniciativa, |
. y sobre su propio oprendizaie, tomando en cuenta su impacto en los seres humanos y el a toma de decisiones, la interaccion con otros para lograr resultados, el uso,
3 ambiente, en el marco de los valores, la ética y el derecho en administracion y gestion de recursos, el manejo de emociones, y la observacion y
* contextos multiculturales. juicio de los resultados de la propia actuacion.
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Matriz del MNC de Panama

s

e e e

Conocimientos y
saberes disciplinares

Cenera, desarollay valida
conocimientos y metodologias partir
de procesos de investigacion.

Aplica enfoques, teorias y métodos
de su campo disciplinar para la
interpretacion o solucion de
problemas complejos.

Utiliza el cuerpo conceptual,
metodologico, procedimental y
normativo para el ejercicio de su
profesion en el contexto nacional e
internacional.

Domina las tecnologias
especializados y heramientas propias
de su compo para la innovacion de
procedimientos, procesos, sistemas y
metodologias para la mejora de
resultados de su crea.

Demuestra conocimientos
especializados de su areq, las
tendencias de desarollo e innovacion,
asi como, conocimientos generales de
areas dfines para el desempeno de sus
funciones.

Andliza y ufiliza informacion de
acuerdo con parametros establecidos
para responder a las necesidades
propias de sus actividades
académicas o funciones productivas.

Demuestra conocimiento y
comprension de los pasos
necesarios para completar

tareas estucturadas y actividades
en contextos conocidos.

Tiene conocimientos de nivel
elemental en lectura, esciituro,
arifmetica y uso de las tecnologios de
Ia informacion y o comunicacion.

Comunicativas

Comunica a publico especializado o
no, informacion de su campo y
resultados de investigacion en varios
lenguaies y fomatos y en los medios
especializados del émbito profesional
disciplinar.

Comunica a publico especializado o
no, informacion de su campo y
académica profesional en varios
lenguaies y formatos y en los medios
especializados del ambito profesional
disciplinar de manera asertiva, clara,
rigurosa y precisa, con el uso
apropiado de recursos fecnologicos.

Comunica a diversos publicos,
informacion de su campo profesional,
en varios lenguaies y formatos de
manera asertiva, clarg, igurosa y
precisa, con el uso apropiado de
recursos tecnologicos.

Utiliza tecnologias digitales para el
manejo e interpretacion de datos e
informacion de forma apropiada a su
nivel y su profesion.

Comunica y recibe informacion
especializoda de su éreay ofras
afines, a ravés de medios y soportes
adecuados en diversos confextos.

Comunica y recibe informacion
relacionada con su actividad
académica o funcion productiva, a
ravés de medios y soportes
adecuados en contextos conocidos.

Selecciona y usacpropiodamente
aplicaciones y medios de
comunicacion para obtener, procesar,
combinar y comunicar informacion.

Utiliza sus habilidodes de lenguaie y
matematicas para enfrentar
situaciones cotidianas simples.

Habilidades

£ Solucion de problemas

Realiza contribuciones originales y
significativas a la investigacion cientifica
/ acodemica a troves de la generacion
del nuevo conocimiento, que amplian
las fronteras del saber en su ambito,
reconocidas por la comunidad
cientifica nacional e interacional.

Andliza criticamente las principales
perspectivas y tendencias nacionales e
infemacionales en su compo de esfudio
para la mejora continua de su trabaio
acadeémico.

Demuestra pensamiento crifico, actitud
investigativa y rigor analitico en el
planteamiento y la resolucion de
problemas complejos.

Aplica conocimiento tedrico-practico,
en diferentes contextos para identificar y
resolver problemas de su émbito laboral
y colabora en la resolucion de
problemas complejo.

Analiza criticamente y genera
informacion de acuerdo con criterios y
parametios establecidos para
responder a las necesidades propias
de sus funciones.

Aplica soluciones a problemas de
acuerdo con parametros establecidos
en contextos conocidos propios de una
funcién productiva o de una actividad
académica.

Desarrollo, adapta e implementa planes
para utilizor heramientas y técnicas
para abordar establecer situaciones y /-
o problemas.

Busca diferentes soluciones posibles
para problemas simples, selecciona la
solucion adecuaday la utiliza para
llevar a cabo una tarea
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Habilidades de interaccion
personal cultural y profesional

Gestiona y lidera equipos y proyectos
de investigacion innovadores y de
colaboracion cientifica, nacionales o
intemnacionales, en contextos
interdisciplinarios o transdisciplinarios,
multiculturales o de transferencia de
conocimiento.

Demuestra habilidades colaborativas
y cooperativas e integra y lidera con
vision estratégica equipos de trabaio
para desarrollor el potencial del
grupo y estimular la productividad
profesional.

Lidera y colabora proactivamente en
equipos de frabaio y en comunidades
profesionales para el logro de
objetivos y mejoramiento de la
calidad de vida.

Participa activamente en equipos de
trabajo y en comunidades
profesionales para el logro de
objetivos y mejoromiento de la
calidad de vida.

Trabaia colaborativamente en funcio
nes o procesos especificos de su
areq, coordinandose con equipos de
frabajo en diversos contextos.

Trabaia colaborativamente en
actividades de acuerdo con pautas
establecidas en contextos conocidos

Demuestra tolerancia y respecto al
interactuar con ofros.

Participa en discusiones y comparte
sus puntos de vista.

& Responsabilidad

Evalua su actividad investigativa y los
productos generados con base en
referentes de calidad, nacionales
internacionales, y la incidencia de sus
decisiones en los aspectos humanos,
socidles, ambientales y de reduccion
de riesgos.

Demuestra responsabilidad y
autonomia profesional académica
para el desemperio de sus
actividades acadeémicas
profesionales, dentro de los marcos
normativos y eticos de su disciplina

Demuestra responsabilidad y
autonomia profesional en la
determinacion de resultados
personales y laborales de acuerdo
con su funcion tomando como
referencias las nomativas legales y
éticas de su campo profesional

Demuestra responsabilidad en la toma
de decisiones operativas y en la
deferminacion de resultados
personales y loborales de acuerdo
con su funcién tomando como
referencias las normativas legales y
eticas de su campo profesional.

Responde por el cumplimiento de los
procedimientos y resultados de sus
acciones y de ofros, de acuerdo a sus
funciones.

Toma decisiones en actividodes
propias que solo inciden en su
quehacer.

Asume la responsabilidad para
completar tareas asignadas, bajo
direccion y orientacion.

Plantea su propia posicion en temas
que le afectan utilizando nomas y
valores socioles como base.

43 Autonomia

Demuestra responsabilidad y
autonomia infelectual en el
desempefio de su rol de investigador
dentro de los marcos nomativos y
éticos de su campo profesional

Evalua su desempefio ocadeémico
profesional con base en referentes de
cdlidad, nacionales e intemacionales.

Identifica sus necesidades de
actualizacion, capacitacion y
formacion, durante su proceso
formativo y en el ejercicio profesional,
y busca los medios para cubrirlas por
medios formales e informales,
nacionales e interacionales,
presenciales y en linea.

Evalua su desempeiio profesional con
base en referentes de calidad,
nacionales e internacionales, y la
incidencia de sus decisiones en
aspectos economicos, sociales,
ambientales y de reduccion de
fiesgos.

Se desempefia con autonomia en
actividades y funciones
especializadas en diversos contextos
afines a su érea.

Se desempefia con autonomia en
actividodes académicas y funciones
productivas especializadas en
diversos contextos con supervision
directa.

Resuelve problemas de rutina con
minimo de supervision.

Enfrenta situaciones simples bajo
condiciones marco dadas y con la
asistencia corespondiente.




Etapa de diseno del MNC de Panama

20 de junio
de 2018

Etapa
Panorama de
antecedentes y
estado del arte
sobre marcos de
cualificaciones

29,30y 31 30 de octubre
7 de agosto 8 de agosto de agosto 30 gg ggﬁlébre de 2018
\ de 2018 de 2018 de 2018 j K a 3%3281%&0 ]

Andlisis del entorno y
razones para un MNC

Validacién del documento de
analisis de entorno y situacién
de Panama antes de iniciar el
proceso de construccion del
MNC

30y 31de octubre

K de 2018 )

~

Formacién de
capacidades
para la elaboracién
de la matriz del MNC
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20y 21 de marzo

K de 2019 )
:
a-n
v ¥
Validacion del MNC y

modelamiento en el
sector de construccién

7 de mayo de 2019

Validaciéon de la hoja de
ruta y definicién de la
recomendacion de
gobernanza del MNC

7,8y 9 de mayo 5 de junio de 2019

k de 2019 J K j
/I\

Iz
\l/

Entrega de productos
del Acuerdo de
Cooperacion Técnica
CAF y OIT/CINTERFOR

@

Transferencia
metodoldgica del MNC
y modelamiento en tres

sectores



El diseno del MNC en cifras

0113 ®3
Personas Grupos focales
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Entidades y organizaciones o Entrevistas
Sectores Documentos

o3 "@"012

Reuniones Duraciéon en meses

® 4

Talleres




Participantes en la etapa de diseino del MNC de Panama




Etapas del MNC de Panama

Etapa 1: disefio del MNC >

2012018-20198-2019
del MNC

Andlisis de entomo y situacion
de Panamé& gque amerita

contar con un MNC Establecimiento del

esquema de gobemanza
definido

Alistamiento para

la implementacion

Poblamiento del MNC

Promocion y
acompanamiento al uso de
las cudalificaciones

Eloboracion de una
propuesta de MNC Panama

Disefio y validacion de
la metodologia del
poblamiento del MNC

Exploracién de escenarios de
gobemanza del MNC

> Chile

» Costa Rica

> Colombia

> Republica Dominicana

| REFERENTES

Etapa 2: implementacion

)

Etapa 3: hacia la consolidacion
de un Sistema Nacional de >
Cudlificaciones

Armonizacion del MNC con ofros
sistemas

Seguimiento, monitoreo y evaluacion
del MNC

> Recomendaciones de la OIT
> OIT/Cinterfor

> European Training Foundation.





