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EL DEBATE SECULAR

Keynes y el desempleo

.. Foro Econdmico Mundial de
tecnoldgico

Davos

1811 1950

l 1930 l

2016

Luditas Alan Turing "Computing
Machinery and Intelligence”




EL FUTURO DEL
TRABAJO

Las ocupaciones son
susceptibles de = © 47% en los EUA.
AUTOMATIZACION © 57% en paises da OCED:

o 69% en India:
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O 77 /O e n c h I na2 Fonte: 1-Frey e Osborne (2013); 2-World Bank




54 PAISES ENFOQUE

78% del empleo
global

MAS DE LA MITAD DE LAS B RASI L

ACTIVIDADES DE TRABAJO SE O 50% los trabajos tienen potencial de
PUEDE AUTOMATIZAR CON LA R atizacion
TECNOLOGIA ACTUAL Y LA © 69% em la industria
PROXIMA DECADA.
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LA REALIDAD

Densidade de robos no Brasil esta muito abaixo da média global, de 74 deles a cada 10 mil trabalhadores

Coreia do Sul 631
Singapura 488
Alemanha 309
Japao 303

suecia | 22>
vinamarca I 21
estados Unidos N 155
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PREOCUPACIONES

(@) DESDUSTRIALIZACION PREMATURA EN PAfSES
EMERGENTES Y EN DESARROLLO

Fonte: World Bank




:QUE QUEREMOS DEL FUTURO?

INFLUYENTES Y PROTAGONISTAS
OuU

¢REACTIVAS RESPONSIVAS?




;:COMO OCURRIRA ESTA TRANSICION?

;COmo vamos a
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;:COMO ANTECIPAR
EL FUTURO DE LAS
PROFISIONES?
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FUTURISMO

(Especulacioén)

MODELO SESI E SENAI
DE PROSPECCAO
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Modelo SENAI de Prospeccao (MSP)

Rotas Tecnolégicas (RT)

ESTUDIOS
PROSPECTIVOS

Ano
2013 Automacgao e Comunicacgao Energias
mecatronica visual renovaveis
2014 Alimentos e Automotivo Quimica
Bebidas
2015  Agroindistria  Biocombustiveis Energia -
GTD
Alimentos e Couro e Con;trugao
2016 . civil -
Bebidas calcados .
edificacGes
2017 Automacao Automotivo (CensUE:D
naval
Construgao civil - Construcao civil Ener’gla.s
2018 e . renovaveis -
edificacdes - infraestrutura .
fotovoltaica
2019 Téxtil Metal Mecanica 1 cvia 4.0
(Usinagem)
2015 Adesivos compositos Eslastomeros
2016 Hot Forming Ba'FerIE,lS. Enzimas téxteis
estacionarias
. Higiene
il e Ocupacional Produtividade
2018 Estilo de Vida 1S Para gestdo
em SST

Maquinas
Ferramentas
(Mecanica de

Precisao)

Refrigeracdo
e climatizacao

Mineracao -
minerais
metalicos

Maquinas
Ferramenta

Madeira e
mobiliario
Energias
renovaveis -
edlica

Setores Estudados

Plasticos
(polimeros)

Maquinas
Ferramenta
Mineragéao -
minerais nao

metalicos

Seguranga no
Trabalho

Petréleo e gas

Energias
renovaveis -
termossolar

Telecomunicacdes

Biomateriais

Manufatura
Hibrida

incapacidade

Embalagens
ativas -
alimentos

Maquinas
Ferramentas
(soldagem)

TIC

Quimica

TI - Software

Plasticos
(polimeros)

Grafico

Téxtil (Peru)

Plasticos
verdes

Eletrotécnica

Telecomunicagoes

Grafico

TI - Hardware

Confeccdo do
vestuario (Peru)

Reciclagem

Lean Logistic Steels or Alloys

Logevidade e Prevencdo da Economia para

SST

Fatores
psicossociais
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Automotivo ~ Metalurgia

Confeccdo do

Vestuario
Total MSP 2013-2018
Tintas Interqet das Robbtica _Slstemas
coisas integrados
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Total RT 2015-2018
Total de Estudos Prospectivos

Total
Setor

49

11

25
74
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PROFESIONES
DEL FUTURO

CONVERGENCIA TECNOLOGICA: LA NUEVA EVOLLICION TECROLOGICA

APLICACION DEL MODELD SENAL'Y SESI DE PROSPECCION

APLICACION DEL MODELO SENALY SESIDE PROSPECCION — RESULTADOS

INEFOP %»

PROFESIONES
DEL FUTURO

SECTOR METALM ECANIEZO
BRASILENO

‘ | T

A

—3 PROFISSOES
DO FUTURO

Y

m

SETOR TEXTIL | 2020
BRASILEIRO | 2034
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ESTIMACION DE LA DIFUSION TECNOLOGICA
EN EL SECTOR METALMECANICO BRASILENO

2025-2029 2030-2034

TECNOLOGIAS 2020-2024

REALIDAD VIRTUAL

ERP INTEGRADO /
HIGH-END CAD / CAM

SOFTWARE CAE PARA DISENO
DE PRODUCTO

PROTOTIPO RAPIDO
- SINTERIZACION LASER

PROFESIONES DEL FUTURO 2020-2034
SECTOR METALMECANICO BRASILENO

|MPRESC| Sistema de Gestdo de Apoio Financeiro 0%

INEFOP %»

NUEVOS BREVE DESCRIPCION DE LAS CONOCIMIENTO PRINCIPALES
PROFESIONALES ACTIVIDADES PROFESIONALES PRINCIPAL HABILIDADES
PROGRAMADOR Programara y ejecutara procesos Disefio mecanico, CAD Razonamiento deductivo,

DE MAQUINAS DE
HERRAMIENTAS

de mecanizado para diversas piezas
y planos mecanicos, asi como su
interpretacion.

y CAM. proceso de

fabricacion, inglés técnico.

fluidez de ideas. multitarea,
percepcion de problemas,
creatividad.

DISENADOR DE
PROYECTOS Y
PRODUCTOS

Planificara y ejecutara disefios de
piezas para maquinas, equipos y
herramientas.

Disefio mecanico, CAD
y CAM, proceso de
fabricacidn, mecanica
de materiales, técnicas
de dibujo. comunicacion
visual, inglés técnico

Razonamiento deductivo,
fluidez de ideas, multitarea,
percepcion de problemas,
creatividad.

ESPECIALISTA
EN GESTION DE
INFORMACION

Analizara y gestionara grandes
cantidades de datos, asi como
garantizara la integridad y seguridad de
los datos

Ciencia computacional
aplicada: Computadoras y
Electrdnica

Fluidez digital; Innovacion.

ADMINISTRADOR DE
CONECTIVIDAD

Asegurara la velocidad y la integridad
del procesamiento, asi como la
estabilidad y disponibilidad de la red
para la conectividad automatica de la
maquina

Ciencia computacional
aplicada; Computadoras
y Electrénica: Tipos

de redes; Tipos de
transmision de datos.

Fluidez digital; Innovacion
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UN CAMINO
CONTINUO

FORMACION ESTUDIOS

(novos cursos e PROSPECTIVOS
atualizacao de (Tecnologia y

curriculos) Organizacién)

ACTUALIZACION
DE HABILIDADES, IMPACTOS EN

HABILIDADES Y EL TRABAJO
ACTITUDES

MONITOREAR
TENDENCIAS

@ UruguayNatural
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PODER PUBLICO _ SENAI
Representantes das areas Especialistas
de Ciéncia e Tecnologia, P——
Trabalho, Educacao, entre

outras SENAI
Coordenador
x Operacional do
MEIO ACADEMICO CTsS

Docentes e/ou Pesquisadores

4 x SENAI
M I I E ASSOCIACOES Coordenador
efou Orgdos de Metodolégico
pu Classe do CTS
TECNICOS Y [
OBSERVADORES EMPRESAS
Alunos e Académicos Especialistas
SINDICATO Patronal L SINDICATO Trabalhadores
Especialista Tecnolégico Especialista Tecnolégico
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UM NUEVO
PAPEL

Red de prospectiva
profesional para

Ameérica Latina y el
Caribe

COMPARTIR
RAPIDO

INEFOP %»




C)
= E Industria PROSPECTIVA _
Iniciativa da CNI - Confederacao £ PROJECAU L 4

Nacional da Industria UNIDADE DE ESTUDOS E PROSPECTIVA - UNIEPRO/DIRET

MARCIO GUERRA AMORIM
mamorim@senaicni.com.br
+ 55 (61) 3317-9902/1100
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