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Definicion y propdsito Certificacidon de competencias Iabor’s

DEFINICION PROPOSITO

Reconocimiento publico, formal,
temporal y documentado de las
competencias laborales
demostradas por una persona,
independientemente de la forma en
la que adquirio, conforme a un
estandar de competencia laboral o
unidad de competencia, y de ser el
caso a sus particularidades.

Promueve e impulsa el
reconocimiento y desarrollo de
capacidades laborales de las
personas para mejorar la
competitividad y productividad de
los sectores economicos del pais.
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Sobre el sistema nacional de Certificacion de Competencias
laborales

Historia y origen:
N yorig . .. Aprueban criterios del proceso de Certificacion de Competencias
En el afio 2009, en el marco de la crisis econdmica Laborales del Programa REVALORA PERU

internacional, el Poder Ejecutivo establecié como interés
nacional el aseguramiento del crecimiento econdmico, y del

empleo, atendiendo a los grupos mas vulnerables de la Aprueban Plan de Trabajo de Certificacién de Competencias Laborales en
poblacion. el marco del Programa REVALORA PERU y del Proyecto MTPE —
FONDOEMPLEO

e R.M. 082-2010-TR, marzo 2010

¢ R.M. 026-2010-TR, enero 2009.

Por ello, se vio necesario en materia de empleo, la creacion de
un Progra.nja que t.)rlnd-e,a los servicios de_ capacitacion, Aprueban los Protocolos del Servicio de Certificacion de Competencias
reconversion, certificacion de competencias laborales, Laborales del Programa REVALORA Per

intermediacidn laboral y asistencia técnica, entre otros
sefalados en el Decreto de Urgencia 021-2009.

* R.M. 161-2010-TR, julio 2010

) _ ) Aprueban el Plan de Actuacién de Evaluacién y Certificacion de
Asi mediante, D.S. 001-2009-TR se cred el Programa Revalora | &0 oo oo o blae e i oo

Perd, en su articulo 11, establecer que la certificacion de
competencias laborales se desarrollara en el marco el Programa

y se regulara progresivamente mediante Resolucion Ministerial.
N

¢ R.M. 162-2011-TR, junio 2011
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En el 2009, |la Ley 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, establece como su competencia las
areas programaticas de accién, de Normalizacion
y certificacion de competencias laborales.
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Marco legal vigente

En este contexto, se aprueban diversas normativas que regulan el
funcionamiento de la certificacion de competencias laborales:

Resolucion Vice Ministerial N2 022-2013-MTPE/3: Aprobacién de la
Directiva GeneraJ del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales
de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.

Resolucion Ministerial N° 025-2016-TR: Autorizacion a la Direccion
General de Formacidon Profesional y Capacitacion Laboral ahora
denominada Direccion General de Normalizacion, Formacion para el
Empleo vy Certificacion de Competencias Laborales a regular
normativamente en materia de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
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Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

(Ley N° 29381- Ley de Organizacién y Funciones
MTPE)

Direccion General de Normalizacion,
Formacion para el Empleo y
Certificacion de Competencias
Laborales

(R.M N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto
Integrado del ROF)

Direccion de Normalizacion y
Certificacion de Competencias
Laborales

(R.M N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto
Integrado del ROF)

N\

Funciones del Ente rector

» Areas Programaticas de Accién: “... entre otros... h) Normalizacién y Certificacion de
competencias laborales...”

* Competencia exclusiva y excluyente: “...Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar politicas nacionales y sectoriales...(...)... normalizacion y
certificacion de competencias laborales...”

* “Formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversion laboral y
formacion continua en las empresas, modalidades formativas laborales, orientacion
vocacional/profesional e informacion ocupacional;

e Normalizacion y certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos
humanos...”

e Entre otros:

® Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales;

® Proponer las normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
dmbito nacional y sectorial;

® Proponer, validar y promover la elaboracion de mapas funcionales, perfiles ocupacionales,
estandares, normas e instrumentos de competencia laboral;



Marco legal vigente segun componentes
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Normalizacion de Autorizacion de Evaluaciony
competencias Centros de certificacion de
laborales Certificacion competencias
4 N 4 N\ 4 )

. . Protocolo para la Autorizacion Protocolo de Evaluacion
Lineamiento de los Procesos de y Renovacion de los Centros e y
Normalizacion y Certificacion de de Certificacién de Certificacion de Competencias

Competencias Laborales. (R.D. N° 171- Competencias Laborales. Laborales.
2016-MTPE/3/19) ° - -
(R.D.G. N° 033-2019- (R.D.G. N° 032-2019-MTPE/3/19)
_ J MTPE/3/19) \_ J
N J
s ™ e Y
Creacién de grupos de trabajo Lineamiento para la Habilitacion
denominado Comité de de Evaluadores de Competencias
Competencias Laborales en los Laborales.
Sector:es Cc’)'nstruc?ién, San.ea'amiepto (R.D.G. N° 011-2018-MTPE/3/19)
y Turismo”, adscritos al Ministerio.
(R.M. N° 049, 050, 051-del MTPE. - 4
- ) 4 )
Lineamiento de Supervision de
Evaluacion y certificacion de

competencias.
(R.D.G. N235-2019-MTPE/3/19)




& Actores claves del Sistema (Gobernanza)

v" Organo rector que dirige la certificacién de
competencias laborales,

v" Autoriza Centros de Certificacidn, areas,
centros de evaluacion y evaluadores,

v Apruebay promueve la elaboracién de mapas Ministerif) de Trabajo y
Promocion del Empleo

(Ley 29381-L.0.F. MTPE)*

funcionales, perfiles ocupacionales, estandares,
normas e instrumentos de competencia laboral;
y, Convoca y apoya a sectores productivos.

Contratan evaluadores

Evalian a las personas segun

el perfil ocupacional o

estdndar de competencia

laboral.

v’ Certifican a las personas que
resultan competentes.

v' Entregan planes de

ANERN

v" Promueven la elaboracién de
mapas funcionales, perfiles
ocupacionales, estandares,

normas e instrumentos de Centros de empfl-eabillidad. . 2 de |
competencia laboral, Convoca o e Verifican la pertinencia de los
P X ! Comités de Certificacion de instrumentos de evaluacion a
y apoya a sectores Competencias Competencias utilizar en sus procesos
productivos. Laborales P .

*Articulo 4°- Areas programaticas de accion, inciso h) Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales.
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€ . Grupos de Trabajo, denominados “Comités de Competencias Laborales”
(Construccidn, Saneamiento, Turismo)

Definicion

e Son d6rganos de concertacion y
didlogo que permiten
identificar y priorizar las
necesidades relacionadas con
las competencias laborales en
las actividades de su sector en
materia de normalizacién de
competencias laborales, y los
requerimientos de
capacitacion laboral y
formacion continua.

. Objeto

* Promover la mejoray
desarrollo de la
empleabilidad,
competitividad empresarial
y productividad laboral.

e Coadyuvan a la reduccién
de la brecha entre la oferta
y demanda en el mercado
de trabajo con la
participacion directa de los
principales involucrados en
su sector.
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Funciones

e Analizar el mercado laboral,
estudios de inteligencia de mercado
y la prevision de necesidades de
competencias.

e Elaborar y proponer instrumentos
técnicos relacionados con la
normalizacion y desarrollo de
competencias laborales, de acuerdo
al dmbito de su sector.

e Elaborar, desarrollar y proponer el
desarrollo de mdédulos formativos.

* Promover la certificacion de
competencias laborales
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Centros de Certificacion de Competencias

Laborales

Centros de
Certificacion de

Competencias

Laborales (CCCL)

Cuenta con espacios especialmente
acondicionados

Area Interna de Evaluaciéon de
Competencias Laborales

Pertenece a la entidad que solicita su
autorizacion o al CCCL autorizado para ampliar
su oferta de certificacion

Area Externa de Evaluacién de
Competencias Laborales

Pertenece a una entidad distinta a la interesada

en ser autorizada como CCCL o para ampliar su
oferta de certificacion.

Presenta un vinculo de naturaleza contractual o
de convenio para el uso de sus instalaciones.

/'
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Son las entidades autorizadas para
desarrollar la evaluacién y certificacién de
competencias laborales

Alcance es de nivel nacional.

La autorizacion es emitida por la
Direccion General de Normalizacion,
Formacion para el Empleoy
Certificacion de Competencias
Laborales (DGNFECCL).
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Gracias!
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