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Pacto por

Plan Nacional de Desarrollo S

2018 - 2022

“conjunto de instrumentos, politicas, procesos y arreglos institucionales necesarios para el efectivo
reconocimiento de los aprendizajes a lo largo de la vida, orientando la educacion y formacion a la

necesidades sociales y del mundo laboral”
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Desarrollo Social y Productivo



Subsistera de Normalizacion de

Fecha hito
principal

Camino al cumplimiento Producto

Cumplido

. Ruta interinstitucional 2019 — 2020, para la elaboracion de la propuesta.

. Mesa técnica Interinstitucional con la participacion de Presidencia, DNP, SENA, MEN,
i DAFP, ICONTEC, Fundacién Corona, ONAC, RNA y MT, para la construccion de la

propuesta. H :

P Fase de inventario (estado del arte) reconociendo los diferentes procesos de P : Mg:ﬂz:iliszl.;t;?ésntzrga Diciembre 2020
normalizacion que se desarrollan en el pais. . :

i Competencias i

i Asesoria técnica CINTERFOR (convenio 381 /2019).

P Elaboracion de una propuesta inicial para la discusion y desarrollo de la mesa técnica.

P Talleres de construccién con actores de interés (fase produccion).

Principales logros 2019 ¢ Qué sigue?
=  Proceso multisectorial que articula actores de Comercio, Trabajo = Talleres regionales para recoger aportes frente a la propuesta
y Educacion. base. Cali, Barranquilla y Medellin.

= Propuesta del Subsistema de Normalizacion de Competencias,
= Diagnéstico actual de la Normalizacion de Competenmas. que inc|uya los aportes de los expertos internacionales y los
resultados de las consultas regionales.

= Inicio de los Talleres Regionales. Objetivo: recoger aportes para el = Taller con equipos técnicos de la CIGERH. Facilitacion

disefio de la propuesta del Subsistema. Bogota. Experto técnico: CINTERFOR.
Fernando Vargas, Director Interino de OIT/CINTERFOR.




Normalizacion Competencias Laborales

—y

M Quées?

h A\ Actividad mediante la cual se identifican las
- funciones que desempeiian los trabajadores
con el propdsito de estandarizarlas.

Ejes estratégicos:

* Gestion

* Representatividad

* Divulgacion

* Iniciativas (ECCL, necesidades de
Formacion, internacionalizacion, politicas
de gobierno)



Infraestructura de la calidad:

ORGANISMO DE ORGANISMO DE INSTITUTO NACIONAL DE
ACREDITACION NORMALIZACION Y METROLOGIA
(2009) ESTANDARIZACION (2011)
(1963)
®
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SENA autorizado por Icontec como
unidad normalizadora desde el ano
2016



Conformacion de las Mesas Sectoriales
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Entidades
gubernamentales
que regulan el

sector
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Propositos de las Mesas

Promover la
la transferencia de

identificacion c?noam{ento a
de nivel nacional e

internacional

Contribuir a

necesidades

Promover la

Promover el realizacion de

L. Facilitar expertos
analisis de

técnicos

vigilancia tecnoldgica
y prospectiva
ocupacional

programas de
formacion




Fases de la Normalizacion

Fases de la
Normalizacién de
Competencias
Laborales
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Actores que intervienen en el proceso
4 P N

Consejos Ejecutivos
de las Mesas

Sectiaies

Metodologos de
normalizacion
!}'_'“_Q

Consejo Directivo
Nacional del SENA

Equipo Nacional de
Normalizacion

Expertos técnicos
del sector



Consejos Sectoriales seraa
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Servicios Profesionales Minero - Energetico Industria
Empresariales, técnico
v cientifico

YN

ﬁgm.pecuari.u, Industria de Transporte,
Agﬁ:i::;'al Alimentos Logistica e

Servicios

Pablicos
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85 Mesas Sectoriales
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Sector Comercio y Servicios
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Clasificacion

1. FINANZAS Y ADMINISTRACION

Gestion Administrativa
Direccién y Gerencia
Logistica

Recursos Humanos

Contabilidad y finanzas
Servicios Financieros

Servicios de avaluos

Gestion Documental

2. CIENCIAS NATURALES,
APLICADAS Y RELACIONADAS

/ SEhA

= N

4. CIENCIAS SOCIALES,
3. SALUD EDUCACION, SERVICIOS
GUBERNAMENTALES Y RELIGION

Teleinformatica Servicios a la Salud  Sector Educativo

Servicios Ambientales
Disefio

Disefio y Mobiliario
Biotecnologia

Gestion de Procesos
Productivos

Metrologia

Materiales

Aeronautica

Consultoria Empresarial

Administracion de Justicia

Multilingtismo
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Clasificacion
\\
¢

Bibliotecas Mercadeo

Artesanias Servicios Personales

Deporte, la recreaciéon y la actividad Fisica Turismo

Joyeria y Relojeria
Seguridad y Vigilancia Privada
Audiovisuales

----- S Musica BPO, KPO, ITO
e Artes escénicas Gestion del riesgo

o . _Patrimonio cultural Servicios exequiales y funerarios




Clasificacion

Produccion de hidrocarburos
Mineria

Palma de aceite, oleaginosas

Floricultura

Café

Acuicultura

Agroindustria del Banano

Produccidn Agropecuaria Ecoldgica
Tabaco

Produccidn Agricola

Produccion Pecuaria
Pesca

Produccién Forestal
Frutas y Hortalizas

Caucho

Cacao

Avicola

Cadena de la Guadua

Agroindustria de la Panela
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Clasificacion a

Sector Eléctrico Metalmecanica Soldadura
Gas

o Refinacion Disefio, confeccién y moda
Telecomunicaciones

Industria del Azucar y los

Agua potable y saneamiento basico . . Confiteria
guap Y Biocombustibles
. e Cadena Cuero, Calzado Y
Construccién en la edificacién e L, e s
| Marroquineria Plasticos, Sintéticos, Caucho
infraestructura
Transporte Maritimo : Iy Quimica
p Industria de la Comunicacion
Gréfica Industria Automotriz

Transporte Fluvial

Transporte Férreo

Industria Petroquimica
Transporte terrestre Equipos electro - electrdnicos
Servicios Portuarios

Mantenimiento

Produccion de Bebidas

Procesamiento de Alimentos

Instrumentacion y Automatizacion de Industria Textil

procesos Gb\;(’

N g
o



Mapa Funcional

)

Parametros
para el
desempefiio

Norma Sectorial de
Competencia Laboral

(@) (@)

Estructura Funcional
de la Ocupacion
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&-,—’ Describe las funciones
que se desarrollan en
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Estructura NSCL SN

ACTIVIDADES CLAVES CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS
Resultados criticos del desempefio indispensables
para el desarrollo de todas las ACTIVIDADES
CLAVES de la funcidn.

Acciones indispensables que contribuyen al
desempefio de una funcién.

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES
Requisitos de calidad relacionados con gestidon de riesgos, seguridad y salud en el trabajo, gestion
ambiental y gestién de la informacién.

CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Teorias, principios o conceptos que debe comprender y aplicar el trabajador para el desempefio de la
funcion.

EVIDENCIAS REQUERIDAS
Permiten demostrar la competencia en el desarrollo de una funcidon. Son de Desempefio y de
Conocimiento.
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Componentes de las normas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
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L — |Encabezado de la norma,

(Seleccionar en lista)

Titulo de la Norma Sectorial de Competencia Laboral Evaluar instalaciones de gas segl.'m Cadigo NSCL: 280202090
(NSscL) procedimientos técnicos y normativa ueM 2
Fecha di blicacid:
Proyecto Avalado Aprobado [:mja:lvpu icacion 7/12/2018
Estado Producto
Fecha de revisién
x
(dd/mm/aa): 27/09/2023
No. Acta de Aprobacidn
Fecha de Aprobacién Consejo Directivo . :
C Directivo N 1l
Nacional del SENA (dd/mm/aa) 21/11/2018 d::‘;:ﬁn irective Naclona 1559
Mesa Sectorial Gas Cadigo Mesa 80202
. . , Centro de Formacidn Centro para o
Regional (Seleccionar en lista) ANTIOQUIA Desarrollo del Hibitat y|

la Construccién

L
Anlisis funcional en el que se soporta la Norma Sectorial de Competencia Laboral (NSCL)

(Extraido del Mapa Funcional)

PROPOSITO CLAVE Funclén de primer nivel Funcién de segundo Funcién de tercer Funcién de cuarto Funcién de quinto
nivel nivel nivel nivel
Evaluar
Proveer el servicio de gas de Dispaner sistemas de Supervisar mstalacmn’es de
acuerdo con normativa nacional e distribucion segin instalaciones de gas segun ]
internacional — procedimientos =9  gasdeacuerdo procedimientos ) / ——
técnicos y normativa con normativa. Varmlcos y
normativa

nombre de la norma,
caodigo, fecha de
aprobacion, etc.

Analisis funcional -de la

norma (extraido-del mapa
funcional)
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Actividades Clave 7A<
Las acciones fundamentales que se B Criterios de desempefio especificos
. . ‘Consecutivo - e
desarrollan para cumplir con la funcién Losr dela son:
son:
1.1 La revision de trazado estd acorde con disefios y normativa técnica. . . ~
Criterios de Desempefio
1.2, La revisién de vilvulas cumple con procedimientas y normativa técnica. e . .,
especificos: descripcion de los
1.3 La revisién de puntos de conexidn cumple con procedimientos y normativa técnica. « «
requisitos de calidad para el
1.4, La verificacidn de accesorios cumple con procedimientos y normativa téenica .
1 Canfi isi resultado  obtenido en el
1.5. La revisién de protecciones estd acorde con normativa técnica. ~
desempefio laboral y son el
1.6. La verificacidn dispositivos de anclaje cumple con procedimientos y normativa técnica .
referente para construir las
1.7. La verificacidn de sistema de medicién y regulacidn cumple con procedimientos y normativa técnica H = H
preguntas y disefiar las listas de
1.8. La verificacion de condiciones locativas cumple con pracedimientos y normativa téenica. Chequeo de desempeﬁo y
2.1, La revision del método de ventilacidn esta conforme con disefio y normativa técnica. pl’Od UCtO
2.2, El calculo de cantidades de aire eumple con métodes y normativa téenica,
Comprobar sistema de
2 ventilacién y 2.3 La verificacidn de vacios internos cumple con normativa técnica
evacuacién
2.4, La deteccidn de obstrucciones cumple con procedimientos y normativa legal
2.5, La verificacidn de condiciones de evacuacidn cumple con pardmetros téenicos y normativa legal
Aplica
i (Relacione el . Descripcion
Criterios de C
' i No. dela R Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad)
1 1y3 El manejo de escapes estd acorde con plan de contingencia y normativa técnica. Cr'tenos de Desempeﬁo
A |Gestidn de riesgos
2 X Transversales, permiten disefar
1 1,2y3 El uso de elementos de proteccién personal cumple con normativa de salud y seguridad laboral. |nStru mentos aSOCIadOS Con
B |Seguridad y salud en el trabajo .,
2 12y3 La revisién de condiciones de seguridad estd acorde con procedimientos técnicos y normativa. aspectos como gest]on del
1 X riesgo, seguridad. y-salud en el
C |Gestidn ambiental . .
2 X trabajo, gestion de la
1 1,2y3 La revisitn de documentacién estd acorde con procedimientos técnicos y normativa legal. Info rmaCIC’)n y geStién amblental
b |Gestién de la informacidn
2 1,2y3 La elaboracién de informe de inspeccién cumple con procedimientos y normativa técnica.
1 X
E |Otros
2 X
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Conocimientos esenciales:

Los conocimientos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los conocimientos con los criterios de p segln corresp
A. Dibujo técnico: geometria plana y espacial, isométricos, escala, acotado, proyecciones, simbologia. (1.1, 1.8, 2.1,2.2, 2.4, 0.1, D.2) Conocimientos EsenCialeS:
B. Equipos e instrumentos: tipos, técnicas de verificacion y manipulacion, criterios de funcionamiento, normativa. (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5) — COhju nto de saberes para el
C. Regulacidn y medicién: sistemas, tipos, componentes, especificaciones técnicas de instalacin y funcionamiento, ventilaciones, criterios de ubicacion, criterios de identificacidn e inspeccién, normativa desem peﬁo de |a fU nCién

(1.7,2.1,3.1,3.2,34,3.5)
D. Escapes: técnicas de deteccidn y manejo, eriterios de clasificacién, equipes, normativa. (1.2, 1.3, 1.4, 1.7, 3.1, 3.2, 3.5, A1)

laboral y son el referente para
la construccion de las pruebas

E. Tuberias: definicién, criterios de clasificacidn y uso, materiales, procedimientos y requisitos de instalacidn y verificacion, especificaciones técnicas, criterios de aceptacion y rechazo, métodos de ensayo,

métodos de acoplamiento, tipos y métodos de proteceion, fijaciones, anclajes, normativa. (1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.6, 3.1, 3.4) de ConOCi miento (LaS
F. Mondxido de Carbono: definicidn, caracteristicas, criterios de medicidn, equipos de medicidn, manuales de fabricante, normativa.(2.1, 2.2, 3.2, 3.3) preguntas Siempre se asocian
G. Instalaciones para suministro de gas combustible: tipos, componentes, técnicas de trazado, consideraciones de disefo, vélvulas de corte, materiales, accesorios y métodos de unién, conexiones, con los criterios de
pracedimiento de purgas, tipos y procedimientos de ensayos, procedimiento de puesta en servicio, procedimiento de inspeceién, procedimientos de suspension del servicio, presiones, requisitos de desempeﬁO)

seguridad, normativa téenica y regulaciones. (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7,1.8, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,B.1, B.2)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de d

segun cor

1. Chequeo de sistema de tuberiag

2. Revisidn de sistema de medicidn y regulacion

Directo: e — Evidencias Requeridas:
Evidencias de desempefio 3. Revision de componentes del sistema de ventilacidn y evacuacion — resUltadOS esperados qUe
4. Pruebas a lainstalacidn demuestran la competencia del

trabajador, son tenidas en
cuenta para saber qué
1. Gas combustible: propiedades fisica-guimicas, poder calorifico, indices de inflamabilidad, tridngulo de la combustién, medidas de seguridad en el manejo de gas preg u ntar y Observar en el
desempenio de los candidatos

De producto: 5. Informe de inspeccidn.

Evidencias de conocimiento 2. Sistemas de seguridad: principios, tipos, eriterios de funci componentes, proceds de verificacin y ajuste, dispositivos, normativa.

3. Escapes: técnicas de deteccidn y manejo, criterios de dasificacidn, equipos, normativa.
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Datos de interés:
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== 4 800 Organizaciones vinculadas a
de o

las Mesas Sectoriales

Organizaciones del Sector
productivo

Organizaciones del Sector
gobierno

PR SR .
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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