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_Normatividad

Otorga la
Delega al funcion de Consolidacion
SENA como certificar las del Sistema
DI;%;RE;I‘O organismo competencias Nacional de
2003 certificador de laborales de Formacion
competencias los para el
laborales trabajadores Trabajo

colombianos.

Lineamientos
de politica para

el . Art 196
CONPES fortalecimiento Obllga_ al Sena a Sistema
3622‘: ge del Sistema de Acre%tsfce: ante Nacional de
Formacion de Cualificaciones
Capital

Humano -



SECTOR: Comercio
MINCIT

OMC

sicaL @)

Requerimientos de la
ISO 9001:2015:
procesos, estructuras
y capital humano para
mejorar y crear una
cultura de calidad.

Ley 155 de 1959
Decreto 3257 de 2008
Resolucion 228 de 2009
Decreto 1074 de 2015
Decreto 1595 de 2015

ICONTE’

Normas usadas parala
Acreditacion.
17024
17027

O

—

Evaluacion de la Conformidad '

Economico (OCDE)

Es un Organismo Nacional de Acreditacion de Colbmbia
|

CALIDAD %;:VA

SECTOR: Educativo y Formativo
MEN - MINTRABAJO

Acredita la competencia técnica de Organismos de

Monitorea las buenas practicas de laboratoriol de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

oI1T Transicion de la Escuela al
Trabajo.

CNFT

Habilitacion:
Interna y Habilitacion:
CONACES CCAFT Por

Reglamentar

Acreditacién: Acreditacion:

CNA Mintrabajo

Indice Sintetico

Decreto 4108 de 2011

Decreto 1072 de 2015 Ley 1955 de 2019
Ley 1955 de 2019

Ley 30 de 1992

Decreto 1075 de 2015
Decreto 1330 de 2019

SNC
Mintrabajo - MEN



Estructura de la Acreditacion ISO
17024

ONAC ISO/IEC
17011

Organismo de
certificacion

Organismos de
iInspeccion |ISO Laboratorios
17020

De producto
GUIA ISO De personas

17065 1ISO 17024

Sistemas de Ensayo De calibracion
gestion 1ISO Software |SO y ensayo ISO
17021 2£1010]0) 17025

Meédicos o
clinicos ISO
15189
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VIAS DE CUALIFICACION IN

Aprendizaje a lo largo de la vida

Toda actividad formativa emprendida en cualquier momento del ciclo vital de una persona con el fin de mejorar sus
conocimientos, sus destrezas, competencias y/o cualificaciones por motivos personales, sociales y/o profesionales.

APRENDIZAJE FORMAL

(EDUCACION FORMAL)

Aprendizaje institucionalizado, intencionado y Aprendizaje institucionalizado, intencionado y| |Aprendizaje intencionado aunque no

organizado por un proveedor de educacién o organizado en programas de formacion para el| |institucionalizado.

formacion. trabajo, con un proveedor de educacion o Incluye aprendizajes AUtENOMOS

i imi ' formacion para el trabajo : :
Se orienta en estabIeC|m|§ntos educatlv.os | P I'J f realizados en el lugar de trabajo, en la
aprobados, en una secuencia regular de ciclos Complementa, actualiza y forma en aspectos idad del vivi
lectivos, con sujecidn a pautas curriculares laborales sin sujecion al sistema de grados y titulos comunidad y como parte del vivir
progresivas, con grados y titulos. acorde con las competencias del Subsistema de diario.

Normalizacion de Competencias Laborales.

) 4

A 4

, : Formacidn para el Trabajo (Ley 1955 Evaluacion, certificacion de competenciasy
Prescolar, Basica, Media Y P J Y validacién para continuar procesos educativos

Superior (U y TyT) de 2019, Art 194) y formativos.

Titulos Certificados Validacion ﬂ

- -




SENA

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Subsistema de Evaluacion y certificacion de competencias
1. Elaboracion de una propuesta del Subsistema de evaluacion y certificacion de 1/Jun 30/May
competencias.
1/Feb

2. Reglamentacion del subsistema de evaluacion y certificacion de competencias. 30/Dic

—y . . e s . 1/Mar 15/Dic
3. Transicion al subsistema de evaluacion y certificacion de competencias.

PLAN DE TRABAJO 2019 - 2020
l
[ Alistamiento ] Preparacion y acuerdos. ,.'-'.E;:
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Inventario Identificacidn de lo existente.,

Linea base. Situacién actual.

------

.......................

Consulta y

concertacién Didlogo con grupos de interés.

Finalizacion Resultados. Presentacion.

[ Produccion J Elaboracion de la propuesta.
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Relacion entre el subsistema de evaluacion y certificacion de
competencias con los otros componentes del SNC

e Subsistema de certificacion contemplard niveles’
dentro del MINC, de los referentes sobre los cuales

evaluara y certificara )

~
e Las competencias laborales certificadas deben tener

equivalencias para la movilidad educativa

J

e Competencias certificadas serdn homologables v
aceptadas en programas de formacion en el marco

de la movilidad educativa y

N
e Resultados de evaluacion y Certificacion de Competencias

clasificada socio demograficamente, como insumo para

capacitacion y entrenamiento de los trabajadores y

e Personas certificadas formardn parte de Ia
plataforma de informacion del SNC, para consulta

publica )

SENA

IN

e Subsistema de normalizacion de competencias genera
insumos o referentes para la certificacion de competencias

laborales )

) . o 7/ ) ) . . \

e La certificacion de competencias l|aborales identifica
necesidades de Formacion Contina Especializada

y,

e Actores del proceso ECCL participan en procesos de)
verificacion de calidad dentro la elaboracion o actualizacion
de las normas de competencia laboral D

e La certificacion de competencias laborales se enmarcara en)
los criterios de calidad que se establezcan en el subsistema

de ECC )
e La certificacion de competencias laborales debera)
realizarse a nivel de cargos u ocupaciones de acuerdo a lo
contemplado en el MINC. )
e |3 certiticacion de competencias laborales como autopista)
de ingreso a la formacion para el trabajo con
reconocimiento de competencias certificadas )

€EC€CCECL




Respuesta a interrogantes

))) éPara que se certifica?

1. mejora la cualificacion del
talento humano

2. Identifica brechas de
cualificacion de competencias
laborales para la formaciony

entrenamiento a la medida

6. Agiliza procesos de seleccion
de talento humano e
implementacion de planes de
carrera en empresas

5. Facilita a las empresas
implementar planes de carrera
para sus trabajadores
(movilidad laboral)

4. Contribuye a Focalizacion de
formacidén para el trabajo con
base en resultados en el
proceso de ECCL.

N

7. Contribuye a ejecutar politica social
de certificacion de competencias del
Gobierno nacional para migrantes,
vulnerables, reincorporados y poblacion
especial.

9. Posibilita desempeno de
ciertas funciones en areas
reguladas.

N
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SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomia administrativa; Adscrito
al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas tecnicos, tecnologicos y
complementarios que enfocados en el desarrollo
economico, tecnologico y social del pais, entran a
engrosar las actividades productivas de las empresas
y de la industria, para obtener mejor competitividad




MISION

El SENA esta encargado de cumplir Ia funcion
que le corresponde al Estado de invertir en €l
desarrollo social y tecnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo Yy ejecutando la
formacion  profesional Integral, para Ia
iIncorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, economico y tecnologico del
pais.



Red de Procesos

[ ] --'-‘:\.I

Red de Procesos Sistema
| Integrado de Gestion

Emprendimiento de Formacion

L v Em Profesional
iy i integrai

Instancias de
Concertacion y
Competencias

Centrado en las
personas

P Innovacion y |a

Ocupacional 10
y Empleabilidad. S Competitividad

I Procesos Estratégicos

I FProcesos de Soporte
= Procesos Misionales

DERP-001 V02

Somos un
proceso
misional de
alto impacto.



'ORGANIGRAMA

Areas Misionales

DIRECCIONES REGIONALES

Centros de Formacion
Profesional Integral




Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajosea

- DSNFT N
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Direccion del SNFT
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B e B g Grupo de A Grupo de
Grupo de Gestion de Grupo de Certificacion SR c
: . Cualificaciones y ormacion
Competencias de Competencias ., Conti
Formacion a lo Largo ontinua
Laborales Laborales de la Vid Especializada
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TRABAJO ARTICULADO




SENA

Cobertura Nacional

33 Direcciones regionales

117 Centros de Formacion



DSNFT

DIRECTOR REGIONAL

COORDINADOR MISIONAL
EGIONAL
. NSTRUMENTADORES
AUDITORES

SUBDIRECTORES DE
CENTRO

) LIDERES DE CERTIFICACION

EVALUADORES DE
COMPETENCIAS

APOYO ADMINISTRATIVO
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_Supervision del proceso de ECCL en Colombia 74

 Requisitos legales
* Requisitos metodologicos

A nivel Estrategico: * Lineamientos institucionales
Auditorias de sistema de m * Perfiles de actores en el
ECCL a los centros proceso
evaluadores y certificadores * indicadores de gestion

* Requisitos implicitos en la
A nivel Tactico: Guia para evaluar y certificar
Auditorias de proceso a competencias laborales.

todos los grupos de * Requisitos de candidatos
candidatos a evaluacion y m para participar en el
certificacion de proceso.
competencias laborales * Evidencias evaluadas.

 Transparenciay gratuidad.
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