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Asistencia  Técnica  UGT

Antecedentes



 
AES.(Acuerdo Económico y social) 1984



 
Consejo General de la Formación Profesional 1986

Incorporación de los Agentes Sociales
Integrar ámbitos educativo y laboral



 
PLAN FIP (formación e inserción profesional) 1985



 
I Acuerdo de Formación Continua 1992

Creación de FORCEM (1993)



 
I Programa Nacional de Formación Profesional 1993



 
Programa Nacional de Formación Profesional 1998

Integración de los tres subsistemas de Formación



Asistencia  Técnica  UGT

Formación Profesional

GESTIÓN:

-MEC
-CCAA

Programas de cualificación profesional inicialFormación Profesional
de Base

Formación Profesional
Específica Grado Medio

Formación Profesional
Específica Grado Superior

FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA.  FP de Base y FP Específica

Convalidaciones y
Correspondencias

Sistema Nacional
de Cualificaciones

Profesionales

FORMACIÓN PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

DEMANDA
Empresas

EXPERIENCIA  LABORAL

Catálogo de Títulos Profesionales

Certificados de Profesionalidad

GESTIÓN:

-INEM- SPEE
-CCAA
-Organizaciones 
Empresariales
-Organizaciones
Sindicales

Comunidades
Autónomas MTIN

MEC
Consejo General

De Formación Profesional

Agentes Sociales

OFERTA
Ocupados y

Desempleados

EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO

Desempleados

ACIONES DE 
APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO 

A LA FORMACIÓN



Ley Orgánica de las 
Cualificaciones y de la 
Formación Profesional 

LO 5/2002, de 19 de junio

Requisitos Básicos 
de los CENTROS 
INTEGRADOS 

RD 1558/2005 

CENTROS DE 
REFERENCIA 
NACIONAL 

RD 229/2008

RD de Cualificaciones 
Profesionales

RD de certificados de 
profesionalidad
RD 34/2008

SUBSISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

RD 395/2007

Formación Demanda
Orden TAS 2307/2007

Formación Oferta
Orden TAS 718/2008

Formación en Alternancia
Formación Teórica de los contratos para la 

formación.
Programas públicos de Empelo-formación

Acciones de Apoyo y 
Acompañamiento a la 

Formación

COMISIONES PARITARIAS 
SECTORIALES

SISTEMA INTEGRADO 
INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL 

SISTEMA INTEGRADO 
INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL

Catalogo Nacional de 
Cualificaciones 
Profesionales 

Catalogo Nacional de 
Cualificaciones 
Profesionales

Certificados de 
Profesionalidad

Evaluación y mejora de la calidad 
del SNC y FP 

Evaluación y mejora de la calidad 
del SNC y FP
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