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= Primer encuentro OA (Rio de Janeiro, diciembre 2012) se
acordo:

1 Adoptar un modelo de gestion de conocimiento de OA.
0 Implementar una herramienta informatica para compartir OA.

0 Posteriormente elaborar un proyecto de implementacion del
modelo.

= Buscador de Recursos Didacticos / TIC para MIPYME

0 Proyecto “Investigacion y desarrollo de metodologias de
capacitacion basadas en TIC para MIPYME”, 2009-2011.

0 Buscador centralizado para los bancos de recursos didacticos de
la Red (BRD SENAI y Biblioteca OIT/Cinterfor).
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SENAI - Banco de Recursos Didacticos

Banco de Recursos Didacticos de SEMAL

{ 5957 reqistros)

OIT/Cinterfor - Biblioteca

La biblioteca de OIT/Cinterfor forma parte del Servicio de Informaciaon y Documentacion del Centro y desde agui se pueden
buscar todos sus recursos,

Para consultar los materiales es necesario dirigirse personalmente a la sede de OIT/Cinterfor,

{ 3472 reqistros)

SEBRAE - Base de emprendedorismo

{ 3264 reqgistros)

Herramienta para compartir OA
SEBRAE - EstudosdeCaso @ -

SEEBRAE
{92 registros)

lgestion

Todos los Archivos

SEBRAE - Estudos de caso

SEBRAE - Base de empreendedorismo
SENATI - Banco de Recursos Didacticos
OIT/Cinterfor - Bilblioteca
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Organeacion katernacional del Trabajo

CINTERFOR

Herramienta informatica: Buscador
http://www.oitcinterfor.org/harvester2

Resutados de la biisqueda

Capacitacion participativa: metodologia de la visualizacion

MEXICO, SECRETARIA DEL TRABAIOD Y PREVISION SCOCIAL

WER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Manual de competencias basicas en gestidon: programa de certificacion de comp
Avals JC

WER REGISTRO | WER EL ORIGIMNAL

Mejore su negocio
CICKSON DEM

WVER REGISTRO | WER EL ORIGIMAL

Gestion de proveedores
HEDIMA,

VER REGISTRO | WER EL ORIGIMNAL

Gestao de servicos: a chave do sucesso nos negdécios
DALLEDOMNME JGRGE

VER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Guia para elaboracién de un plan de negocios
REFUBLICA DOMIMICAMA, INFOTER

VER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Sistemas de gestién en salud y seguridad para establecimientos educativos
LQCRA; FUSAT

WVER REGISTRO | WER EL ORIGIMAL

Programa modular de perfeccionamiento en consultoria de gestion para la peq
alT
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Modelos de gestao para MPE :

micro e pequenas empresas : 0 estudo de caso do pré

SEBRAE - Base de emprendedorismo

WER INFORMACION DEL ARCHIVO

CAMPC WALOR
Identificador 1146

Tipo ARQUINO
Formato FDF

Idioma PORTUGUES
Fuente SEBRAE
Fublicador SEBRAE

Descripcidn

Tema
Autor/Creador
Titulao

O Estado do Rio de Janeiro, por meio de uma

parceria entre o Governo do Estado, SEBRAESR], GERDAL & a FIRJAN,
vem promovendo o Prémio Top Empresarial como mecanismo para
orientar as Micro & Pequenas Empresas (MPE) na estruturagdo da
gestdo de seu negdcio. A estruturacdo do Prémio teve como
pressuposto que os modelos tradicionais de gestdo que sdo
utilizados no Brasil, entre os quais as normas 150 9000 & o PG
{descritos a frente), s30 de grande complexidade operacional e
dermandam recursos organizacionais e financeiros que inibern a
participagdo de micro e pequenas empresas. Os arganizadores dao
Frémio partemn da suposigfo que os conceitos que sustentam o
Prémio Top Empresarial s8o relevantes para as MPE solucionarem
seus principais problermas de gestdo e promovam a sustentabilidade
do negécio {51}, Este trabalho tem o objetivo apresentar os
primeiros resultados de uma pesquisa para avaliar a eficacia do
Frémio Top Empresarial como modelo de referéncia & gestio
especifico para a melhoria da competitividade de micro e pequenas
empresas brasileiras, buscando uma confirmagdo conceitual para a
suposigdo realizada. Primeiramente, o trabalbo destaca a
importincia deste segmento empresarial para a economia do pais e
urm histdrico sobre a evolu;ao da trajetdria dos modelas

gerenc:|a|s Em seguida, sdo apresentados os resultados de uma
pesquisa que comprova a baixa competitividade e a
sustentabilidade da pequena empresa na conjuntura brasileira, @
Prémio Top Empresarial & posteriormente apresentado seguindo-se
de andlise e correlagdo entre os conceitos que orientam os
requisitos do prémio e os fatores identificados como

dificultadores do sucesso e causadores do fracasso das pequenas
empresas no mercado,

Antdnio Batista Ribeiro Meto

Modelos de gestdo para MPE : micro & pEQUEN&s EMpresas |
o estudo de caso do prémio top empresarial
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CINTERFOR

Qualificacao Basica em Colorista Automotivo - UC 3. Fundamentos de
Colorimetria -20132213932

SENAI - Banco de Recursos Didacticos

WER IMFORMACION DEL ARCHIWD

CAMPO VALOR

Titulo Qualificacdo Basica em Colorista Automotivo - UC 3. Fundamentos de Colorimetria
-20132213932

Altor/Creador Cristiane Abreu

“agner Luiz Cichaczevski

Terma Automotiva/Funilaria e pintura de automaoveis
Descripcion LO-ALTA m .BANCO

} DE RECURSOS
Publicador Cristiane Abreu .llll DIDATICOS

“agrer Luiz Cichaczevski
Co-autor/Co-creador Cristiane Abreu
\agner Luiz Cichaczevski BANCO DE RECURSOS DIDATICOS
Fecha 2013-032-05 12:10:19.906051
TIpO LO-ALTA b O Banco de Recursos Didaticos & uma agdo do projeto SEMAT Didética Ssiba mais b
Formato LO-ALTA
ACESSAR BRD NAO POSSUI CADASTRO

Identificadar http: /frd. sc.senal. br/recursos/consultar/show/recurso/ 7939
Fuente EFIAT - Banco de RecUrsos Didancos » Login® > e
Idioma Portugués I

1 } Senha*
Relacidon NED] I

: CONHECA O BRD
Derechos MNEo Definido - T

LO\‘.]N = o !
) _ TOUR VIRTURES
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{ory Funcionamiento del buscador

Organeacion baternacional del Trabajo

CINTERFOR

G:\ URL

www.oitcinterfor.org/harvester2/index.ph
BD de OIT/CINTERFOR -.. Protocolo OAI g/ / php

<< Servidor >>

BD de SENAI
<< Servidor >>

OIT/CINTERFOR

<< Cliente >>
Guia de
BD de SEBRAE implementacion
<< Servidor >> . .
disponible
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e A Intercambio de conocimientos
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= |FP interesadas en la gestion de conocimiento de OA

= Varias instituciones estan en proceso de transicion
tecnoldgica

m Plataformas web y bases de datos = CMS

= Herramientas tecnologicas elegidas cumplen con los
principales estandares
=» convergencia: comunicacion mas fluida

A este efecto

= Esto enriquecera las posibilidades de: mafiana se firmara
., . . un convenio con
1 Presentacion de contenidos a los usuarios ias IEP interesadas
1 Gestidn del conocimiento en sumarse al
. desarrollo de estas
O Interoperabilidad entre IFP herramientas

informaticas para

i ot compartir sus OA
\\\. 57

8 50 YEARS OF NOESENCEMCE lIg
TRINIDAD & TOBAGO s
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oy Tecnolégicamente hablando...

Organeacion lnternacional del Trabajo
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Proyecto piloto

LMS:
CMS } O.Al
RSS -Feeds : ).(.ML
- APX Web-service
Java-Serviets : )
CGli

CMS ' LMS
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Oga macion laternacional del Trabajo

CINTERFOR

Gracias por su atencion

barros@oitcinterfor.org
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