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Consejo Empresarial
El consejo empresarial está compuesto por exitosos empresarios de la  
Región, quienes revisan permanentemente:

•El perfil de los estudiantes

•Gestión Economica

•Planes y programas de estudio

•Colabora en la colocación de los egresados en prácticas profesionales.

Gracias a sus iniciativas intervienen en la gestión escolar consiguiendo
múltiples innovaciones y mejoras en los procedimientos
administrativos y productivos.



OTRAS ACTIVIDADES

• Programa de reuniones mensuales con la dirección del 
establecimiento.

• Participación en eventos del establecimiento como 
licenciaturas, titulaciones, seminarios, charlas para 
estudiantes.

• Visitas periódicas a los sectores productivos del 
establecimiento.

• Visitas y encuentros con las autoridades comunales y 
regionales dentro del marco de vinculación con la 
comunidad.

• Revisión de las competencias técnicas para que sean 
atingentes a los requerimientos del sector productivo.

• Apoyo en actividades de emprendimiento.



(Cuatro vértices de nuestra Carta de navegación)

PROYECTO EDUCATIVO

1) Ser la mejor Escuela Técnica en el área 
vitivinícola del país.

2) Formar alumnos íntegros y satisfechos con 
su formación.

3) Convertirnos en un “Polo de Desarrollo “ 
para la Comuna de Molina.

4) Docentes y funcionarios que trabajen unidos 
para lograr los objetivos.
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