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[. Antecedentes

El reconocimiento de los saberes y su incorporacion dentro del conocimiento valido de una persona
y Util para mejorar su empleabilidad es materia de trabajo de muchos sistemas de formacion vy
desarrollo de habilidades en la regién y el mundo. En particular en América Latina y el Caribe la
certificacién de competencias adquiridas como resultado de la experiencia ha sido un factor clave en
las politicas de empleo y formacién en los Ultimos 40 afios. Recientemente, temas como la vinculacién
sectorial, la participacién de los interlocutores sociales, la empleabilidad y la migracién de
trabajadores, se han agregado a la plétora de factores relacionados con los sistemas de certificacién.

La iniciativa de conformar una Red de certificacidon de competencias surgié en el marco del Seminario
internacional: “Reconocimiento y certificacion de competencias laborales. Un desafio para la
formacién a lo largo de la vida”, realizado en Republica Dominicana a invitacién de INFOTEP, en el
mes de octubre de 2015.

El primer objetivo que se propuso esta Red fue el de gestionar el conocimiento y difundir las
experiencias practicas de las instituciones participantes. A este fin, se generd un sitio web en el portal
de OIT/Cinterfor en el que varias instituciones han venido compartiendo guias, manuales y
herramientas, configurandose de esta forma el mayor acervo de conocimiento sobre certificacién en
la region.

Si bien la Red inicialmente convocé a las instituciones que participaron en la reunién de Republica
Dominicana, OIT/Cinterfor con el apoyo de ChileValoray la OIT de Santiago, estad convocando en esta
ocasién a todas las IFP de la regién con experiencias en la materia.

Objetivos de este 2do encuentro:

e Elconocimiento aplicado en materia de certificacién y reconocimiento de competencias se
continla ampliando e incorpora a nuevas instituciones y materiales.

e Se analizan experiencias de tipo sectorial a cargo de un grupo de instituciones

e Se analizaran experiencias de certificacién y homologacion regional de competencias y su
vinculacion con la movilidad de los trabajadores migrantes

e Sediscutirdn los pasos y trabajo a seguir para la consolidacion de la red

Participantes

Se han convocado autoridades, directivos y técnicos, representantes de 17 paises y 27 instituciones
miembros de OIT/Cinterfor. Se estima una asistencia de 25 personas.

Alojamiento y lugar del evento

Los participantes confirmados tendran una reserva por las noches del 27, 28 y 29 de marzo en el
Hotel Fundador, (Paseo Serrano 34, Santiago Centro. http://www.fundador.cl/). La OIT cubrird los
gastos de alojamiento de un invitado por institucion y pais, los demas participantes de las
delegaciones nacionales cubrirdn sus gastos de alojamiento directamente con el hotel. ChileValora,
como institucion anfitriona, cubre los gastos de alimentacion y traslados internos en Chile.

En el mismo hotel tendran lugar las sesiones de trabajo que se describen en el programa siguiente.


http://www.fundador.cl/

Il. Programa

Café de recepcion y acreditacion de participantes. 08:30 - 09:00

PARTE I: ACTIVIDAD INAUGURAL 09:00 — 09:15
Bienvenida.

Sr. Etiel Moraga. Presidente del Directorio de ChileValora.

Sr. Enrique Deibe. Director OIT/Cinterfor.

Contexto actual y perspectivas de la certificacion 09:15 - 09:45
Perspectivas para los Sistemas de Certificacion de Competencias.
Sra. Ximena Concha. Secretaria Ejecutiva de ChileValora.
Comentarios: Sr. Fernando Vargas. Especialista OIT/Cinterfor.

PARTE II: CERTIFICACION Y MIGRACION. 09:45 -11:15

Los desafios de la homologacidn regional.
e Experiencia de Ministerio de Trabajo Argentina y ChileValora
Sr. Conrado Reinke. Subsecretario de Empleo y Formacion Profesional.

e Experiencia de América Central.
Sr. Minor Rodriguez. Director INA, Costa Rica.

e La experiencia espaiola en el contexto europeo. Fundacidon Estatal para
la Formacién en el Empleo, Espaiia.
Sr. Francisco Sanchez.

Comentarios: Sra. Gabriela Rodriguez. Ministerio del Trabajo, Uruguay.
Debate.

Il PARTE: DESAFIOS SECTORIALES PARA LA CERTIFICACION. EXPERIENCIAS Y 11:40 -13:00

APRENDIZAJES.

e Construccion: Fundacion UOCRA y IERIC, Argentina
Sr. Gustavo Gandara y Sr. Raul Massarini

e Turismo: INFOTEP, Reptiblica Dominicana.
Sra. Ramona Mejia. Responsable de Certificacion.

o Intersectorial: Certificacion de competencias como componente de
politicas publicas: una estrategia de despliegue. ChileValora.

IV PARTE: DESAFIOS SECTORIALES. Desafios sectoriales. (Continuacion) 14:30 — 15:45
e Certificacion en TIC: INTECAP, Guatemala
Sra. Claudia Valdez Gordillo

e Certificacion en la Industria: SENAI, Brasil
Sr. Nelson Massaia. Especialista de Desenvolvimiento Industrial.

e Comercio y servicios: CONOCER, México
Sr. Alberto Almaguer. Director General CONOCER.




Pausa café 15:45 - 16:15

V PARTE: PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA 17:00-17:45
RED

e ¢Qué se esta compartiendo y qué se puede ampliar?
e Capacitacion. ¢En qué? ¢Como?

¢ Nuevos temas a tratar. Proxima reunion.

Coordina OIT/Cinterfor.

Conclusiones y cierre 17:45 - 18:00



