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UNA AMPLIA'Y ROBUSTA RED DE
INSTITUGIONES

66 INSTITUCIONES
28 PAISES

Creado en 1963 por OIT, en el marco
de la Séptima Conferencia de
Ministros de Trabajo de los Estados
miembros de la OIT.

Coordinamos una red de mas de
entidades en paises, integrada por
instituciones de formacidn profesional
y educacion para el trabajo. Incluye
ministerios de trabajo, de educacién y
actores sociales en América Latina, el
Caribe, Espana, Portugal y Cabo
Verde.




SOBRE CINTERFOR

Nos enfocamos en promover la Promovemos activamente el liderazgo
formacion profesional en todos sus de la OIT en la educacidon técnica y
niveles: desde el operativo/semi- formacion profesional, reforzando las
cualificado a técnico superior, acciones de cooperacidon y las alianzas
atendiendo las necesidades de contar para el desarrollo, compartiendo

con estrategias que permitan la buenas practicas, estimulando a la
formacion a lo largo de la vida. innovacion, asi como promoviendo el

tripartismo y el didlogo social.

Trabajamos para acelerar la
capacitacién y aumentar las
competencias en un publico amplio
de personas jovenes, adultas y en
situacion de vulnerabilidad de la
region.

Con una estrategia , e
, con foco en la generacidn
de mas y mejores oportunidades.

AGCIONES
PRINCIPALES

e Desarrollamos acciones de formacion
para el fortalecimiento de capacidades
de los equipos técnicos y directivos de
nuestras entidades.

e Dirigimos y coordinamos
investigaciones aplicadas y estudios
prospectivos en temas prioritarios de
actualidad.

e Ofrecemos modelos innovadores de
asistencia técnica.

e Buscamos ser una incubadora de
innovacién en la formacién profesional
y en la cooperaciéon, impulsando la
sistematizacion y difusion de buenas
practicas y conocimientos entre
miembros, sus paises y el resto del

Elena Montobbio
mundo.

Directora de OIT/Cinterfor




COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

SOMOS UN "HUB" DE INTERCAMBIO Y COLABORACION HORIZONTAL Y
TRIANGULAR.

REFORZAMOS NUESTROS LAZOS CON ORGANIZACIONES INTRA'Y
EXTRARREGIONALES PARA AUMENTAR Y AMPLIAR EL IMPACTO DE LA
ASISTENCIA TECNICA EN FORMACION PROFESIONAL.

Trabajamos para fortalecer nuestra LOGRAMOS AMPLIAR NUESTRAS
capacidad de cooperacién para el ALIANZAS ARTICULANDO CON:
desarrollo, ampliando la red de aliados
estratégicos para lograr mayor impacto * CAF * Proyecto PACE
en nuestra comunidad de instituciones * OEA e CICAN
de EFTP, ministerios de trabajoy * UNESCO * BIBB
educacidén e interlocutores sociales en e CEPAL * Red Mundial
América Latina, el Caribe, Espafa, e OCDE de Aprendizaje
Portugual y Cabo Verde. e BID (GAN)
* PROGRAMA e Alianza del
EUROsocIAL Pacifico
* Redde

certificacion



https://eurosocial.eu/files/2017-09/Dossier%20Presentacion%20EUROsociAL_ES.pdf
https://eurosocial.eu/files/2017-09/Dossier%20Presentacion%20EUROsociAL_ES.pdf

NUESTRA MISION

"HACER REALIDAD EL POTENCIAL
TRANSFORMADOR DE LA FORMACION

PROFESIONAL".

El dltimo bienio ha sido
atipico para la formacién
profesional. La irrupcidn
de la pandemia exigio la
reformulacién de los
planes de trabajoy
desafio nuestra
capacidad para adaptary
redisenar la asistencia
técnica, a fin de
garantizar la continuidad
en el funcionamiento y
sostener el apoyo, en
momentos de gran
demenda y necesidad por
parte de nuestros
miembros.

Rapidamente logramos
adaptar nuestras
propuestas para dar
apoyo a las instituciones
de formacion y cumplir

los objetivos establecidos.

Pudimos llegar a mas de
8.500 personas con
nuestras actividades de
intercambio de buenas
practicas y lecciones
aprendidas.

Disenamos e impartimos
16 cursos virtuales en
temas como:
cualificaciones, evaluacion
de aprendizajes,
formacion basada en
proyectos, big data y
brechas de habilidades,
aprendizaje de calidad,
género en las profesiones
Steam. Esto permitid
capacitar a mas de 500
personas de los equipos
técnicos, directivos y
docentes de centros de
formacién y educacioén
técnica, ministerios e
interlocutores sociales.

Generamos 4 nuevas

iniciativas regionales

desarrolladas en:

e Marco regional de
cualificaciones.

e Alianza regional de
aprendizaje de calidad.

e Digitalizacion de la
formaciéon profesional.

e Dialogo social bipartito
en la formacion
profesional.




ALGUNOS RESULTADOS
DEL ULTIMO BIENIO:

2020-2022

+ de 8500 personas de los equipos
directivos, técnicos y docentes
reforzaron sus conocimientos

EEPIWEEDIWEES 16 cursos virtuales implementados

) gl gy o g gy 38 eventos de intercambio de buenas
D edd it : t

practicas y experiencias.

4 nuevas iniciativas regionales

desarrolladas




EL PLAN DE ACCION
2022-2023

NUESTRO PLAN DE TRABAJO Y LINEAS DE ACCION
SE DEFINEN EN FUNCION DE LAS PRIORIDADES DE
OIT, JUNTO A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DEL
CONJUNTO DE ENTIDADES MIEMBROS DE NUESTRA
RED. NOS PROPONEMOS APOYAR A LOS ESTADOS
MIEMBROS DE OIT PARA:

e identificar los
desajustes entre la
oferta-demanda de
competencias

Esto implica trabajar en
dreas como:

laborales y prevision
de las necesidades
futuras;

reforzar las politicas
de formaciéon y empleo
en materia de
competencias
laborales, aprendizaje
permanente, modelos
de gobernanzay
sistemas de
financiacion;
incorporar alternativas
de aprendizaje
innovadoras, flexibles
e inclusivas;

facilitar y promover la
transicion digital de
los sistemas de
formacion, reforzando
las competencias
digitales.

aprendizaje de calidad
para fortalecer a la
transicion de la
escuela al mundo de
trabajo;

la formacién y
capacitacion de
personas en situacion
de vulnerabilidad;

las estrategias de
transversalizaciéon de
género y las
competencias STEAM;
competencias y
habilidades digitales;
competencias verdes y
habilidades para el
desarrollo sostenible e
inclusivo.




PROYECTOS DE INNOVACION
COLABORATIVA (PIC)

DESDE NUESTRO ORIGEN, HEMOS PROMOVIDO EL DESARROLLO DE
PROYECTOS QUE MOVILIZAN LA COLABORACION HORIZONTAL ENTRE
NUESTRAS INSTITUCIONES MIEMBROS Y CONSTITUYENTES, A LA VEZ
QUE SUMAMOS NUESTRA CAPACIDAD INNOVADORA, RECURSOS Y
EXPERIENCIA PARA GENERAR PRODUCTOS CONJUNTOS QUE TENGAN
PERTINENCIA E IMPACTO REGIONAL.
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En este contexto, hemos puesto en LOS DESAFIOS QUE
marcha la estrategia de los Proyectos TENEMOS POR DELANTE EN

de Innovacién Colaborativos (PIC),
qgue refuerzan el protagonismo de las

LA RECUPERACION POST

instituciones de formacién y COVID, JUNTO A LA
ministerios, asi como también del PERSISTENCIA DE
sector empleador - trabajador, PROBLEMAS

ademas de otras entidades
especializadas y cooperantes.

ESTRUCTURALES DE
NUESTRA REGION, NOS
IMPULSAN A SEGUIR
AVANZANDO E INNOVANDO.




El enfoque de los PIC apoya a
nuestros miembros y a sus paises para
navegar con éxito por las principales
transiciones en curso, especialmente
las relacionadas con las
transformaciones digitales,
sostenibles y demograficas, con
atencion al desarrollo inclusivo, como
forma de responder a las necesidades
vitales de la regidn.

Disenamos y coordinamos los
sobre la base de un acuerdo entre
varias instituciones de y otras
organizaciones, con enfoque en:

e desarrollar productos y soluciones
de uso compartido en un area de
interés comun;

e implementar actividades
conjuntas, de acuerdo con un plan

de trabajo acordado;

e formular un esquema de
cofinanciamiento y de
disponibilidadde recursos y
capacidades técnicas; y,

e contando con nuestro apoyo
técnico.

Ademas de potenciar las capacidades
existentes en nuestra red, buscamos
establecer una plataforma sélida para
acercar nuevos aliados y movilizar
recursos -tanto técnicos como
financieros- que respalden nuestras
iniciativas.

En 2022 iniciamos esta propuesta de
trabajo que vamos a profundizar,
ampliando a otras areas tematicasy
sumando nuevos actores que nos
ayuden a potenciar sus desarrollos y
resultados.

REUNION DE

LA COMISION

TES




RED DE INSTITUCIONES MIEMBROS

Instituciones constituyentes

ARGENTINA
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LA FORMACION PROFESIONAL
EN EL CENTRO DE LA AGENDA DE LAS
POLITICAS PUBLICAS PARA UNA
RECUPERACION JUSTA, INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE.

CONTACTO: ESTAMOS EN:
Correo: oitcinterfor@ilo.org

www.oitcinterfor.org
Tel: + 598 29020557

facebook.com/OITCinterfor
twitter.com/OITCinterfor
linkedin.com



