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U n a  a m p l i a  y  r o b u s t a  r e d  d e
I n s t i t u c i o n e s

S O M O S  U N  C E N T R O  D E  O I T ,
Ú N I C O  Y  E S P E C I A L I Z A D O ,
D E D I C A D O  A  L A  M E J O R A  
Y  D E S A R R O L L O  D E  L A
E D U C A C I Ó N  Y  F O R M A C I Ó N
T É C N I C A  Y  P R O F E S I O N A L .

Creado en 1963 por OIT,  en el  marco
de la Séptima Conferencia de
Ministros de Trabajo de los Estados
miembros de la OIT.

Coordinamos una red de más de 66
entidades en 28 países,  integrada por

instituciones de formación profesional
y educación para el  trabajo.  Incluye
ministerios de trabajo,  de educación y
actores sociales en América Latina,  el
Caribe,  España, Portugal y Cabo
Verde. Esta red atiende a más de 20
millones de personas.

6 6  I N S T I T U C I O N E S
2 8  P A Í S E S
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S o b r e  c i n t e r f o r
Nos enfocamos en promover la
formación profesional en todos sus
niveles:  desde el operativo/semi-
cualif icado a técnico superior ,
atendiendo las necesidades de contar
con estrategias que permitan la
formación a lo largo de la vida.  

Trabajamos para acelerar la
capacitación y aumentar las
competencias en un público amplio
de personas jóvenes,  adultas y en
situación de vulnerabil idad de la
región.

Promovemos activamente el  l iderazgo
de la OIT en la educación técnica y
formación profesional ,  reforzando las
acciones de cooperación y las al ianzas
para el  desarrollo,  compartiendo
buenas prácticas,  estimulando a la
innovación,  así  como promoviendo el
tr ipartismo y el  diálogo social .

Con una estrategia sostenible,  justa e
inclusiva,  con foco en la generación
de más y mejores oportunidades.

A c c i o n e s
p r i n c i p a l e s

Desarrollamos acciones de formación

para el  fortalecimiento de capacidades

de los equipos técnicos y directivos de

nuestras entidades.

Dir igimos y coordinamos

investigaciones aplicadas y estudios

prospectivos en temas prioritarios de

actualidad.

Ofrecemos modelos innovadores de

asistencia técnica.

Buscamos ser una incubadora de

innovación en la formación profesional

y en la cooperación,  impulsando la

sistematización y difusión de buenas

prácticas y conocimientos entre

miembros,  sus países y el  resto del

mundo. Elena Montobbio
Directora de OIT/Cinterfor
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C o o p e r a c i ó n  p a r a  e l
d e s a r r o l l o
S O M O S  U N  " H U B "  D E  I N T E R C A M B I O  Y  C O L A B O R A C I Ó N  H O R I Z O N T A L  Y
T R I A N G U L A R .
R E F O R Z A M O S  N U E S T R O S  L A Z O S  C O N  O R G A N I Z A C I O N E S  I N T R A  Y
E X T R A R R E G I O N A L E S  P A R A  A U M E N T A R  Y  A M P L I A R  E L  I M P A C T O  D E  L A
A S I S T E N C I A  T É C N I C A  E N  F O R M A C I Ó N  P R O F E S I O N A L .

L O G R A M O S  A M P L I A R  N U E S T R A S
A L I A N Z A S  A R T I C U L A N D O  C O N :  

Trabajamos para fortalecer nuestra
capacidad de cooperación para el
desarrollo,  ampliando la red de al iados
estratégicos para lograr mayor impacto
en nuestra comunidad de instituciones
de EFTP, ministerios de trabajo y
educación e interlocutores sociales en
América Latina,  el  Caribe,  España,
Portugual y Cabo Verde.  

CAF
OEA
UNESCO
CEPAL
OCDE
BID
PROGRAMA
EUROsociAL

Proyecto PAGE
CICAN
BIBB
Red Mundial
de Aprendizaje
(GAN)
Alianza del
Pacífico
Red de
certificación

https://eurosocial.eu/files/2017-09/Dossier%20Presentacion%20EUROsociAL_ES.pdf
https://eurosocial.eu/files/2017-09/Dossier%20Presentacion%20EUROsociAL_ES.pdf
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n u e s t r a  m i s i ó n
" H A C E R  R E A L I D A D  E L  P O T E N C I A L
T R A N S F O R M A D O R  D E  L A  F O R M A C I Ó N
P R O F E S I O N A L " .

El últ imo bienio ha sido
atípico para la formación
profesional .  La irrupción
de la pandemia exigió la
reformulación de los
planes de trabajo y
desafió nuestra
capacidad para adaptar y
rediseñar la asistencia
técnica,  a f in de
garantizar la continuidad
en el funcionamiento y
sostener el  apoyo,  en
momentos de gran
demenda y necesidad por
parte de nuestros
miembros.

Rápidamente logramos
adaptar nuestras
propuestas para dar
apoyo a las instituciones
de formación y cumplir
los objetivos establecidos.  

Pudimos l legar a más de
8.500 personas con

nuestras actividades de
intercambio de buenas
prácticas y lecciones
aprendidas.

Diseñamos e impartimos
16 cursos virtuales en
temas como:
cualif icaciones,  evaluación
de aprendizajes,
formación basada en
proyectos,  big data y
brechas de habil idades,
aprendizaje de calidad,
género en las profesiones
Steam. Esto permitió
capacitar a más de 500
personas  de los equipos
técnicos,  directivos y
docentes de centros de
formación y educación
técnica,  ministerios e
interlocutores sociales.

Generamos 4 nuevas

iniciativas regionales
desarrolladas en:  

Marco regional de
cualif icaciones.
Alianza regional de
aprendizaje de calidad. 
Digital ización de la
formación profesional .  
Diálogo social  bipartito
en la formación
profesional .
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A l g u n o s  r e s u l t a d o s  
d e l  ú l t i m o  b i e n i o :
2020-2022

 + de 8500 personas de los equipos 
directivos, técnicos y docentes
reforzaron sus conocimientos

 16 cursos virtuales implementados

 38 eventos de intercambio de buenas
prácticas y experiencias.

4 nuevas iniciativas regionales
desarrolladas 



identif icar los
desajustes entre la
oferta-demanda de
competencias
laborales y previsión
de las necesidades
futuras;
reforzar las polít icas
de formación y empleo
en materia de
competencias
laborales,  aprendizaje
permanente,  modelos
de gobernanza y
sistemas de
financiación;
incorporar alternativas
de aprendizaje
innovadoras,  f lexibles
e inclusivas;
faci l itar y promover la
transición digital  de
los sistemas de
formación, reforzando
las competencias
digitales.

Esto implica trabajar en
áreas como:  

aprendizaje de calidad  
para fortalecer a la
transición de la
escuela al  mundo de
trabajo;
la formación y
capacitación de
personas en situación
de vulnerabil idad;
las estrategias de
transversal ización de
género y las
competencias STEAM;
competencias y
habil idades digitales ;
competencias verdes y
habil idades para el
desarrollo sostenible e
inclusivo.
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E l  p l a n  d e  a c c i ó n
2 0 2 2 - 2 0 2 3
N U E S T R O  P L A N  D E  T R A B A J O  Y  L Í N E A S  D E  A C C I Ó N
S E  D E F I N E N  E N  F U N C I Ó N  D E  L A S  P R I O R I D A D E S  D E
O I T ,  J U N T O  A  L A S  N E C E S I D A D E S  Y  D E M A N D A S  D E L
C O N J U N T O  D E  E N T I D A D E S  M I E M B R O S  D E  N U E S T R A
R E D .  N O S  P R O P O N E M O S  A P O Y A R  A  L O S  E S T A D O S
M I E M B R O S  D E  O I T  P A R A :
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P r o y e c t o s  d e  i n n o v a c i ó n
c o l a b o r a t i v a  ( P I C )
D E S D E  N U E S T R O  O R I G E N ,  H E M O S  P R O M O V I D O  E L  D E S A R R O L L O  D E
P R O Y E C T O S  Q U E  M O V I L I Z A N  L A  C O L A B O R A C I Ó N  H O R I Z O N T A L  E N T R E
N U E S T R A S  I N S T I T U C I O N E S  M I E M B R O S  Y  C O N S T I T U Y E N T E S ,  A  L A  V E Z
Q U E  S U M A M O S  N U E S T R A  C A P A C I D A D  I N N O V A D O R A ,  R E C U R S O S  Y
E X P E R I E N C I A  P A R A  G E N E R A R  P R O D U C T O S  C O N J U N T O S  Q U E  T E N G A N
P E R T I N E N C I A  E  I M P A C T O  R E G I O N A L .  

L O S  D E S A F Í O S  Q U E
T E N E M O S  P O R  D E L A N T E  E N
L A  R E C U P E R A C I Ó N  P O S T
C O V I D ,  J U N T O  A  L A
P E R S I S T E N C I A  D E
P R O B L E M A S
E S T R U C T U R A L E S  D E
N U E S T R A  R E G I Ó N ,  N O S
I M P U L S A N  A  S E G U I R
A V A N Z A N D O  E  I N N O V A N D O .

En este contexto,  hemos puesto en
marcha la estrategia de los Proyectos
de Innovación Colaborativos (PIC) ,
que refuerzan el protagonismo de las
instituciones de formación y
ministerios ,  así  como también del
sector empleador -  trabajador,
además de otras entidades
especial izadas y cooperantes.



" P I C  E S  U N A  F O R M A  D E  T R A B A J A R  D E  M A N E R A
C O L A B O R A T I V A  Y  S O L I D A R I A  P A R A  B U S C A R  S O L U C I O N E S
D E  M A N E R A  C O L E C T I V A " .

El enfoque de los PIC apoya a
nuestros miembros y a sus países para
navegar con éxito por las principales
transiciones en curso,  especialmente
las relacionadas con las
transformaciones digitales,
sostenibles y demográficas,  con
atención al  desarrollo inclusivo,  como
forma de responder a las necesidades
vitales de la región.  

Diseñamos y coordinamos los PIC
sobre la base de un acuerdo entre
varias instituciones de FP  y  otras

organizaciones,  con enfoque en:
desarrollar productos y soluciones
de uso compartido en un área de
interés común;
implementar actividades
conjuntas,  de acuerdo con un plan
de trabajo acordado;

 

formular un esquema de
cofinanciamiento y de
disponibil idadde recursos y
capacidades técnicas;  y ,
contando con nuestro apoyo
técnico.

Además de potenciar las capacidades
existentes en nuestra red,  buscamos
establecer una plataforma sólida para
acercar nuevos al iados y movil izar
recursos –tanto técnicos como
financieros- que respalden nuestras
iniciativas.  

En 2022 iniciamos esta propuesta de
trabajo que vamos a profundizar ,
ampliando a otras áreas temáticas y
sumando nuevos actores que nos
ayuden a potenciar sus desarrollos y
resultados.
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r e d  d e  i n s t i t u c i o n e s  m i e m b r o s  
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LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN EL CENTRO DE LA AGENDA DE LAS

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA UNA
RECUPERACIÓN JUSTA, INCLUSIVA Y

SOSTENIBLE.

E S T A M O S  E N :

w w w . o i t c i n t e r f o r . o r g
f a c e b o o k . c o m / O I T C i n t e r f o r

t w i t t e r . c o m / O I T C i n t e r f o r
l i n k e d i n . c o m

C O N T A C T O :

C o r r e o :  o i t c i n t e r f o r @ i l o . o r g
T e l :  +  5 9 8  2 9 0 2 0 5 5 7


