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MARCO DE

CUALIFICACIONES

TECNICO PROFESIONAL
Objetivo
Facilitar el desarrollo de trayectorias educativas y laborales de las personas,
asimismo, fortalecer la calidad y pertinencia entre la oferta formativa y las
necesidades del mundo laboral, aportando a la comprension y legibilidad del

sistema.
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*Fuente https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/



SeNCe)

Certificacion
de
competencias

alor

Ciclodela
capacitacion

Desempeno
laboral



Matriz Traspaso a Definicion de aspectos
Modular Ficha Técnica segundarios

Etapa 1
Levantamiento de Etapa3
perfil ocupacional Aprobacion, producto

final

Diseno Curricular;

Traduccidén
Familia Matriz Marco de
ocupacional Funcional Cualificacion

Formativa

Visto Bueno

de producto
final

Validacidon Resolucion
Técnica

DACUM, AMOD,
SCID



La planificacion del ciclo de aprendizaje, bajo el enfoque de competencias, permite organizar
las acciones que guian el proceso, a partir de posibilidades reales. Ello incluye elaborar el
diseno curricular, que implica un proceso de traduccion del perfil o las competencias a un
programa de formacion, que no es lineal ni automdtico. (EDECOMP)
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