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Plan Nacional de Desarrollo A

Colombia
2018 - 20
= la equidad
I
. uclzonj_unto de mstrumgntos, politicas, procesos y grrgglos Ley 1955 de
institucionales necesarios para el efectivo reconocimiento de 2019, Articulo
los aprendizajes a lo largo de la vida, orientando la educacion y 194

formacion a la necesidades sociales y del mundo laboral”
Articulo 194, Ley 1955

Sistema Nacional de
Cualificaciones
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“El Marco Nacional de Cualificaciones establece  _e
los criterios para el diseino, clasificacion y N

organizacion de las cualificaciones”

MARCO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES

DESCRIPTORES:

CONOCIMIENTOS,

DESTREZASY
ACTITUDES
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE
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Catalogos Sectoriales
de Cualificaciones
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Describen el contenido
de las Cualificaciones
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Caracterizaciéon Sectorial

Identificaciéon Brechas Thumano
Andlisis Ocupaciones (CUOC)/
Normas de Competéncia

Cualificaciones @’_’J




“Los catalogos de Cualificaciones
forman parte del Marco Nacional de
Cualificaciones y son el medio a
través del cual, las vias de
cualificaciénacceden a las
cualificaciones”
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¢Como estan estructurados?

1. Descripcion del Sector
caracterizacion Sectorial

2. Cadena de Valor mapa

Ocupacional

3. Perfiles de Cargo
4. Estructuras de Cualificacion
5. Trayectorias Cualificacion




3. Perfiles de Cargos [

v ldentificacidon

v" Denominacione/

v Ocupaciones
relacionadas

v" Descripcién

AN NN Y NN

Funciones/NSCL @

Habilidades
Conocimientos

Competencias clave

Nivel de Responsabilidad

Productos del desempeiio

I. identificacion

A1 Denominacian
1.2 Codige de la cualificacin

1.3 Mivel del Marca Macional de Cualficaciones

1.4 Area de Cualificacidn

1.5. Clasificacidn onica de Ocupaciones para Colombia, CUOC

LG, Clasificacion Naciomal de Ocupacianes, N0,

_I.'." Duracitn {horas-créditas):
LB Drganisma que aprueba la cualificacidn

1.5 Fecha aprobacion de la Cualificacian
Il. Perfil de Competencias

I.I.l Competentia General
2.2 Ambita Produttive

2.3 Sector Productivo

(2.4 Contexto de Aockin

1.5 Ocupaciones Relacionsdas

I.I.E Competencias Especificas y NSCL

2.7 Productas

2.8 Competencias Clave: hdsicas y trasversales

Ill. Referentes - Educacion, Formacion y RAP

1.1 Resultado de Aprendizaje- LA

1.2 Resultado de Aprendizaje- BA

Criteria de Evaluacidn- CE

CE
CE
CE

CE
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Trayectorias de las
setor
Cualificaciones — -
Fotografo ‘ Disefiador Grafico |
Coordinacion de
4 Produccion Grafica
Tecnico en Disefo y Arte 5 . de .
Grafico upemsnrt'es e Impresicn
Imipresion Impresion Impresion
Offset Offset Bobina Digital
3 Impresor de Impresor de Impresor de Impresor de Imprﬁ[.-:r de
Preprensita Operario Artes Graficas Artes Graficas Artes Graficas Artes Graficas Artes Graficas
Artes Graficas Terminados y | | | |

Z Acabados Manuales de
Productos Graficos

Auxiliar de Produccion

1 Eloboredo: Gerobles, SENA; Octubre 2021
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Las vias de cualificacion se sena
! "

referencian en los catalogos de
cualificaciones para ofrecer
programas educativos, formativos o
para el Reconocimiento de
Aprendizajes previos”

1

I VIAS DE CUALIFiICACION > ﬁ

Educacion

2

7=

Formacion para el
Trabajo

3

=

RAP- Reconocimiento de
Aprendizajes Previos-
Certificacion de Competencias




Subsistema Formacion para el Trabajo o

SENA

Politica publica: Ministerio de Trabajo IN

Oferentes: Instituciones de Educacién Superior-SENA-
Instituciones Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano

< 7 Certificado: Técnico Expertoen..

! — Certificado: Técnico Especialista en..
//':—5 Certificado: Técnico Avanzado en..
/.’./—4 Certificado: Técnico Intermedioen..
. -—3 Certificado: Técnico Bdsico en.. _;.;'-

2 "
r -1—, Certificado: Ayudante en..

-ﬁ Certificado de Habilitacion Laboral

Va jerarquizada del nivel 1 al 7 del Marco Nacional de Cualificaciones

CONDICIONES HABILITANTES
< a YXGROAO RGNS

INDICE SINTETICO
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El empleo

e« de todos Mintrabajo

Red de Conocimiento de Artes Graficas
Piloto disefio e implementaciéon de
Programas de Formacion Profesional Integral
por Cualificaciones
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Fases de la implementacion vAY

Ministerio de trabajo

Direccion del Sistema

Nacional de Formacion Direccidon de Formacion Profesional Integral

para el Trabajo

Alistamiento

Sensibilizacion de
equipos de trabajo

Contratacion de
expertos

Entrega de
cualificaciones Niveles
4y5del MNC

Conformaciénde
equipos de trabajo

Diseno curricular

Andlisisde elementos
de entrada

Elaboracién del perfil
de egreso

Elaboracién del perfil
de ingreso

Elaboracién de los

W brogramas de

formacion

Aprobacion del
programa

Aprobacién interna por
parte de lared

Aprobacion externapor
parte del sector

Aprobacion por parte
del Comité de

v Formacion

Desarrollo curricular

Planeaciéon pedagdgica

Proyecto formativo

Guias de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

w Implementacion

Identificacionde la
poblacién objeto

Identificacionde
alternativas parala
etapa productiva

Pilotaje enel sistema
de gestién académico
administrativa

Ofertadel programa de
formacion



Caracteristicas de la formacion basada en g/;':\g

cualificaciones

Estrategia metodoldgica

e - Trabajocolaborativo

i - Enfoque en cualificaciones

i - Aprendizaje basado en proyectos

Gestion curricular
e - Guiade diseiio curricular

"+ @Quiadedesarrollo curricular




Diseno curricular con enfoque en

cualificaciones

Adaptacion de la
guia de disefio
curricular

o

Elementos de disefo curricular

Recopilacién de
necesidades del

sector productivo

Recopilacion de
necesidades del sector

productivo

Basado en

competencias

laborales

A consolidar

SENA

Basado en el MNC

La cualificacion del
MNC ya da
respuesta a la

necesidad

Perfil de egreso

Competencias claves,

transversales y especificas

A seleccionar

Conforman la
Estructura de la

Cualificacion.

Descrito en la

Ambito A construir Estructura de la
Cualificacion
Descrito

Principales productos del ) someramente en la

A construir
egresado Estructura de la

Cualificacion
Proyeccion en el mundo :

A construir Trayectorias de
laboral Cualificacién
Validacion del perfil de ) )

A realizar A realizar

egreso




Diseno curricular con enfoque en 2/7%
cualificaciones

Basado en SB?JS?CtIO eh ZI El drea de
L : . ubsistema de e
Elementos de disefio curricular competencias o - . conocimiento se
Formacion para Red de conocimiento o linea
p A encuentra
laborales ; . A seleccionar .
el Trabajo tecnolagica especificadaen la
Nivel académico del . . estructura de
A construir A construir cualificacién
programa
Grado de escolaridad A construir A construir B wenkss e L
. - — Estructura de la
Requiere certificacion . .
o A construir A construir Elaborar o L . Cualificacion es un
académica Denominacion A construir
- - — actualizar el gran referente para
Requiere certificacion de . . 7
A 3 A construir A construir programa de construir la
Perfil de ingrese | formacion o
— . - formacion denominacion
Edad minima A construir A construir - - 5 -
Justificacion A construir A construir
Restricciones de ingreso A construir A construir — - .
Sector economico A seleccionar A seleccionar
Aspectos actitudinales, . . .
o o A construir A construir Ya las referencia la
motivacionales y de interés . 5
Ocupaciones A seleccionar Estructura de |la
Competencias para evaluar . . Cualificacic
) A construir A construir T
en el proceso de ingreso Definir nombre y duracion . .
. A realizar A realizar
de las competencias




Diseno curricular con enfoque en seha
cualificaciones

Elementos de disefio curricular

Basado en

competencias

laborales

Basado enel
Subsistema de
Formacion para

el Trabajo
La Esfructura de la

N

/
=

rutas de formacion

Formular  resultados de . Cualfficacion  trae
o A realizar
aprendizaje resultados de
aprendizaje
Contenidos para cada . )
o A construir A construir
resultado de aprendizaje
La Esfructura de la
o - . Cualificacion cuenta
Criterios de evaluacion A construir o
con criterios de
evaluacion
Perfil del instructor A construir A construir
Ambientes minimos . )
. A construir A construir
requeridos
Elaborar mapa de o . )
¢5e podra implementar? A construir A construir




Estructura curricular de un programa de .

formacion basado en cualificaciones n
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Estructura curricular de un programa de o
formacion basado en cualificaciones

Con esa perspectiva, el !Esiadu colombiano crea el Sistema Nacional de SECTOR
Cuarrﬁcaqiones: el cual esta sustentado en la Art. 194 de la Ley'1955 de 2019 ECONOMICO Terciario de servicios
gue fraves del Marco Macional de Cualificaciones, permitira fortalecer lal
formacion del capital humano v la identificacion de las competencias] Centrada en la 4 jon de aut nia para garantizar la calidad de la|
necesarias para ocupar las vacantes dizponibles en igualdad de condiciones formacion en el marco de la
bajo el mismo lenguaje, |a conexion de los aprendizajes obtenidos por lag formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas]
personas a traves del sistema educativo, la formacion tecnica o prefesional v Ial didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion del
experiencia. Asimismo, y a la luz de la FPI, se incorperan al munde del frabajo problemas simulados y reales; soportadas en la ufilizacién de las tecnologias
personas con valores, sclidarias, con habilidades para relacionarse de la informacién v la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos
comunicarse; con el animo de contribuir a la convivencia, la participacion y e pluritecnolagicos, que en todo caso el contexto productive y vinculan a
senvicio en una sociedad muy diversa, con profundas brechas economicas)| aprendiz con la realidad cofidi v el di llo de las petenci
sociales, que cada vez mas requiere un gran sentide de lo colective, Iof
temitorial y lo comunitario. El beneficio resultante es la progresién profesional Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion|
la movilidad laboral y educativa. ESTRATEGIA del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra 3

METODOLOGICA través de la vinculacion activa de las cuatro fuenfes de informacion para la|
En puesta a esfas idades, es pertinente el disefic de programas construccion de conocimiento:
técnicos especializados para cada uno de los subsectores de las ICC,
pregramas integrales que articulen los conceplos tedricos y las actividades| -Elinstructor - Tutor
practicas. El programa de Técnico Avanzade en llusfracion confriouye a una|
oferta formativa perinente con las necesidades del sector produciivo, lag -Fl entormo
regiones y las personas.

-Las TIC

En este contexto, el SENA aporta en el fortalecimiento del capital humano y en|
la identificacidn de las competencias gue den respussta a las necesidades de -El trabajo colaborative
sector productivo y social del pais, proponiendo procesos formativos|

fundamentados en los objetivos, principios y caracteristicas de la Formacion|
Profesional Integral para el desempefio de ocupaciones que permiten que & PERFIL DE EGRESO
aprendiz pueda ingresar al mundo del trabajo.

BIBLIOGRAFIA: FUNCIONES DEL EGRESADO

Alcaldia de Bogota, D.C., Camara de Comercio de Bogotd, D.C. (2019
Caracterizacion de |a Industrias Culturales y Creativas de Bogota.

01 Conceptualizar ideas del proyecto y proposito de la ilustracion.

02 Concertar con clientes condicicnes econdmicas y legales del proyecto.
03 Deferminar linea grafica y técnica para la ilustracion.

04 Bocetar propuestas de ilusfraciones.

05 Elaborar ilustracion con las técnicas y linea grafica aprobada.

06 Finalizar y entregar la ilustracion.

Camara de Comercic de Bogota (201%) Clister Industias Creativa
Contenidos: Identificacion y cierre de brechas de capital humano para e
Clister de Industrias Creativas y Contenidos de Bogota-Region.

Domingo, Angel y Lopez Sandra. (2018) De vocacién a oficio, una guig
profesional de ilustracion. Agencia Espariola de Cooperacion Internacional
para Desarmllo. PRINCIPALES PRODUCTOS DEL EGRESADO
Ministerio de Trabajo. (20:121) Catalogo de cualificaciones 1GC. S/F

Bocetos, llustracicnes analogas o digitales, acuerdo de negociacion, baef, artes finales, portafolio de ilustrador,

Ministerio TIC. (2021) Ministerio-TIC abrio atoria Retos 4.0 dirigida 3 ficha de reguerimientos del proyecto
empresas de las industrias creativas, digitales y Tl. Sala de Prensa- (22 dg
abril. hitps: . minfic.gov.co/portalfinicio/Sala-de

dirigida-a dedas Creativas-Digitales-y-TI

! prensa/Moticias/162696:Ministerio-TIC-abrio-la-convocatoria-Retos-4-0- PERFIL PROFESIONAL



Estructura curricular de un programa de
formacion basado en cualificaciones

CONOCIMIENTOS DE
SABER

Técnicas y rnetodolclglas de invesfigacion
Acuerdo de negociacian

Caracterizacion del proyecto

Bocetacion

Técnicas de ilustracion

Digitalizacion y medios de salida

CONOCIMIENTOS DE
PROCESO

Determinar metodelogia de investigacion
Definir condiciones del acuerdo

Dibujar conceptios a partir de croquis y esbhozo
Definir linea y narrativa graficas

Aplicar técnicas de ilustracion

Digitalizar ilustracion y cenvertir formato de salida.

COMPETENCIAS
SOCIALES

Comunicacion asertiva
Manejo de conflictos
Relaciones interpersonales
Toma de decisiones
Trabajo en equipo
Escucha activa.

PERFIL OCUPACIONAL

Ocupacion:

Denominaciones:

Caricaturista
Dibujante caricaturista

Dibujante ilustrader

Grafitero

Humorista grafice

llustrader artistico

Historietista

Humorista grafice

llustrador

Muralista

Artista visual

Dibujante comico

Dibujante artistico

Pintor artistico

Retratista

Técnico iustrader
Artista digital

5246 — llustradores - (CNO)
26512 - llustradores Artisticos - (CUOG)

Dibujante de histerietas

PROYECCION DEL EGRE SADO

En lo laboral

El egresadn podra estar em pleadn por editoriales, produccion grafica, prensa v
compafias de prndul:cmn tle cine, video, tele\rlsu:ln y se podran desempeniar
como llustradores Ariisti ios e ilustraderes editoriales)
asi mismo podra d en el sedol ivo.

En lo empresarial

Podra crear su propia empresa y atender requerimientos publicitarios)
editoriales, estudios de animacion, proyectos audiovisuales.

En lo social

El egresado impactara en la comunidad a través de acciones de motivacién a
la lectura, fortalecimiento de proyectes culturales, participacion en proyectos dej
inclusion, facilitacion de procesos pedagdgices — sociales.

En la innovacion y

El egresado del programa aportard al sector productivo a partir de I3

dezarrollo innovacion y desarrollo tecnoldgico en acciones de mejoramiento de técnicas|

tecnologico analogas a digitales, ilustracion de contenidos digitales.

Formacién y El egresado del programa podra continuar su formacion en la educacion|

aprendizaje superior en el area de conocimiento de bellas artes especialmente en artes
lasticas y visuales, disefio, publicidad y afines. Asi mismo, podra proseguir sul

T P! ¥ , p ¥ : P proseg

cualificacion en niveles de técnico especializado y técnico experto.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA EL EGRESADO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

260101064 - Formular el proyecto de acuerdo con métodes v técnicas de investigacion. ”

260101071 - Negociar portafolic de acuerde con categoria de preducto o servicio

291301079 - llustrar conceptos de acuerdo con la intencién comunicativa y parametros graficos
291301123 - Flaborar piezas graficas de acuerdo con métodos de disefio v tipo de proyecto

COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES

Pensamiento creativo
Pensamiento critico
Comunicacion

TIC

Seguridad infermatica

Investigacion

Actividad fizica y habitos de vida saludable
Proteccion para la salud y el medio ambiente
Gestion de |a informacion

Resolucion de problemas
Cultura emprendedora y empresarial

Ftica nara la construccion de una cultura de narz

4
SENA

N



Estructura curricular de un programa de
formacion basado en cualificaciones

CONTENIDOS CURRICULARES

FORMULACION DE PROYECTO

Resultado de aprendizaje

Plantear metodologia de investigacidn de acuerdo con las caracteristicas del
proyecto a realizar, modelos de investigacion y procedimientos técnicos

Ne. Horas

140

Conocimientos de proceso

Conocimientos del saber

Criterios de evaluacién

Comparar metodologizs de
investigacién

Interpretar el problemsa
Determinar metodologiz
Definir las fases del proyecto
Identificar siributos
Determinar los atributos

Investigacion: concepto, tipos,
caracter(sficas, técnicas. métodos,
enfogues, metodologiss. fases,
modelos
‘Comunicacion escrita: técnicas,
redaccion, orografia
Proyecto: concepto, caracteristicas,
tipos y clases, tipos de indicadaores,
perfil del proyecto, cbjetivas, fases
Empresa, organizecion y unidad de
negocio: concepto, caracteristicas,
clases v fipos
Marrativa: Tipos. clases, slcance
Caracterizacion de producio, bien o
=arvicio: concepto, caracteristicas,
clases, méfodos v técnicas
concepto,
clases, fipos
Brief: clasificacidn del farget
antecedentes, alcance, concepto,
componentes, presentacian,
estrategias de desarmolle

Cefine el problema de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia del
investigacidn.

Plantea los objetivos de acuerdo con el

problema definida.

Caracteriza los afributos del proyects
scorde con el objeto de estudio y
técnicas de investfigacion.

3

-y

Aplicar técnicas de biisq
Recolestar informacian
Analizar informacidn
Interpratar la intencidn comunicativa
Contrastar informacidn

Seleccionar informacion
Esguematizar la informacion

Her i o
Gestion de informacion: tcnicas de
bisqueds y recuperacion, normas y
politicas de seguridad

Musstren: definicidn, classs,
procedimientos

Tipos de documeants, fusntes
bibliograficas

Informacion: concepto, tipos,
caracteristicas

Organizadores graficos: tipos,
presentacion

Intencién comunicativa: concepto,
tipos, tipos de texto

Concepto

Organiza |z informacién obtenida de
acuerdo con ba intencién comunicativa
del proyecta.

Depura |2 informacidn obtenida de
acuerdo con la intencion comunicativa.

Resultado de aprendizaje

Flanear aciividades de acuerdo con métodos de programacién y tipo de proyecto|

Neo. Horas

40

Conocimientos de proceso

Conocimientos del saber

Criterios de evaluacion

Seleccionar los recursos
Elaborar cronogramas
Definir plan de accion
Establecer flujo de trabajo

Recursos: concapto, caracteristicas,
tipos

costos

Planeacién: concepto, cronogramas,
proceso, tiempos, criterios de recursos.
estructurs, redsccion

Herramientas de definicidn de flujos de
trabajo

Define los recursos de acuerdo con
métodos de programacion y fipo de
proyecto.

Programa las actividades de acuerdo
con la intencién comunicativa del
proyecto.

Resultados de aprendizaje

Clasificar informacion de acuerde con el tipo y parametros del proyecto y
especificaciones del brief

\erificar la informacidn de criterios y fuentes legales de acuerdo con los

No. Horas

&0

Resultado de aprendizaje requerimientos del clients, la intencién comunicativa y las técnicas de gestidn de
la informacién.
No. Horas 200

Conocimientos de proceso

Conocimientos del saber

Criterios de evaluacion

Conocimientos de proceso

Conocimientos del saber

Criterios de evaluacion

Analizar referencias visuales y tedricas

Elaborar conceptos
Elegir concepto
Interpretar los resultados de |s
investigacian
Aplicar esfrategias de avaluacidn del
concepto
Definir tono de comunicacion
Aplica métodos y técnicas de
in de proceso crestive

‘Vanguardias arfisticas

Historia de |a ilustracidn

‘Comunicacion escrita: tecria
gramatical, figuras retdricas, semidtica,
Proceso creafive: métodos y tecnicas
de preparacién. de cusstionamiento, de
‘acopio de datos.

Data: Técnicas de validacion da
informacién y procesamiento de datos.
Técnicas de validacién del concepto

Diligencia propuesta del proyecto de
acuerdo con los requerimientos del
cliente.

‘Organiza los datos de acwerdo con
técnicas de gestitn de |z informacicn.

Reviza |z informacién tenienda en
cuenta técnicas de verificacion de

fuentes y criterios de uso legal.

4
SENA



Elaborar portafolio de proyecto
Drocumentar el proceso - Registrar
infarmaaidn

Aplicar legislacidn de derachos de
autor

Gitar fuentes de informacian

Portafolic: concepto, estructura, disefio,

plataformas
Gestidn de la informacidn: métodos de
de tacidn y almacanami de

diligenciamients, criterios de
identificacion de accesibilidad y
preservacion, técnicas de registro y de
saguridad de la informacidn,
procesamiento de datos usando
métodos estadisticos.

Criterios de identificacion de derechos
de autor.

Estructura curricular de un programa de
formacion basado en cualificaciones

Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio como ilustrador y doce
{12) meses en lsbores de docencia.

Alternativa 3 Treints (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Diez
v ocho (18) meses relacionados con el gjercicio coma ilustrador y doce {(12)
meses en docencia.

DOTACION AMEIENTE DE FORMACION

Caracterizacion De ambiente minimo

Aula informéatica dotada con 30 equipos de cdmputo

Maquinaria y equipo

30 equipos de cdmputo, Video Beagn yio TV 42 pulgadss

Software especializado

Paquete de Office

Herramientas especializadas

Simuladores especificos del entol

=

Muebles colaboratives

Me=zzas para trabajo colaborative para 30 aprendices.
Mess de trabajo y silla para instructor

30 Sillas

1 tablero

Tecnclegias de la infonnanit'=l ‘Ias
comunicaciones

‘Conectividad a internet

Elementos y condiciones
I das con la i la

salud ocupacion y el medio ambiente|

lluminacién y ventilacidn

PERFIL DEL INSTRUCTOR

Requisitos académicos

Alternativa 1- Titulo de Tecndlogo en discipling académica del ndcleo basico de
conacimiento en Disefio y afines. Ver anexas: (N.B.C.}, (TITULOS SENA).

Alternafiva 2: Tiulo Profesional universitaric en discipling académica dal ndcleo
bésico de conocimienta en: dizefio y afines: o Bellas artes. (Wer anexo N.B.C).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativa 3- Cerificacion en la cuslificacién Técnico Avanzado en llustracian

Experiencia laboral yio
especializacion

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida a=i: Dizz
y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio coma ilustrador y doce {12
meses en docencia

Alternativa 2: Veinticustro (24) meses de experiencis relacionada distribuidos
sl

Competencias

Generales (Pedagdgicos y Didacticos)

1. Esfructura del sistema educativo nacional.

2. Formacidn profesional: Definicidn institucional, fundamentos y caracteristicas.
3. Contexto socisl, productive y tecnolégico para la formacién profesional:
caracterizacion del sector, andlisis funcional, planes de desamollo nacional,
regional. territorial y sectorial.

4. Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmios|
de aprendizaje.

5. Intersccidn con el sujeto de  formacién:  comunicacidn,  asesoriz,
acompafiamiento, mejoramiento padagdgico

. Disefio curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segln niveles def
formacian, metodologias, procesos y procedimientos, estructura, o icias,|
capacidades, conocimientos, configuracién de perfiles de ingreso y egreso.

7. Desarralle Curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segln niveles del
formacidn, instancias, secuenciacién didéctica, ordenamiento de actividades
productos.

5. Did&cticas de la formacian: icion, tipos y
=sujeto, niveles de formacidn y modalidades de atencidn.
8. Planescién didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios,
prod . icH {espacic educative, ndmero de personas, tiempos de
formacion, ssesorla y scompafamiento); materiales y recursos  didscticos|
{definicicn, caracterizticas, clases, y aplicaciones).

10. Pedagogia pars la formacién profesional: modelo y estrategias.

11. Proceso de ensefianza y aprendizaje caractensticas, elementos, ambientel
educativo, procedimiento, instancizs y contexto de la especizlidad a impartir.

12. Manual de ensefianza y sprendizaje en la formacidn profesional.

13. Evalugcion del sprendizaje: Definicion, principios, propdsitos, tipos|
{disgndstica, formativa y sumativa) carscteristicas (seginm poblacién sujets,
modalidad de stencion y nivel de formacién); tEcnicas e instrumentos (fipes,
caracterizticas, procedimientos), estructura de prusbas de evaluacién y bancos|
de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacidn de aprendizsje.

14, Evaluzcién de la formacion (procese, producto e impacto) Definicidn,
propdsito, técnicas e instrumentos.

15, Investigacion aplicads, técnica y pedagdgica: Definicidn. caracteristicas,
tipos, metodologia, métodos, técnicas y  procedimientos; formulacidn
planteamientos de problemas.

18. Informética aplicada 2| proceso de formacidn profesional: fundamentacion
‘operacién en su desempefic laboral.

17. Sistema integrado de gestion pars la formacidn profesional SEMA:
Definicidn, componentes, relaciones, procescs, procedimientos e instrumentos,
marco normativo.

seglin poblacian

Especificos (Técnicos)

1. Comunicacion visual: definicidn, funciones, imagen, semidtica, sintaxis de la
imagen

SENA



Retos con enfoque en cualificaciones

Formacidn por Cualificaciones

* Decretos Nacionales — Marco Nacional de Cualificaciones y Sistema

de Formacion para el trabajo

Modelo Institucional de Cualificaciones

*Procesos de Transicion de los procesos misionales y su alineacion.
*Movilidad, empleabilidad, productividad y competitividad.

Etapa Productiva

*Conocimiento, desempefio y Producto

SENA
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