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¿Qué facilitaría la 
movilidad académica, 
formativa y laboral?

¿Podríamos 
articularnos?

¿Qué experiencias se 
tienen?
¿Qué cambios se han 
realizado?

¿Cuántos modelos e 
iniciativas de 
normalización?

¿Cómo compartir 
experiencias, 
conocimientos?



Compartir experiencias y aspectos metodológicos para la

elaboración y actualización de productos de Normalización de

Competencias Laborales

Coordinar acciones de trabajo y desarrollo de los

organismos normalizadores de competencia laboral en

América Latina.

Diseñar estrategias de alianza y uso de productos de normalización de

competencias laborales entre lospaíses y regiones participantes

¿Para qué?



• Consultar

• Acordar ruta

• Definir criterios
• Elaborar plan de 

acción
• Implementar ideas 

acordadas

¿Qué hacer? Sinergias

Socializar documento
preliminar
Disponer de base de
datos de interesados
Ampliar información –
próxima reunión

https://forms.office.com/r/KpDcJVc9Rv

https://forms.office.com/r/KpDcJVc9Rv


Gracias

Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo

Grupo de Gestión de Competencias 
Laborales

Contáctenos:  gcompetencialaboral@sena.edu.co


