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sQué es el

INFOTEP?




 Organismo rector del sistema nacional de
formacion técnico profesional.

Dirigida por una junta de directores de
estructura tripartita, integrada por los
sectores oficial, empresarial y laboral, y
administrada por una direccion general.




Estructura Direccion de innovacién y Desarrollo

Centro de Innovacién
Empresarial y
Emprendimiento

Centro Nacional de
Formacion Virtual

Direccion de
Innovacion y

Desarrollo

Centro de Desarrollo
Docente




Es la instancia que se encarga de formar vy
actualizar a todos los docentes del subsistema de
FT.P, a los fines de que desarrollen las

Centro de competencias requeridas.
Desarrollo
Docente Al igual que establece y acompafia la ejecucion de

la metodologia didactica para el proceso de
ensefnanza y aprendizaje en la FT.P.
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LINEA DE ACTUACION

1- Desarrollo de la metodologia didactica del
subsistema de FTP.

2- Formacion de potenciales docentes en
metodologia didactica centrada en el
participante.

3- Diseno y ejecucion de planes de
Actualizacidn técnica, metodoldgica,
tecnoldgica y transversal.

4-Elaboracion de planes para el Desarrollo

ey
personal y de gestion del docente. 7( 231
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CONT. LINEA DE ACTUACION

5. Acompanamiento y asesoria a los
docente en su proceso formativo.

6. Formar los formadores de docentes y
asegurar su actualizacion en nuevas
tecnologias y estrategias de aprendizaje.

7. Gestionar el registro y otorgar las
credenciales docente a los facilitadores
formados metodoldgicamente.




El Proyecto...

Colaboracion de la
Hame University of Applied
Sciences / School of
Professional Teacher
Education (Hamk)
de Finlandia

Modelo Pedagogico del Infotep

Reestructuracion e innovacién del
programa de formacion de docentes,
basada en el aprendizaje auto dirigido
y centrado en el participante.

Aprendizaje  activo basado en
proyectos centrados en el
participante.

Habilitacion digital para el docente.




Visualizacion del
Modelo de la
Formacion Técnico
Profesional de
INFOTEP

Basado en

Curriculo
resultados del basado en
aprendizaje competencias

Asociaciones y redes
con empresas y
comunidades locales

N

Coaching y
O retroalimentacién
rel:v'raa?litlga:ae:a el (@] '@ Autoobservacién
mundo del trabajo ﬁ“ Gestion y analisis
I - 2/ curricular
Vinculadién ; \
empresarial i )
h 1 .,..‘ ®
Planes personales
':,1’2:,',,:‘3:‘:;2: .Q Acompafamiento
A docente
2o Modelo
Gestion del T
participante pe d a? O I%I':':g
p ara iad e Anoyc: al :
e e [

Demostracién de

m———— &
Entorno de
competencias en .

. - -
. ' aprendizaje
ambientes laborales aﬁvaluacuén :
b . Disefio flexible
/ Gestion para el aprendizaje
docente
Evaluaciéon de procesos,
productos, conocimientos
y habilidades blandas
Ctu'l;pezel;cia
Metodologia activa B S
y centrada en el (integral)

participantes



Renovacion de las metodologias de
ensefanza y aprendizaje

‘ Revisidn de los programas

de formacién metodoldgica
que se imparten a los

‘ Aprendizaje basado en docentes.
proyectos (ABP)

Cambio en el proceso de
ensefianza y aprendizaje,
orientandose a una
estrategia activa y centrada
en el participante: el
docente privilegia al
participante y los
resultados del aprendizaje.




Estructura del programa de formacion

e Didactica centrada en el participante.

e Formacion por competencia y aprendizaje basado en
proyecto.

¢ Planificacion y evaluacion centrada en el participante.

e Proyecto de vida y desarrollo personal del docente.

e Investigacion aplicada al proceso ensefianza vy
aprendizaje

o Estrategias para la inclusion e integracion en el
proceso enseianza y aprendizaje.
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Renovacion de las metodologias de ensenanza y aprendizaje

Actualmente esta
metodologia se
concentra en los

principales
programas:

1. Certificado de
Formacion
Profesional, Nivel
4 en Desarrollo
pedagdgico de
proceso
formativo.

2. Formacion
metodoldgica
para monitores
de empresas.

3. Certificado de
Formacion
Profesional,
Facilitador de
Procesos de
ensefanzay
aprendizaje
centrado en el
participante.

4. Certificado de
Participacion en
Metodologia
Didactica para la
Inclusién e
Integracion al
Proceso
Formativo.
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5. Facilitador
interno de
procesos
ensefianza y
aprendizaje en
la empresa.

6. Facilitador de
la formacion
profesional.
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Docencia, Pandemia y Desafios

La pandemia de la COVID-19 ha provocado un cambio radical, no solo
en la vida cotidiana y en la gestion de los gobiernos y el Estado, sino
también en las formas de acceso al conocimiento. A ello hay que
agregar el impacto que ya estabamos teniendo a consecuencia de la
Industria 4.0 y que la pandemia acelero.

Bajo ese panorama de incertidumbre y de muchos desafios, desde la
Direccion General del INFOTEP se tomd la decision de realizar una
gran Consulta sobre el Futuro de la Formacion Técnico Profesional de
Republica Dominicana.
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Docencia, Pandemia y Desafios

La misma nos permitiera emprender, continuar o redireccionar las
transformaciones  curriculares, docentes, de evaluacion,
tecnoldgicas e institucionales en curso, pero que el contexto actual
habia impactado de manera significativa.

Es asi que, entre los meses de marzo y julio del ano 2021, el
INFOTEP realizd la Consulta Nacional sobre el Futuro de Ia
Formacion Técnico Profesional, con el propdsito de emprender un
proceso de transformacion institucional de cara a dar respuestas a
las demandas de la cuarta Revolucion Industrial.
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Docencia, Pandemia y Desafios

El analisis de la informacidn evidencia los cambios y trasformaciones que seran necesarios introducir
en la formacion técnico profesional del futuro:

* Enlos procesos de ensefanza y aprendizaje

* Los docentes

* Lacurricula

* Laboratorios y otros espacios de aprendizaje

* Tecnologias

* Ensus metodologias

* En sus materiales e insumos para el avance y transformacion de las empresas y sector productivo

* Asi como del rumbo del pais, frente a sus planes de desarrollo y el reconocimiento a los derechos
de todos los actores e instituciones involucradas.
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Los resultados de la consulta en lo referente al nuevo perfil
docente/metodolégico, indican que necesitamos:

Docentes con dominio de la Dominio de las habilidades
metodologia para de Educacion 4.0: a)
aprendizajes virtuales, innovacion y creatividad,;
dominio en realidad Dominio de habilidades b) habilidades
aumentada y simuladores técnicas (actualizacion interpersonales e
virtuales, capacidad para permanente y experiencia intrapersonales; v c)
crear contenidos laboral). habilidades digitales.

audiovisuales.

Habilidades pedagdgicas

Dominio de competencias de y andragdgicas,
inteligencia emocional, manejo actualizadas y a la
de conflictos y trabajo en vanguardia, segun las

equipo. nuevas tecnologias.



Docencia, Pandemia y Desafios

Actualmente la institucion cuenta con un banco de 2,960 docentes activos.

Como parte de las respuestas a los resultados de la Consulta Nacional estda desarrollando varios

programas de formacion y actualizacién docente:

Q Diplomado en transformacidon docente 4.0, dirigido a todos los facilitadores de todas las areas. 125
horas mediante la estrategia virtual y algunos sincronismos programados.

=> Diplomado Supervisor 4.0: dirigido a todos los Asesores de capacitacion, Asesores de empresas,
Técnicos de formacidn de docentes, Asesores docentes. 40 horas y algunos sincronismos programados.

Certificacion Internacional en Coach Agente de Transformacidn Linc y el Modelo de Cambio Generativo,
=> dirigido a Formador de formadores de docentes y Encargados de talleres.
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iMuchas gracias!




