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EL SEPE y los SERVICIOS PÚBLICOS de EMPLEO de las CC.AA. 
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SISPE: SISTEMA de INFORMACIÓN COMPARTIDA

Personas demandantes de empleo (6 millones)

Contrataciones comunicadas (20 millones/año)

Prestaciones por desempleo (8 millones de personas / año) 
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www.sepe.es
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El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE
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EL CICLO DE LA FORMACIÓN
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El seguimiento de los resultados medirá la eficacia,
eficiencia y adecuación del trabajo de prospección y
detección de las necesidades formativas. Permitirá la
mejora del proceso de diagnóstico, y una planificación que
se anticipe y actúe sobre los desajustes encontrados.
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PROSPECCIÓN: DATOS de PARTIDA

Personas demandantes de empleo (6 millones)

Contrataciones comunicadas (20 millones/año)

Prestaciones por desempleo (8 millones de personas / año) 

Afiliaciones a la Seguridad Social (19 millones de personas)
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PROSPECCIÓN:   Selección de las ocupaciones con mejor 
situación en el Mercado de Trabajo

CIUO 2008
CNO 2011

517 ocupaciones (4 dígitos)
España

150-200 / año
ocupaciones con buenas 
perspectivas de empleo
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PERFIL DE LAS 449 PERSONAS EXPERTAS CONSULTADAS EN EL AÑO 2020



INFORME DE PROSPECCIÓN Y DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS
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El informe contiene la metodología empleada, una 
panorámica y tendencias del mercado de trabajo, las 

ocupaciones con mejores perspectivas de empleo y las 
necesidades formativas detectadas agrupadas por 
familia profesional.  Finalmente se recogen unas 

recomendaciones para la programación de la Oferta 
formativa

Fichas de las necesidades formativas detectadas en las 
ocupaciones estudiadas, así como su situación en el 

mercado de trabajo (ANEXO I)

Las ocupaciones con mejor situación en los mercados de 
trabajo autonómico y provincial. (ANEXO II)
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INFORME DE PROSPECCIÓN Y DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS



INFORME DE PROSPECCIÓN Y DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS
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Ejemplo de aplicación 1: RETO INMEDIATO: POSTCOVID 19
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• Turismo
• Ocio y comercio (Uso limitado de las TIC)
• Hostelería y restauración (Uso limitado de las 

TIC)

Sectores 
Afectados

• Venta de bienes por Internet
• Transporte de mercancías. Logística
• Reparación de vehículos y ordenadores
• Comercio de productos alimentarios
• Tecnologías de Información y Comunicación
• Ocio doméstico
• Sanidad

Sectores 
Beneficiados

Demanda 
Postcovid

Gana peso el mundo 
online

y el transporte

HABILIDADES
TIC

Reto inmediato:
apoyar la formación 
en habilidades TIC
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Ejemplo de aplicación 2:  Send@, herramienta Digital de 
Apoyo a la Orientación
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Ejemplo de aplicación 2:  Send@, herramienta Digital de 
Apoyo a la Orientación
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Ejemplo de aplicación 2:  Send@, herramienta Digital de 
Apoyo a la Orientación



DINÁMICA DE TRABAJO
DEL OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE
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• Reunión Área, Servicios y 
Coordinadores (Red territorial)

• Cuestionarios (Red y usuarios)
• Análisis de impacto de los 

productos
• Seguimiento del desempeño

• Actualización de las 
metodologías

• Propuesta de:
• Nuevos productos y 

aplicaciones informáticas
• Formación interna para la Red

• Realización de las actividades 
incluidas en el cronograma.

• Atención a consultas 
específicas

• Difusión de los productos

• Establecimiento de objetivos
• Reunión Área, Servicios y 

Coordinadores 
• Cronograma de actividades

Planificación Ejecución

EvaluaciónAjuste
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Muchas gracias por su atención

www.sepe.es
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