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ASPECTOS CLAVES EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CERTIFICACION

DEMANDA POR
CERTIFICACION

MONITOREQO Y INVOLUCRAMIENTO
EVALUACION ACTORES SOCIALES
DIVULGACION CALIDAD Y

POSICIONAMIENTO ACCESIBILIDAD
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Impactos A N Contexto

(inter)nacional y
| sectorial.
MONITOREO Y ACTORES SOCIALES Politicas publicas de
EVALUACION ‘ Y AMBIENTE empleoy FP
\\ Aseguramiento de
Llegada a los usuarios ‘ - - calidad
Reconocimiento DIVULGACIC)N CALIDAD Y Financiamiento

publico
Comunicacion

- POSICIONAMIENTO h ACCESIBILIDAD
|

- FUENTE: ILO. Siri Branka. 2016




