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Laborales

Elaboracion de primeros
productos de
normalizacion: Agua,
Turismo, Gas, Cuero.

Publicacion de la
metodologia para
normalizar
competencias.

Ajustes a componentes,
herramientas
metodoldgicas, Guia de
Normalizacion Vs.4

Nueva version guia
de Normalizacion.

: Reglamentacion. ' '
Transferencia de Uso de productos de g Unidad Se.ctor.lfal de
conocimientoy normalizacion en Normalizacion
aplicacion Certificacion de

metodologia. Competencias Laborales.



.QUE ENTENDEMOS POR seRia | Normalizacion

P e ompe encias
NORMALIZACION DE IN | Loborale:
COMPETENCIAS LABORALES

Estandarizacion de
funciones relacionadas a una
Ocupacion y cargo - modelo
funcional.
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NORMA SECTORIAL
DE COMPETENCIA

= Clasificacion Unica de Ocupaciones r ~ ’ LABORAL
. NSCL
para Colombia —CUQOC. AR G ET R
FUNCIONAL FUNCIONAL DE
: MF LA OCUPACION UNIDAD DE
"= Mapa Ocupacional. s COMPETENCIA
\_ EFO Y, LABORAL
INTERNACIONAL
= Caracterizacion del sector.
USOS
Programas de Certificacion de Gestion del talento Sistema Nacional
formacion. Competencias humano por 4 de Cualificaciones.

Laborales. competencias.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL
DE LA OCUPACION-EFO

f'll U= Conjunto de Normas
sonait Sectoriales de
Competencia Laboral.

trabajador en una
ocupacidony en un
cargo.

Describe lo que hace el

SENA

N

Normalizacién
de Competencias
Laborales

Desafio

O

Continuar organizando
los cargos que
conforman la

‘ ocupacion.



NORMA SECTORIAL DE
COMPETENCIA LABORAL-

NSCL

Estandar que describe los
resultados, los conocimientos
gue aplica y las evidencias
requeridas para demostrar su
competencia en el desempeno de
una funcion laboral.
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Desafio

O

Inclusion del
componente de actitudes
y comportamientos
laborales.
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Contribucidn
metodoldégica a la
normalizacidén de

competencias laborales
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éPara qué?
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fuentes de

H '? [ ] e 7
¢Por que: informacion

éComo?

¢Qué se pretende?

SENA

N

Normalizacién
de Competencias
Laborales



ms

MATRIZ DE FUENTES
DE INFORMACION

MATRIZ DE ANALISIS
CRITICO DE
INFORMACION SECTORIAL

MATRIZ DE CORRELACION
DE DESEMPENOS
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CErUA Normalizacién

7 V de Competencias
A Laborales
Construir el documento de

compilacion de informacion
sectorial.

Cruzar variables que permitan
determinar las funciones de los procesos,
subprocesos, ocupaciones y cargos de un
sector.

Disenar los componentes que hacen parte
de la Norma Sectorial de Competencia
Laboral.



CIFRAS DE INTERES

SENA
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Normalizacién
de Competencias

Laborales
85 1.990
Mes.as Mapas Estructuras Normas Unidades de
Sectoriales funcionales funcionales Sectoriales de competencia
publicados dela Competencia internacionales
ocupacion Laboral obligatorias
Vigentes
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IMPACTO DE LA

"NORMATIZATION

Proyectos nacional de impacto en

- Certificacion de Competencias

Laborales.

Normas Sectoriales de Competencia
Laboral organizadas para los sectores
priorizados.

Contribucién al proyecto Alianza
Pacifico.

Aporte a la reglamentacion para el
fortalecimiento del talento humano.

282

Economia
Naran)a

146
Industrias 4.0

172
Salud
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307
Iransporte y Logistica
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CONOCER MAYOR INSCRIBIRSE EN EL BANCO
INFORMACION DE > DE EXPERTOS TECNICOS >
. NORMALIZACION
https://www.sena.edu.co/es- https://dsnft.sena.edu.co/competenciasws/serv
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expertos
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CONTACTARNOS >

http://competencias.sena.edu.co/page?3%2cplantill
a%?2cencuesta-realimentacion%2cO%2ces%2c0

normalizacionggcl@sena.edu.co

SIGANOS EN

f éIndustrialMSEc @ComercioserviMsS
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