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Ante un contexto de incert idumbre creado por la  cr is is  sanitar ia  de la  COVID-19 y
también por los cambios relacionados con el  futuro del  trabajo,  que ha obl igado a tomar
rápidas decisiones y a  real izar  cambios relevantes en las estrategias y  planes de
formación,  el  tal ler  v irtual  apostará a  responder ef icazmente a las  demandas y
expectativas de los part ic ipantes respecto al  diseño e introducción de acciones
concretas para promover aprendizajes de cal idad (AC)* en su país .  Se aportará
información y herramientas que faci l i ten el  rediseño y/o la  implementación de nuevas
l íneas de acción en AC y se identif icarán los pasos para inic iar  el  proceso innovativo de
formación de una red regional  de países act ivamente involucrados en la  implementación
de AC.
 
A part ir  de las trayectorias de trabajo de las personas part ic ipantes y el  estado del  arte
del  tema en cada país ,  se identif icarán los principales desaf íos a  enfrentar  e  integrarán
conceptos e innovaciones para la  elaboración de planes nacionales de Aprendizaje de
Cal idad.  La presentación de buenas prácticas y  lecciones aprendidas,  así  como el
intercambio entre profesionales con experiencia en el  área,  promoverán la  ref lexión
sobre las posibi l idades de innovar en las estrategias de AC y sobre las mejores formas
de lograr  los resultados que cada país  se plantea.  
 
Al  f inal izar  el  tal ler  se espera que los part ic ipantes hayan desarrol lado propuestas de
plan de acción para la  implementación del  enfoque de aprendizaje de cal idad en sus
países e inst ituciones.  En función de el lo ,  esperamos trabajar  con part ic ipantes
organizados en equipos nacionales tr ipart itos.

CONTEXTO  Y  MOTIVOS  DEL  TALLER

CONTENIDOS

Elementos y componentes de AC.  
Capacitación de docentes y formadores.             
Buenas prácticas y  lecciones aprendidas.            
Desaf íos,  perspectivas y  sostenibi l idad de AC en laregión.
Elaboración e intercambio de contenidos de planes.

Se uti l izarán ampliamente los materiales de la  publ icación de OIT/Cinterfor  sobre
Aprendizajes de Cal idad (AC):
https://www.oitcinterfor .org/publ icaciones/aprendizaje_cal idad

La selección de contenidos a abordar en el  tal ler  incluye:

* En OIT/CINTERFOR hablamos de aprendizajes de calidad, pero también se les conoce como formación
dual en muchas partes de América Latina y el Caribe.



Diseñar planes nacionales con asistencia técnica de expertos en la  temática
Manejar  conocimientos teórico-metodológicos actual izados vinculados al  diseño,
la  implementación y la  sostenibi l idad de AC.
Incorporar  aportes de buenas prácticas,  lecciones aprendidas y desaf íos de
implementación de AC a los planes de cada país .
Elaborar  l íneas de acción orientadas a consol idar  una red regional  de AC.

Al  f inal izar  el  tal ler ,  los  part ic ipantes serán capaces de generar  planes tr ipart itos
a part ir  de información actual izada y contextual izada sobre oportunidades y
desafíos para el  diseño y la  implementación en forma sostenible de AC.  Por lo
tanto,  entre las capacidades a desarrol lar  o  fortalecer se destaca:
 

El  pr imer tal ler  regional  de  AC está dir igido a países de América Latina y el  Caribe
que cuentan con experiencia en la  temática y que desean integrar  elementos teórico-
metodológicos al  rediseño y la  implementación de planes tr ipart itos durante y
después de la  cr is is  de COVID-19.
 
Para generar  un entorno est imulante entre part ic ipantes y garantizar  resultados
apl icables,  este tal ler  es organizado en torno a la  part ic ipación de equipos por país ,
idealmente conformados de manera tr ipart ita .  Se espera que apl iquen el
conocimiento adquir ido durante el  tal ler  en la  elaboración de una hoja de ruta y
planes nacionales de acción como producto f inal  del  tal ler .
 
La propuesta está dir igida a formuladores de pol ít icas y  profesionales de
instituciones públ icas y  privadas de la  formación profesional ,   Ministerios de
Educación y Trabajo y  representantes de empleadores y s indicatos involucrados en
el  diseño de pol ít icas públ icas de educación y formación profesional .

Sugerimos a cada país  a  conformar equipos de hasta 8 part ic ipantes ( idealmente 4
de los proveedores públ icos de formación profesional ,  2 de los empleadores y 2 de
las organizaciones s indicales) .

CAPACIDADES  Y  HABILIDADES  A DESARROLLAR

PERFIL  DE  PARTICIPANTES



El  tal ler  se desarrol lará entre el  28 de setiembre y el  13 de noviembre de 2020
uti l izando la  plataforma de aprendizaje permanente de OIT/Cinterfor  y  central izando
la or ientación y el  desarrol lo  de las act ividades en videoconferencias semanales.  
 
Demandará un promedio de 5 horas de dedicación por semana (videoconferencias,
lecturas,  sesiones de tutoría) .  
 
Pr ior izamos la  formación y part ic ipación de equipos país  que junto a los actores
sociales podrán impactar  en su entorno nacional  y  local .  
 
El  tal ler  cuenta con la  faci l i tación de dos tutores quienes junto al  especial ista en
Empresas y Formación Profesional  de OIT/Cinterfor ,  Michael  Axmann,  trabajan
contenidos y el  acompañamiento a los equipos en el  desarrol lo  de proyectos.

La elaboración de esta nueva oferta por parte de OIT/Cinterfor  requir ió  un esfuerzo
financiero adicional  que,  por  ser  esta la  pr imera edición,  no será trasladado a los
part ic ipantes.  

Se dispone de un número l imitado de lugares,  los que serán asignados prior izando a
equipos de nuestras inst ituciones miembros junto a representantes de empleadores
y  trabajadores.  

Tras el  proceso de selección y confirmación de asistencia,  los part ic ipantes serán
invitados a completar  un formulario de inscripción que se deberán enviar  antes del
21  de setiembre de 2020 al  seguiente email :    tal lerAC@oitcinterfor .org.  

Consultas o sol ic itudes de información ampliatoria  deben dir igirse al  equipo
responsable del  tal ler  en la  dirección:  tal lerAC@oitcinterfor .org

INFORMACIÓN  Y  CONSULTAS

DURACIÓN ,  CARGA HORARIA SEMANAL  Y  EQUIPO  DEL  TALLER

INSCRIPCIÓN  Y  SELECCIÓN  DE  PARTICIPANTES


