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UNA AMPLIA'Y ROBUSTA RED DE
INSTITUGIONES

66 INSTITUCIONES
29 PAISES

Creado en 1963 por OIT, en el marco
de la Séptima Conferencia de
Ministros de Trabajo de los Estados
miemrbos de la OIT.

Coordinamos una red de mas de
entidades en paises, integrada por
instituciones de formaciéon profesional
y educacidn para el trabajo. Incluye
ministerios de trabajo, de educacidny
actores sociales en América Latina, el
Caribe, Espana, Portugal y Cabo
Verde.




SOBRE EL CURSO

Modelos como la Industria 4.0
basados en tecnologias como la
inteligencia artificial y el big-data,
estan teniendo un impacto cada vez
mayor en la forma en la que se
organiza la sociedad, la economia y
en particular, el trabajo.

La necesidad de las organizaciones
productivas y de servicios de dar
respuesta a demandas complejas,
cambiantes y centradas en el cliente
O usuario, requieren que la respuesta
se organice en equipos de trabajo,
gue colaboran eficientemente, se
comunican efectivamente a la interna
y con el contexto para disenary
evaluar diversas respuestas posibles
ajustadas a recursos, pero en
particular en base a un analisis claro
del contexto en el que la respuesta
sera aplicada.

Para aprovechar el potencial de
productividad y empleo que ofrece el
mundo del trabajo en este contexto,
es necesario desarrollar competencias
qgue, ademas de incluir conocimientos
y habilidades técnicas actualizadas,
incluyan elementos como la
comunicacion, la colaboracion, el
analisis critico, la creatividad y la
resolucion de problemas complejos
gue son transversales a las diferentes
ocupaciones y roles profesionales.

En este curso abordaremos un modelo
para el diseno de formacién basado
en proyectos que aprovecha las
oportunidades para trabajar de
manera integrada los tres
componentes de la competencia:
conocimientos, habilidades y
actitudes.

El objetivo de este curso es formar
equipos institucionales capaces de
desarrollar y apoyar la incorporacion
de metodologias de formacidn
basadas en proyectos como
herramienta para facilitar el
aprendizaje de las competencias
transversales necesarias para el futuro
del trabajo.

CONTENIDO

Semana 1. Componentes
transversales de la competenciay
estrategias para su desarrollo.
Analizaremos estas competencias y
habilidades y los retos que supone su
desarrollo y evaluacion.

Contenido:

e Competencias para la economia
digital y el aprendizaje
permanente.

e Retos metodoldgicos para el
desarrollo de las competencias y
habilidades transversales.

e Estrategias para el desarrollo de las
competencias y habilidades
transversales.

Semana 2. Modalidades, diferencias
y objetivos del aprendizaje basado
en proyectos.

En base a experiencias y modelos
existentes se introduce un modelo de
formacion por proyectos para el
desarrollo integral de la competencia.
Contenido:

Modelos de aprendizaje basados en
proyectos.

Puntos fuertes de los modelos
presentados para el desarrollo de
competencias.

e Modelo de aprendizaje basado en
proyectos para el desarrollo
integral de las competencias
laborales




e Oportunidades para trabajar las
competencias transversales. El
proyecto como herramienta
universal para la resoluciéon de
problemas.

Semana 3. Disefio colaborativo de la

formacién basada en proyectos.

Aqui examinamos las etapas previas a

la puesta en marcha del proyecto

formativo pensando en competencias

y habilidades transversales.

Contenido:

e Construccidn del problema.

e Planificacion de proyectos
formativos en equipo.

e Estrategias para estructurar los
equipos.

Semanas 4 y 5. Disefnar pasos para

entender el problema e informarse

Es esencial desarrollar una

comprension significativa del

problema a trabajar e identificar las

necesidades de aprendizaje para

enfrentarlo.

Contenido:

e Un continuo entre proyectos
abiertos y cerrados.

e Actividades para el analisis de
problemas.

e Oportunidades, dindmicas y
tecnologias para trabajar
habilidades y actitudes blandas.

Semana 6 y 7. Disefno de las etapas

de generacién de alternativas y

planificacién

La identificacién y creacién de

soluciones requiere momentos de

pensamiento divergente y

convergente.

Contenido:

e Actividades para visualizar posibles
soluciones.

e Convergenciay toma de
decisiones.

e Oportunidades y herramientas para
trabajar lo transversal.

Semana 8. Diseno de las etapas de

implementacién de la solucién y

evaluacién del proyecto.

Aqui se aplican competencias

especificas y se generan

oportunidades para trabajar la

colaboracioén, roles y

responsabilidades.

Contenido:

e Estructuracidon de los equipos de
desarrollo.

e Herramientas para gestionary
evaluar el proceso de desarrollo.

e Oportunidades y herramientas para
trabajar lo transversal.

Semana 9. Reflexiéon y mejora

A lo largo del proyecto los
participantes pasan por muchas areas
de trabajo, toman decisiones, eligen
socios de trabajo y desarrollan
relaciones. Las decisiones e instancias
de interaccion son analizadas para

internalizar aprendizajes técnicos y

transversales.

Contenido:

e Dinamica para la evaluacion de
proyectos a posteriori.

e Autoevaluacion y evaluacion por
parte de los companeros, de las
competencias transversales.

e Oportunidades y herramientas para
trabajar lo transversal.

Semanas 10: Cierre, reflexion sobre
el curso

Se comparten y discuten las
oportunidades y puntos clave para la
aplicacion efectiva de las
herramientas del curso en cada
institucion.




METODOLOGIA

El curso propone una experiencia de
aprendizaje aplicaday
contextualizada basada en la
propuestas y proyectos curriculares
provistos por el equipo de
formadores. Partiendo de un reto que
les resulte significativo, los
participantes desarrollaran
experiencias aplicables a sus propios
contextos profesionales.

Los contenidos relacionados con el
aprendizaje basado en proyectos se
abordaran desde su dimension
conceptual y metodoldgica. Para ello,
se promoveran dinamicas de trabajo
colaborativo, practico y aplicado.

El contenido conceptual fundamental
se brindara a través de videos de
corta duracion, disponibles para cada
semana y que deberan ser vistos antes
de la sesidn sincrdénica.

En cada semana del curso habra una
sesidon sincrdénica practica, para
experimentar la metodologia que se
propone en el curso y donde los
participantes desarrollardn las tareas
previstas para la semana con apoyo
de los facilitadores.

DURACION

El curso tendrd una duracién de diez
semanas, entre el 26 de septiembrey
el 02 de diciembre de 2022.

Se estima una dedicacion media de 6
horas de trabajo a la semana,
repartidas entre el trabajo en la
plataforma, el trabajo en grupo, las
actividades guiadas y las sesiones
sincrdonicas.

CAPACIDADES A
DESARROLLAR

Al finalizar el curso quienes
participen seran capaces de orientar
el desarrollo de un nuevo curso o la
adaptacion de un curso existente para
ofrecerlo utilizando la metodologia de
la formacién basada en proyectos
(FBP). En particular, serdan capaces de:

e Orientar el uso de la FBP para el
desarrollo de competenciasy
habilidades transversales y el
trabajo con las dimensiones
actitudinales de la competencia.

e |dentificar oportunidades para el
desarrollo de competencias y
habilidades transversales y el
trabajo con las dimensiones
actitudinales de la competencia.

e Seleccionar y adaptar estrategias
de ensenanza-aprendizaje para el
desarrollo de habilidades
transversales y dimensiones
actitudinales.

e Proponer estrategias de evaluacidon
del desarrollo de competencias y
habilidades transversales, asi como
de las dimensiones actitudinales.

e |dentificar y evaluar los impactos
institucionales en la adopcidn de
esta metodologia.




RODRIGO FILGUEIRA

Trabaja para la Organizacién Internacional
del Trabajo en la formacidn profesional en
temas de digitalizacion y estrategias de
formacion desde 1997.

Es responsable del estudio y cooperacion
técnica asociados a la digitalizacion de la
formacion profesional, el desarrollo de
habilidades digitales y las estrategias para
el desarrollo de habilidades y
competencias transversales.

Desde 2004 trabaja en OIT/Cinterfor y en
el Centro Internacional de Formacion de
la OIT en Turin, en el diseno y facilitacién
de cursos a distancia, hibridos, de
autoformacion y también presenciales.

En 2012, en funcidén de la creciente
demanda por competencias transversales
y socioemocionales, investiga y promueve
el uso de nuevas metodologias para la
formacion profesional, en particular el
aprendizaje basado en proyectos y sus
variantes.

En 2021 se incluye en sus areas de trabajo
el foco en el impacto de la digitalizacion
de la formaciéon profesional como desafio
de transformacién institucional y también
como desafio frente a las demandas
cambiantes del mercado de trabajo.

FACILITADOR




MARIA DEL CARMEN
CHUDE

Autora de proyectos, curriculos y
programas en el area de Ciencias de la
Educacidon, con foco en Innovacion
Educativa & Educacién a lo largo de la
vida. Consultora de proyectos de
desarrollo humano y transformacion
cultural en organizaciones publicas,
privadas y del tercer sector en Argentina,
Brasil y México.

Pedagogia Transdisciplinar en la
Multiversidad Edgar Morin y licenciada
por el ICELP (International Center for the
Enhancement of Learning Potential).
Cuenta con estudios sobre Proyectos de
trabajo y curriculos en el Centro de
Estudios sobre el Cambio y la Cultura en
Educacion, vinculado al Parc Cientifico de
la Universidad de Barcelona y con una
amplia trayectoria en Formacion
Profesional en Brasil, con estudios sobre
Gestion de la Calidad en las instituciones
de educacion y formacion profesional en
el Training Centre ITC-ILO (Turin-Italia)

FACILITADORA




PERFIL
PARTICIPANTES

El curso esta dirigido a instituciones
de formacién profesional publicas y
privadas.

Las instituciones participan
representadas por técnicos en diseno
curricular, coordinadores
pedagdgicos, profesores y gestores de
centros de formacidn.

VALOR DE LA
INVERSION

ofrecera un numero
limitado de becas completas y
parciales. Las mismas serdn asignadas
priorizando a las Instituciones de
Formacion Profesional miembros de
OIT/Cinterfor, que se encuentran al
dia con su contribucidn voluntaria
anual.

En todos los otros casos, el costo por
participante es de USD 1.000
(incluyendo acceso a todos los
materiales, actividades y certificado
final).

Todas las transacciones se podran
coordinar directamente con el equipo
de OIT/Cinterfor a través de

INSCRIPCION

Las inscripciones estaran abiertas
hasta el 10 de abril.

Se invita a completar el formulario de
pre-inscripcién (clic acd) y enviarlo
por correo electrdénico:
secretariacursos@oitcinterfor.org

MAS ,
INFORMACION

Por mayores informaciones o
consultas puede ponerse en contacto
en OIT/Cinterfor con el equipo de
coordinacion:
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CONTACTO: ESTAMOS EN:
Correo: oitcinterfor@ilo.org

www.oitcinterfor.org
Tel: + 598 29020557

facebook.com/OITCinterfor
twitter.com/OITCinterfor
linkedin.com




