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¿Qué es ESCO?



Mercado de trabajo Educación y Formación

¿Qué es ESCO? 

 ESCO es una taxonomía europea, promovida desde la Comisión Europea, para recoger las ocupaciones,

competencias y cualificaciones pertinentes para el mercado laboral y la educación y la formación en la UE.

Muestra de manera sistemática, las relaciones existentes entre los distintos conceptos.

 Forma parte de la iniciativa europea 2020 “Nuevas Competencias para nuevos empleos”

 Será una Clasificación Europea en formato multilingüe (27 idiomas) que se publicará en formato abierto para

que pueda utilizarse con el software de terceros.

 ESCO permitirá en el portal de empleo EURES, buscar una correspondencia entre las peticiones de

demandantes (CV) y ofertas de empleo en todos los Estados miembros de la UE, redactados en lenguas

distintas. De este modo, será más sencillo para los solicitantes de empleo encontrar puestos de trabajo en

otros Estados miembros de la UE, y para los empresarios contratar personal con talento de otros países.
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Plataforma ESCO

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Descripción general de la jerarquía de competencias ESCO
K Conocimiento

S Competencias

S1 Comunicación, colaboración y creatividad

S2 Recopilación, almacenamiento, supervisión y uso de información

S3 Ayudar y cuidar a los demás

S4 Gestión de personas, actividades, recursos y organizaciones

S5 Interactuar con ordenadores

S6 Gestión y movimiento

S7 Construcción

S8 Trabajar con maquinaria y equipamiento especializado

A Actitudes y valores

A1 Actitudes

A2 Valores

L Conocimientos y competencias lingüísticos
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ESCO. 

Clasificación Europea de Ocupaciones, Competencias y Cualificaciones

Se aprecia un 
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instituciones 

públicas y privadas





En EURES España
Creación Grupo de Trabajo SISPE-EURES-

ESCO

Objetivo: Realizar Estudio de viabilidad sobre el  Pilar de 

Ocupaciones

Opciones:

1. Adoptar ESCO

2. Realizar correspondencia entre Ocupaciones ESCO 

y Ocupaciones de las clasificaciones Nacionales





Antecedentes

Normativa Aplicable (Europea, Nacional y Acuerdos SISPE)

Clasificación ESCO

REGLAMENTO (UE) 2016/589 DEL 

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL 

CONSEJO de 13 de abril de 2016

DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 

2018/1020 DE LA COMISIÓN de 18 de 

julio de 2018 

DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 

2018/1021 DE LA COMISIÓN de 18 de 

julio de 2018

CNO-11

Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la 

Función Estadística Pública.

Real Decreto 1591/2010, de 26 de 

noviembre, por el que se aprueba 

la Clasificación Nacional de 

Ocupaciones 2011.

CO-SISPE

ACUERDOS SISPE.



Estudio de Viabilidad

Ejes de actuación

 Negocio:

• Análisis Semántico y Sintáctico.

• Propuesta/Modelo de conversión.

• Análisis de la plataforma ESCO.

• Interoperabilidad España – Europa.

• Interoperabilidad Nacional (otros Organismos).

 Técnico:

• Mapa de sistemas/aplicaciones afectadas.

• Análisis y diseño de las alternativas. 

 Modelo de Gobierno:

• Control y seguimiento de las actividades.

• Consolidación de los trabajos realizados.

• Formalización del estudio de viabilidad.

• Apoyo en la toma de decisiones.

• Planificación del proyecto de implantación.



RESUMEN DE MAPEO DE OCUPACIONES SISPE-ESCO

VOLUMETRÍAS POR GRANDES GRUPOS

ESCOCO-SISPE

GRANDES GRUPOS ISCO/CIUO
España

CO-SISPE 

(8D)

0 Ocupaciones Militares 3

1 Directores y Gerentes 76

2 Profesionales Científicos e Intelectuales 501

3 Técnicos y Profesionales de nivel medio 389

4 Personal de apoyo administrativo 72

5 Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 154

6 Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y 
pesqueros

71

7 Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios 459

8 Operadores de instalaciones y máquinas y ensambladores 428

9 Ocupaciones elementales 71

2.224



Eje de actuación: Negocio

Análisis Semántico y Sintáctico. OCUPACIONES 

ESCO CNO-11 CO-SISPE

ESCO CNO-11 CO-SISPE

Códigos Estructura 609 734 734

Códigos 2D 43 62 62

Códigos 3D 130 170 170

Códigos 4D 436 502 502

Ocupaciones Principales 2.942 0 2.222



Eje de actuación: Negocio

Interoperabilidad España - Europa / España - Otros Organismos

Sistema Nacional 

de Empleo

Servicio Público de Empleo Estatal 

(SEPE)

Comunidades Autónomas

Base de Datos de Consolidación 

Nacional 

Sistemas de 

información y 

aplicaciones de 

Explotación de datos

PORTAL EURES

Proyectos Nacionales

Proyectos Europa





Relacionando Cualificaciones con Competencias/skills

Proyecto piloto ESCO-EQF

Enriquecer la información sobre las cualificaciones

– vincular sus resultados de aprendizaje a las competencias permite 

identificar directamente las cualificaciones pertinentes para las 

competencias que faltan.

Promover la transparencia de la información sobre cualificaciones

– los empresarios comprenden el valor del mercado laboral de las 

cualificaciones en un contexto transfronterizo, apoyando así la movilidad 

laboral.

Las personas mejoran las oportunidades en el mercado laboral

– a través de una mejor adecuación laboral basada en las competencias.

Apoyar la mejora de competencias y el reciclaje 

– Proporcionando a las personas la capacitación adecuada establecida en 

el Marco de Cualificaciones.



Probar la vinculación en diferentes lenguas de la UE y para 

cualificaciones de diferentes tipos y niveles.  

Desarrollar un algoritmo de coincidencia mejorado basado en 

inteligencia artificial para apoyar el proceso de vinculación en 

todos los idiomas de la UE.

Evaluar el esfuerzo requerido de los organismos 

adjudicadores/autoridades competentes para crear estos 

vínculos.

Probar la usabilidad de la estructura jerárquica de las 

competencias ESCO e introducir normas y relaciones de 

correspondencia entre las competencias y los resultados 

de aprendizaje de las cualificaciones.

Objectivos del Proyecto Piloto



RESULTADOS DEL PILOTO

Vincular los resultados del aprendizaje de las cualificaciones 

con las competencias ESCO

• La intervención humana es un componente importante para garantizar la

calidad de la vinculación.

• Las mejoras adicionales del algoritmo de IA reducirán el tiempo y los

recursos necesarios para realizar el trabajo.

• El nivel de granularidad y la cobertura sectorial de las competencias de la

ESCO pueden dar lugar a resultados diferentes según el tipo de

cualificaciones probadas.

• La estructura de los resultados de aprendizaje es un factor clave para el

funcionamiento del algoritmo de IA.



HTTPS://SEPE.ES/HOMESEPE/PERSONAS/ENCONTRAR-TRABAJO/PROGRAMAS-E-INSTITUCIONES-
EUROPEAS/ESCO-CALIFICACION-EUROPEA-CAPACIDADES-CUALIFICACIONES-OCUPACIONES.HTML

ESCO_ENG_DIGITAL.MP4

ESCO y 

la Revolución Digital

ESCO_ENG_Digital.mp4


¡MUCHAS GRACIAS!

María José Arias Fernández

maria-jose.arias@sepe.es


