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Marco Regional de Cualificaciones en las Américas

Marco de Cualificaciones Europeas- EQF

ESCO

Objetivo del curso taller

Desarrollar capacidades en
equipos nacionales sobre el
concepto y viabilidad de un
MRC en las Américas, gracias a
su acercamiento a los
conceptos, logica de
ordenamiento, clasificaciony
principios rectores de los
marcos para poderlos asociar
y comparar para un eventual
esfuerzo de formulacion de un
MRC articulado con las
politicas publicas de empleoy
formacion.






¢, Qué es ESCO? EURES .
Y S sispe

ES5PANA

= ESCO es una taxonomia europea, promovida desde la Comisién Europea, para recoger las ocupaciones,
competencias Yy cualificaciones pertinentes para el mercado laboral y la educaciéon y la formacion en la UE.
Muestra de manera sistematica, las relaciones existentes entre los distintos conceptos.

» Forma parte de la iniciativa europea 2020 “Nuevas Competencias para nuevos empleos”

= Sera una Clasificacion Europea en formato multilingle (27 idiomas) que se publicara en formato abierto para
gue pueda utilizarse con el software de terceros.

= ESCO permitirda en el portal de empleo EURES, buscar una correspondencia entre las peticiones de
demandantes (CV) y ofertas de empleo en todos los Estados miembros de la UE, redactados en lenguas
distintas. De este modo, serd mas sencillo para los solicitantes de empleo encontrar puestos de trabajo en
otros Estados miembros de la UE, y para los empresarios contratar personal con talento de otros paises.
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ESTRUCTURA DE ESCO

Pilar 1 Pilar 3

Pilar 2
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2.942 \_ l
13.485
COMPETENCIAS

OCUPACIONES



Fases en la adopcion ESCO e .
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OCUPACIONES OCUPACIONES COMPETENCIAS
CO-SISPE (2.224) ESCO (2.942) ESCO (13.485)
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Plataforma ESCO
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Bl o

Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones

ESCO in EURES

EURES will use ESCO as a common European reference language to find the best match
between jobseekers and job posts, by automatically comparing knowledge, skills and
competences requested by the employer with the skills profile of candidates.

; m“ How to implement ESCO ESCO Conference
™ e = e =k
)

Registration is now open!

Making qualifications more &

transparent across Europe ii/ y

> P

EXPLORE EXPLORE
LAS CUALIFICACIONES

EXPLORE
LAS OCUPACIONES LOS CONOCIMIENTOS.


https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Aviso legal | Cookies | Contacto | Budsqueda en el sitio Europa

Comision

Europea Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocu

Comision Europea > ESCO

m ACERCA DE ESCO E CLASIFICACION =3 HERRAMIENTAS Y RECURSOS L _ 3

Leveraging Artificial Intelligence to update the
ESCO Occupations Pillar

The second of a series of articles that outlines how artificial intelligence assists in

the process of maintaining ESCO occupations

Moticias
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. COMPETENCIAS

» A - actitudes y valores
» K - conocimientos
» L - competencias linglisticas y con...

» 5 - competencias

1 4 El pilar de competencias de ESCO distingue entre:
i} conceptos de competencia y ii) conceptos de

conocimientos, indicando el tipo de competencia.
5in embargo, no distingue entre capacidades y
competencias. Cada uno de esos conceptos se
presenta con un término preferente y una serie de
términos no preferentes en cada una de las 27
lenguas de ESCO. Cada concepto incluye también
una explicacién en forma de descripcién.

competencias

El pilar de competencias de ESCO contiene 13 485
conceptos estructurados en una jerarquia que se
divide en cuatro subclasificaciones. Cada
subclasificacién engloba diferentes tipos de
conceptos de conocimientos y
capacidad/competencia:

* Conocimientos

* competencias

s Actitudes y valores

* competencias y conocimientos lingaisticos

Ademas de la jerarquia, puede accederse a los
subconjuntos de competencias mediante:

s una jerarquia transversal de competencias

= un repertorio de lenguas

s un conjunto de competencias digitales

La jerarquia de competencias de ESCO se
encuentra en un proceso de continua mejora. Le
agradeceremaos que nos envie sus comentarios
sobre la calidad de las competencias y de los
grupos de competencias mediante nuestra pagina




Descripcion general de la jerarquia de competencias ESCO

K

S

S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8

A
Al
A2

Conocimiento

Competencias

Comunicacion, colaboracion y creatividad

Recopilacion, almacenamiento, supervision y uso de informacion
Ayudar y cuidar a los demas

Gestion de personas, actividades, recursos y organizaciones
Interactuar con ordenadores

Gestién y movimiento

Construccion

Trabajar con maquinaria y equipamiento especializado

Actitudes y valores
Actitudes

Valores

Conocimientos y competencias linguisticos
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Q Busqueda

& COMPETENCIAS

~ A - actitudes y valores
~ Al - actitudes

b

>

>

b

A1.0 - actitudes

Al.1 - adaptarse al cambio

Al.2 - prestar atencién al de...

A1.3 - cuidar la higiene

Al.4 - hacer frente a la presi...

A1.5 - hacer frente a la incer...

A1.6 - mostrar curiosidad

Al1.7 - mostrar entusiasmo

A1.8 - mostrar voluntad de a...

A1.9 - esforzarse

A1.10 - controlar la frustraci...

A1.12 - gestionar la calidad
A1.13 - cumplir los compro...

Al.14 - perseverar

A1.15 - trabajar eficienteme...

A1.16 - trabajar de manera i...

> A2 - valores

Competencias

Skills

13485

competencias

El pilar de competencias de ESCO distingue entre:
i) conceptos de competencia vy ii) conceptos de
conocimientos, indicando el tipo de competencia.
Sin embargo, no distingue entre capacidades y
competencias. Cada uno de esos conceptos se
presenta con un término preferente y una serie de
términos no preferentes en cada una de las 27
lenguas de ESCO. Cada concepto incluye también
una explicacion en forma de descripcién.

El pilar de competencias de ESCO contiene 13 485
conceptos estructurados en una jerarquia que se
divide en cuatro subclasificaciones. Cada
subclasificacion engloba diferentes tipos de
conceptos de conocimientos y
capacidad/competencia:

* Conocimientos

* competencias

o Actitudes y valores

» competencias y conocimientos lingUisticos

Ademds de la ;

Cualificaciones -woeeee

> K - conocimientos

subconjuntos ¢ =S¥ - LNe MINSTERO Ferre
O S DEESPANA  DETRABAJO
- -
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‘ &t COMPETENCIAS

»

»

A - actitudes y valores

K - conocimientos

L - competencias linguisticas y con...

S - competencias

S1 - comunicacion, colaboracion...

> 52
> 53

S4 -

> S5
> 56
> 57
> 58

competencias en materia d...
prestar asistencia y cuidados
capacidades de gestion
trabajar con ordenadores
manipular y mover

construir

trabajar con maquinaria y ...

Skills

13485

competencias

El pilar de competencias de ESCO distingue entre:
i) conceptos de competencia y ii) conceptos de
conocimientos, indicando el tipo de competencia.
Sin embargo, no distingue entre capacidades y
competencias. Cada uno de esos conceptos se
presenta con un término preferente y una serie de
términos no preferentes en cada una de las 27
lenguas de ESCO. Cada concepto incluye también
una explicacion en forma de descripcion.

El pilar de competencias de ESCO contiene 13 485
conceptos estructurados en una jerarquia que se
divide en cuatro subclasificaciones. Cada
subclasificacion engloba diferentes tipos de
conceptos de conocimientos y
capacidad/competencia:

* Conocimientos

* competencias

* Actitudes y valores

* competencias y conocimientos lingiisticos

Ademas de la jerarouia_nuede accederse a los

SU bconJ u ntos d SERVICIO PUBLICO.
* una jerarquia il bl GOBERNO. | MINISTERIO FphSrhey
b3 S ANA TRABAJO —————

- LA " Y ECONOMIA SOCIAL SEPE



Q Blsqueda @

. COMPETENCIAS

» A - actitudes y valores

> K - conocimientos

v L - competencias lingdisticas y con... L - competendias lingiiisticas y

conocimiento de lenguas

~ L1 - Lenguas

albaonas

aleman

13485

El pilar de competencias de ESCO distingue entre:
i} conceptos de competencia y ii) conceptos de
conocimientos, indicando el tipo de competencia.

> armenio 1

s azeri comPEten‘:Ias 5in embargo, no distingue entre capacidades y
competencias. Cada uno de esos conceptos se

> bengali presenta con un término preferente y una serie de

3 bereber términos no preferentes en cada una de las 27

. lenguas de ESCO. Cada concepto incluye también

> bielorruso una explicacién en forma de descripcién.

> bihari ) ) )

s bosnio El pilar de competencias de ESCO contiene 13 485
conceptos estructurados en una jerarquia que se

» balgaro divide en cuatro subclasificaciones. Cada

> catalan subclasificacién engloba diferentes tipos de
conceptos de conocimientos y

» checo capacidad/competencia:

» chino * Conocimientos

comunicarse mediante lenguaje ...

» competencias
s Actitudes y valores

> coreano » competencias y conocimientos lingiisticos
> croata ; . .
i Ademas de la jerarquia, puede accederse a los
> danés subconjuntos de competencias mediante:
» eslovaco s una jerarquia transversal de competencias
. )
> esloveno un repe_:rtonn de lenguas _ N
s un conjunto de competencias digitales
» espafiol
> estonio La jerarquia de competencias de ESCO se
encuentra en un proceso de continua mejora. Le
> farsi agradeceremos que nos envie sus comentarios
» finés sobre la calidad de las competencias y de los
. rupos de competencias mediante nuestra pagina
» francés grup P Ragina

de contacto.



Q, Busqueda @ espafiol (es)@

competencias Ty
& COMPETENCIAS -
> A - actitudes y valores Capacidades/competencias mas especializadas
> K - conocimientos S1 - comunicacion, colaboracion y creatividad
M ayo r > L - competencias lingnisticas y con... S2 - competencias en materia de informacion
v 5 - competencias S3 - prestar asistencia y cuidados
N . 54 - capacidades de gestion
esg OS e v 51 - comunicacion, colaboracion... -
A S5 - trabajar con ordenadores
» 51.0 - comunicacion, colabor... )
S6 - manipular y mover
> 51.1 - negociar S7 - construir
De | aS » S51.2 - actuar como enlace y ... S8 - trabajar con maquinaria y equipo especializado
> S1.3 - ensefiar y formar URI del concepto
> S1.4 - presentar informacion http://data.europa.eu/esco/skill/S
> S1.5 - prestar asesoramient...
CO I l pe en » 51.6 - promocionar, vender ...
. > 51.7 - obtener informacion wv...
C I as > S$1.8 - trabajar con otros
Profes i O n a > 51.9 - solucionar problemas
> S1.11 - disefiar sistemas y p...
I eS > §1.12 - crear materiales arti...
> S$1.13 - escribir y redactar
» 51.14 - actuar y entretener
ESCO > 51.15 - utilizar mas de una ...
> S2 - competencias en materia d...
> S§3 - prestar asistencia y cuidados
SERVICIO PUBLICO
» 5S4 - capacidades de gestion i MINISTERIO g

o GOBIERNO
OWQ DEESPANA  DETRABAIO
a

: TiNSRasoon  SEPE



Q Busqueda

E COMPETENCIAS

> A - actitudes y valores

> K - conocimientos

> L - competencias linguisticas y con...

~ S - competencias

v~ 51 - comunicacion, colaboracion...

v 51.0 - comunicacién, colabor...

Mayor
desglose

v~ 51.0.0 - comunicacion, c...
I > coptar la atencion de ...
comunicarse con los jove...
discernir el contenido de ...
> pensar de manera cre...
seleccionar tematica artis...
> utilizar técnicas de co...

utilizar un intérprete para...

Competencias
Profesionales

> 51.1 - negociar
> S§1.2 - actuar como enlace y ...

> 51.3 - ensefiar y formar
ESCO > 51.4 - presentar informacion
> S1.5 - prestar asesoramient...

> 51.6

promocionar, vender ...
> 51.7 - obtener informacion v...

> 51.8

trabajar con otros

> 51.9 - solucionar problemas

> 51.11 - disefiar sistemas y p...
> §1.12 - crear materiales arti...
> S51.13 - escribir y redactar

> 51.14 - actuar y entretener

espafiol (es)@
captar la atencion de la gente

Descripcion

Dirigirse a las personas y llamar su atencion sobre un asunto que se les
presente o para obtener informacion de ellas.

Tipo de capacidad

capacidad

Nivel de reutilizabilidad de la capacidad

Capacidades y competencias transectoriales I

Capacidades/competencias mas amplias
51.0.0 - comunicacion, colaboracion y_creatividad
Capacidades/competencias mas especializadas |

proporcionar entretenimiento

Capacidad/competencia esencial para ]

encuestador/encuestadora
encuestador de estudio de mercado/encuestadora de estudio de mercado
director de promocion/directora de promocion

Capacidad/competencia optativa para |
responsable de marketing
responsable de estudios de campo

Estado
released

URI del concepto
http://data.europa.cu/esco/skill/d6a58927-b8e0-4863-b4e0-deleb3cf7661

SERVICIO PUBLICO
7 MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
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Q barman espafiol (es) e

barman

,l n.

& OCUPACIONES

Discuss this topic in the Online Forum

Ejemplo en la

Bartenders serve alcoholic or non-alcoholic drinks as requested by clients in a
hospitality service bar outlet.

plataforma

barman

camarero de barra ESCO
.

mozo de barra

barman

coctelero/coctelera

encargada de barra

moza de barra OcupaCién:

camarera de barra
encargado de barra

camarera
camarero
Aspecto reglamentario

Para verificar si esta ocupacion estd regulada en los Estados miembros de la
UE, los paises del EEE o en Suiza v, en tal caso, cémo, se ruega consultar la
base de datos de las profesiones reguladas de la Comisién. Base de datos de
las profesiones reguladas: hitp://ec.europa.eu/growth/single-
market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition es®

Jerarquia

~ 5 Trabajadoeres de los servicios y vendedores de comercios y mercados

~ 51 Trabajadores de los servi personales .
s Competencias
~ 5132 Camareros de barra

barman

Ocupaciones mas especializadas
barista
coctelero/coctelera

— >

Barman

B e e R e e e s e S e
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© COCTEIEro/COCTelers
Capacidades y competencias esenciales
A aplicar leyes sobre el consumo de alcohol
averiguar |as necesidades del diente
detectar el abuso de alcohel ¥ drogas

. N N
Competencias et racscs o sveturs v dert

exponer el menu de bebidas
gestionar pagos de facturas

. hacer el relevo de |a zona de servido
ese n c I a I es manipular cristaleria
mantener el servicio de atencién a clientes
mantener la limpieza del bar
L4 . mejorar las ventas de productos

Ocu paclon o acion relevante sobre salud seg
relativa 3 las comidas
preparar bebidas calientes

Ba rma n preparar la zona de bar

proveer el bar
servir bebidas
servir cerveza
tomar pedidos de comida v bebida de la clientela

utilizar equipo de bar
v vadiar el bar al derre

Capacidades y competencias optativas
. A asesorar a la dientela sobre las variedades de café y té
CO m p ete n C I a S asesorar a los clientes sobre variedades de té

cambiar barriles
° crear expositores de comida decorativos
optatlvas decorar bebidas
disefiar promociones especiales
. 7 elaborar combinados de bebidas
O C u a c I O n . elaborar listas de precios de bebidas
p O hablar idiomas en el dmbito de la hosteleria
limpiar dispensadores de cerveza
B manipular bombonas de gas
a r m a n preparar frutas para su uso en bebidas

preparar guarniciones para bebidas
recopilar cartas de bebidas v listas de precios

> €

Conocimientos optativos

Conocimientos e o e it
optativos:

Estado

released

<€

URI del concepto

http://data.europa.eu/esco/occupation,/ 2f5238a0-6578-4665-bdbd-
©2ab505be140
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ESCO ofrece una terminologia comin que

ayuda a la transparencia... ---y permite mejores servici

EURES

Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC)

Europass
Clasificacion nacional de
Actividades Economicas (CNAE)

Panorama de Competencias

Europeas

DG MARKT base de datos de
profesiones reguladas

Portales de empleo nacionales

portales privados
Marco Eurqopeq de Competencia
Digital

Pasaportes de competencias

— . sectoriales
Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO)

Orientacion profesional

Clasificaciones nacionales de

ocupaciones Descripciones de los resultados ¢

aprendizaje

Bases de datos de ocupaciones a
nivel nacional

R P

OESP y CV digitales




ESCO.
Clasificacion Europea de Ocupaciones, Competencias y Cualificaciones

Se aprecia un
equilibrio entre

Instituciones
publicas y privadas

H Public employment service

M Private employment service
m Job portal

m Education/training institution
m Social Partner

m Application developer

m Career adviser

Downloads by user type
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Y En EURES Espafia
Creacion Grupo de Trabajo SISPE-EURES-
ESCO

Objetivo: Realizar Estudio de viabilidad sobre el Pilar de
Ocupaciones

Opciones:
1. Adoptar ESCO

2. Realizar correspondencia entre Ocupaciones ESCO
y Ocupaciones de las clasificaciones Nacionales



Europea cacion europea de capacidades/competencias, cualincaciones y ocupaciones

omisién Europea > ESCO > Ultimas noticias > Technical visit to Spain

m ACERCA DE ESCO h CLASIFICACION B8 HERRAMIENTAS Y RECURSOS

21 141 2N19

echnical visit to Spain

ESCO country event in Poland

24 14 P04
1.11.2013

Technical visit to Spain

19.11.2019

ESCO and Europass at
Decentralized 2019

Use of ESCO in Monster ES
search engine

The Commission is seeking to

On 10 April the Commission services, upon request, visited the Central

identify all ESCO implementers Public Employments Services of Spain in Madrid (SEPE) to support the
Spanish authorities on thetechnical implementation of ESCO. Maria José
19072013 Arias Fernandez, National Coordinator of EURES Spain and Head of

QOur video on how ESCO
supports the digital labour
market is online

Guidance and International Programs opened and moderated the

meeting in which representatives from the 17 autonomous communities
AF Crnain mnartirinarad Ranracantativac froam the ECOCO faam ~F D



Antecedentes
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Normativa Aplicable (Europea, Nacional y Acuerdos SISPE)

Instituto
Nacional de
Estadistica

r Clasificacion ESCO —\
% REGLAMENTO (UE) 2016/589 DEL | = CNO-11 -\ @ SIS|IE

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL .
CONSEJO de 13 de abril de 2016 % Ley 12/1989, de 9 de mayo, de I CO-SISPE —
%. DECISION DE EJECUCION (UE) Funcion Estadistica Publica.
2018/1020 DE LA COMISION de 18 de % Real Decreto 1591/2010, de 26 de % ACUERDOS SISPE.
julio de 2018 noviembre, por el que se aprueba
la Clasificacion Nacional de

L B DECISION DE EJECUCION (UE) Ocupaciones 2011
2018/1021 DE LA COMISION de 18 de ' )
julio de 2018

\o J

B e e R e e e s e S e



Estudio de Viabilidad

Ejes de actuacion

EURES
Y% @sispe

" Negocio:
¢ Analisis Semantico y Sintactico.
¢ Propuesta/Modelo de conversion.
“ Analisis de la plataforma ESCO.
“ Interoperabilidad Espafia — Europa.
“ Interoperabilidad Nacional (otros Organismos).

®  Técnico:
® Mapa de sistemas/aplicaciones afectadas.
® Andlisis y disefio de las alternativas.

®  Modelo de Gobierno:
¢ Control y seguimiento de las actividades.
¢ Consolidacién de los trabajos realizados.
® Formalizacién del estudio de viabilidad.
¢ Apoyo en la toma de decisiones.
® Planificacion del proyecto de implantacion.




RESUMEN DE MAPEO DE OCUPACIONES SISPE-ESCO

VOLUMETRIAS POR GRANDES GRUPOS

Y @ sispe

> - =~ e

/7 N\ /7 \

l\CO-SISPE,\ — l\ ESCO l\ 100%
~N_" SN _7

Espana
CO-SISPE
(8D)

GRANDES GRUPOS ISCO/CIUO

O e
B e
2 roesonsesGentiizs e maectles
B
) T

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y

pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores
Ocupaciones elementales

B e e R e e e s e S e



Eje de actuacidon: Negocio
Analisis Semantico y Sintactico. OCUPACIONES

Y @ sispe

ES5PANA

( ESco | (CNo-lll lco-sispH

\
/ / /
\\Q\’Q/

ESCO CNO-11 CO-SISPE

Codigos Estructura 609 734 734
Cadigos 2D 43 62 62
Cadigos 3D 130 170 170
Codigos 4D 436 502 502

Ocupaciones Principales 2.942 0 2.222




Eje de actuacion: Negocio

Y @ sispe

ES5PANA

Interoperabilidad Espafia - Europa / Espafia - Otros Organismos

PORTAL EURES

/ Comunidades Auténomas\

4—'\\ GOBIERNO

A DE ARAGON

JUNTA DE RNDALUCIA

Base de Datos de Consolidacion i

| i et -
Proyectos Nacionales N1 A e
1 ‘ P .| | F ain -
Proyectos Europa F¥Y Gobierno i&?‘”m"
D / \ /Sistema Nacional\ de Canartas o
de Empleo ﬁ & Junta de
A MIH;II - Castillay Le6n
portal de empleo . & : N DE
empléate SISI]E Gobirmo de Cataa g PYTREMADURA
2% XUNTA
% ¢ DE GALICIA c.........aE.m

\_ A AN
=

e aip
11 Region ' e Murcia Nafarroako Gobierno

\ Gobernua de Navarra

.S;Stema.s’de o o m “ Gobiemo
'“|_°’m_a°'°“g Servicio Publico de Empleo Estatal An s ¢ /s Lainiota
aplicaciones de SEPE P

Explotacion de datos & ( )  GENERALITAT

= K S VALENCIANA /
[ ]

Sosmmio T P
= &

_ )
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Tk CoLVy
Clasificacion europea de capacidades/competencias, cualificaciones y ocupaciones

omision Europea > ESCO > Cualificaciones

ﬁ ACERCA DE ESCO E CLASIFICACION B HERRAMIENTAS Y RECURSOS

Cualificaciones

Las cualificaciones son el resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion, obtenido cuando una
autoridad competente establece que una persona ha obtenido los resultados de aprendizaje correspondientes a
una norma dada.

La informacion sobre las cualificaciones a escala europea figura ya en Europass# y procede de bases de datos de
cualificaciones nacionales que reflejan los marcos nacionales de cualificaciones que son propiedad de los Estados
miembros europeos que los gestionan. Europass# ofrece el repertorio de datos de alta calidad mejor surtido y
mas actualizado sobre las cualificaciones, los marcos nacionales de cualificaciones y las oportunidades de
aprendizaje en Europa, lo que ayuda a los aprendientes a encontrar un curso en otro pais y a los empleadores, a
comprender el valor de una cualificacion de otro Estado miembro de la UE.

Una de las principales misiones de ESCO es tender puentes mas sodlidos entre el mundo de la educacion y la
formacion y el mundo del trabajo, con vistas a contribuir a reducir la inadecuacion de las cualificaciones y a
apoyar un mejor funcionamiento del mercado de trabajo. ESCO aspira a aportar un lenguaje de referencia comun
y util para la transparencia, la traduccion, la comparacion, la identificacion y el analisis del contenido de una
cualificacion, contribuyendo asi a indicar su relacion con las capacidades vy las ocupaciones necesarias en todos



Relacionando Cualificaciones con Competencias/skills
Proyecto piloto ESCO-EQF

Enriquecer lainformacidn sobre las cualificaciones

— vincular sus resultados de aprendizaje a las competencias permite
identificar directamente las cualificaciones pertinentes para las
competencias que faltan.

Promover la transparencia de lainformacion sobre cualificaciones

— los empresarios comprenden el valor del mercado laboral de las
cualificaciones en un contexto transfronterizo, apoyando asi la movilidad
laboral.

Las personas mejoran las oportunidades en el mercado laboral
— através de una mejor adecuacion laboral basada en las competencias.

Apoyar la mejora de competencias y el reciclaje

— Proporcionando a las personas la capacitacion adecuada establecida en
el Marco de Cualificaciones.



Objectivos del Proyecto Piloto

Probar la vinculacion en diferentes lenguas de la UE y para
cualificaciones de diferentes tipos y niveles.

Desarrollar un algoritmo de coincidencia mejorado basado en
inteligencia artificial para apoyar el proceso de vinculacion en
todos los idiomas de la UE.

Evaluar el esfuerzo requerido de los organismos
adjudicadores/autoridades competentes para crear estos
vinculos.

Probar la usabilidad de la estructura jerarquica de las
competencias ESCO e introducir normas y relaciones de
correspondencia entre las competencias y los resultados
de aprendizaje de las cualificaciones.



RESULTADOS DEL PILOTO

Vincular los resultados del aprendizaje de las cualificaciones
con las competencias ESCO

« La intervencion humana es un componente importante para garantizar la
calidad de la vinculacion.

« Las mejoras adicionales del algoritmo de IA reduciran el tiempo y los
recursos necesarios para realizar el trabajo.

« El nivel de granularidad y la cobertura sectorial de las competencias de la
ESCO pueden dar lugar a resultados diferentes segun el tipo de
cualificaciones probadas.

 La estructura de los resultados de aprendizaje es un factor clave para el
funcionamiento del algoritmo de IA.
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