Comité Organizador del 8° Encuentro
Nodo de Panama:

* Moldado Tufidn — Director del INADEH

e Juan Bravo - Subdirector del INADEH

* Alina Concepciéon — Secretaria General INADEH
* Pablo Martinez, INADEH — Enlace con la Red
* Maria Salcedo — Fundacién del Trabajo

* Miguel Del Cid — Fundacidn del Trabajo

* Jannette Kant — INADEH

* Abdiel Gaitdn — CONEP - CNP+L

* Syddia Serrano— INADEH

* Telma Pimentel — Fundacidn del Trabajo

* Jahel Araliz — INADEH

* Fanny Miranda — INADEH

* Jazmin de Guillen - INADEH

Equipo Internacional de la Red:

Coordinacion General:
* Julieta Leibowiczy
* Nina Billorou

Apoyo de contenidos:
* Leonard Mertensy
* Mauricio Reyes

¢COMO PARTICIPAR?

INSCRIPCION EN LINEA

1- Accede a:
http://www.redcompetencias.org/inscripcioacuten.html
2- Completa el formulario.

3- Para extranjeros selecciona y reserva tu habitacion en
alguno de los hoteles convencionados:
http://www.redcompetencias.org/informacioacuten-
hoteles.htm| y comunica tu dia de llegaday salida, linea
aéreay N2 de vuelos a redgxc@gmail.com

4- Para nacionales y extranjeros:

El Encuentro se desarrollard del lunes 24 a jueves 27 de
octubre inclusive de 8 a 16,30 hs. Te invitamos a
aprovechar esta oportunidad de aprender y compartir
tanto en las sesiones, asi como en los espacios de
construccién y los talleres de aprendizaje colaborativo.
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8° ENCUENTRO

RED Latinoamericana de Gestion de
Personas por Competencias y
Organizaciones Sostenibles

PANAMA 2016

Competencias: en el desarrollo
profesional, organizacional y social
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Del 24 al 27 de octubre de 2016
Ciudad de Panama
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AGENDA PREMILINAR PARA EL 8° ENCUENTRO DE LA RED

LUNES 24.10 MARTES 25.10 MIERCOLES 26.10 JUEVES 27.10
Ejes Competencias para la Implicaciones de la articulacion Certificacionon de competencias | Competencias para un trabajo
tematicos diversificacionon productiva formacion — trabajo en la gestion transversales y planes de sequro, saludable y verde en las
Horario sostenible por competencias carrera organizaciones
Inauguracion Recuperacion Recuperacitn Recuperacion
2.00-10.15 Autoridades Locales Panel nacional ,Panel internacional. CONOCER, Panel sindical: Construccion —
. : o INADEH Chilevalora Turismo: Competencias para el
Leonard Mertens-Femando Vargas frabajo seguro Y la GxC
10.15-10.45 Pausa café /refrigerio
Presentacion y expectativas Espacios de construccion colectiva relacionados con procesos Conclusiones de cada espacio y
Agenda y modalidad de trabajo productivos / sociales talleres.
»  La organizacion como ecosistema de aprendizaje de competencias
1045-1145 = Bestién por compatencias y negociacidn colectiva (nivel sectorial y Votacién mejor experiencia
empresa).
= Retos de |a gestion por compatencias en el marco del futuro del trabajo.
»  Desarrollo y gestion de una cultura de innovacion en |as organizaciones.
Espacios de consiruccion coleciva | Exposicion internacional Banco de Seguros de Uruguay La competencia laboral y la higiene
1150-1250 | relacionados con procesos de hospitales
productivos / sociales Isaac Hoyo Ortiz - México
13:00 - 14.00 Pausa almuerzo
14.00 - 15.00 Feria de experiencias nacionales e internacionales Definicion sede proximo encuentro
— Evaluacion y ciere
15:00 - 15:30 Pausa café /refrigerio
Talleres de aprendizaje colaborativo
*  Esfrategias de armonizacion de la formacidn con las necesidades y demandas
15.30- 16.30 = Arficulacion de itinerarios profesionales y planes de carrera por competencias

*  Reclutamiento y seleccion del personal por competencias y herramientas informaticas/ redes sociales
= Gestion de las competencias para la seguridad e higiene y trabajo verde (en las organizacionas v a nivel

sectorial)

Objetivo general:
* Contribuir a la promocién e implementacién de practicas organizacionales, sectoriales y territoriales sostenibles en

torno al

certificacion.

Objetivos especificos:

* Compartir lecciones aprendidas de las organizaciones,

sostenibilidad social y ambiental.
* Estimular el didlogo y la cooperacion entre actores sociales y organizaciones, publicas y privadas acerca de
politicas, estrategias y herramientas para promover el desarrollo de competencias.
* Generar espacios de reflexion e intercambio para contribuir al aprendizaje individual y a la construccién colectiva
del conocimiento sobre enfoques y practicas de la gestion de personas por competencias.

Dirigido a:

trabajo productivo seguro y saludable, el desarrollo inicial y continuo de competencias asi como su

su aporte a la competitividad, productividad vy

* Directivos y responsables del desarrollo organizacional y de las areas de gestién y desarrollo de competencias de
las personas.

* Directivos responsables de operacidn de las empresas.

* Directivos de organizaciones no gubernamentales.

* Representantes de organizaciones de empleadores y trabajadores involucrados en el desarrollo y gestion de
recursos humanos.

Consultores en gestidn por competencias, desarrollo organizacional y productividad.




