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DDHH: reconocimiento dignidad
intrinsecay derechosigualese
inalienables

CPC Art.54 , Estado y empleadores:
ofrecer y habilitar

Art. 2 El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de
cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para laincorporaciéon y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.




Principios de la formacion profesional

1. El trabajo productivo. desarrollo social, econédmicoy cultural del pais.

2. La equidad social. condiciones de acceso, permanencia o transito. (PcD,
indigenas, NARP, P. vulnerable)

3. Laintegralidad. equilibrio entre los tecnoldgico y lo social; obrar
tecnoldgico enarmonia con la realidad social, econdmica, politica, cultural,
estética, ambiental y del actuar practico moral.

4. La formacion permanente. las personas aprenden a través de toda su
vida, en interaccién conlos demasy el medio productivo.

Acuerdo 008 de 1997

SENA

N



Dimensiones del desarrollo humano

o
SENA
Toda accidon de formacion es integral: competencias basicas (claves —transversales) 7A
Transversales Claves
O Apropiarcaracteristicas de la gestion del O Matematicas
SENA O Ciencias Naturales
O Actividad Fisica y Habitos de Vida © Comunicacién Oraly Escrita
O Eticay Culturade Paz o TIC
O Derechos humanos y fundamentalesenel O Bilingliismo
trabajo O Desarrollo habilidades sociales segun
© Medio Ambiente, saludy seguridad ocupacion
© Emprendimiento
O Investigacién
Social Intelectual
Fisica Moral
Espiritual Psiquica
Etica Afectiva
o Equipo profesionales:
Civica filosofia, C. sociales,
Demas valores humanos pedagogia, etnoeducacion,

discapacidad




" Resultados de Aprendizaje o

SENA

Competencias transversales 7AV

O Eticay Cultura de Paz:

Promover mi dignidady la del otro a partir de los principiosy valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Contribuircon el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las estrategias para la transformacién del
conflicto.

Promoverel uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay normativa vigente

O Actividad Fisica y Habitos de Vida

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivoy social.
Practicar habitos saludables mediante laaplicaciéon de fundamentos de nutricidn e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivoy
social.

Implementarun plan de Ergonomia y Pausas Activas segln las caracteristicas de la funcién productiva.




Competencias basicas en el disefo
curricular

Acciones

Cultura de Atencion del Enfoque Diferencial SENA,
desde la caracteristica de la inclusién

Formacion  permanente del talento humano
institucional

Construccién dentro del MNC
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Rubiela Rodriguez Herndndez
rrodriguezh@sena.edu.co

RIF

Integralidadsena@sena.edu.co
(I mayuscula)
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Programas Enfoque Diferencial
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Formacion talento humano

O Aplicacidn del enfoque diferencial en la gestion de los procesos misionales,
estratégicos yde soporte del SENA

Reconocer las caracteristicas socioculturalesy econdmicas segun los grupos étnicos.

Adecuar el programa de formacidn segln caracteristicas del grupo étnico.
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