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LA FORMACION DUAL EN SENAC

Ofrecemos excelentes acciones educativas, gratuitas o a precios
accesibles, en todos los estados del pais, de manera presencial o
remota, en diferentes areas profesionales como informatica,
comercio, salud, gastronomia, moda, belleza, turismo, produccion
cultural, educativa. desarrollo y otros.

Somos un brazo del Sistema de Comercio a favor del desarrollo
social y la inclusion productiva y operamos de manera integrada
con las demas instituciones que lo integran
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Aprendizaje Profesional en Brasil- Ley 10.097/2000

+  Aumento significativo del nUmero de jévenes
* Principal politica publica nacional para la insercién , " .
atendidos por la politica, aunque todavia por

de adolescentesy jovenes al mercado laboral , , .
debajo del porcentaje minimo (5%)

basada en el modelo dual de educacion 517553
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Protagonismo de Senac en la politica y la formacion dual

194.714

184.070 180.675
164.393 156,99 165.145 171.735 e 173.333
144.323 135 00c
112.281 Juntos-
90.697 Senac e Senai
representam mas de
‘B 70% de las ofertas de
los Programas de
Aprendizaje en Brasil

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Boletim da Aprendizagem 2020/Relatério de Gestdo Senai 2022/Relatério de Gestdo Senac 2022/Ministério do Trabalho e Previdéncia
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Senac realiza toda la formacién técnica en colaboracién
directa con la empresa, que recibe a estos estudiantes

para realizar actividades practicas.
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as empresas se implican directamente en esta formacioé
En el caso del Senac, atendemos principalmente a
empresas de comercioy servicios, pero también a

empresas de los segmentos de tecnologia, finanzas y
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Modelo especifico de
contratacao

Primeiro emprego
formal (14 a 24 anos)

Modelo dual

de ensino

Conjugacao do
aprendizado realizado
nas instituicoes
qualificadoras e
laboral.

Encaminhamento
dos jovens
aprendizes para
realizacao de
mMatricula nas
instituicdes
gualificadoras.

(mMminimo 400 horas
pratica e 400 tedrica).
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Senac atento a los cambios en el mundo del trabajo y a
los impactos de la Revolucion 4.0

Programa de Educacion Profesional Senac 4.0

Accion de reposicionamiento institucional cara a la
transformacion digital, a través de la
reorganizacion, actualizacidn y modernizacion de

portafolios y rutas de capacitacion para segmentos

estratégicos del Senac
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Competéncias 4.0 -
Programa de Educacion Profesional Senac 4.0

Actualizacidon de centenas de cursos

Identificacion de nuevas ocupaciones « Una formacidén mas acorde a las necesidades
Aproximacion con players de mercado del Tl

actuales del mundo laboral.

e Fortalecimiento de vinculos con el sector

empresarial.

Cursos centrados en upskilling y el reskilling, en

respuesta a la creciente tendencia de los negocios « Mayor atractivo para jévenes y empresas
digitalesy la automatizacién de los procesos de ’

trabajo.
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Reposicionamiento Educativo y Actualizacion de los
Programas de Aprendizaje de Senac

Conmpetencias
' Conpexto econdmico: ' Fconomia 4.0
Industria 4.0, Gig Economyy Paro Juvenil S
Rag Sse
,,,/ \\\\
. . . . 4
Alineamento a las recomendaciones de Aprendizaje de 7
Calidad de OIT !
’I
I
Ampliacidn de la participacidn del o sector productivo — l
‘escuta ativa” y nuevos modelos de governanza \\
Habilidades '\
. | g das inclusidn d socioenocionaisy
Atencioén a as nuevas demandas: inclusion de nuevas tecnologias . 7
competencias 4.0 em nuestros curriculos metodologias (STEAM) ~ *~~.. o
Inclusidn de habilidades socioemocionales, con miras a
la formacién integral de la juventud brasilefa.
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Nuevas metodologias y habilidades socioemocionales

STEAM: promueve un aprendizaje integrado y mas atractivo para los jovenes, basado en procesos guiados por la
investigaciony la interacciéon, que permitan el desarrollo de la alfabetizacidon cientifica, tecnoldgica, matematica y artistica.

0 pensamento cientffico
para solucionar desafios.

Matematica Tecnologia

Recursos digitais,
letramento digital e
uso do pensamento
computacional.

Uso do pensamento
I6gico-matematico para
solugao de problemas.

Uso da criatividade
; : Estimulo ao processo
ara explorar a estética Qg\g L‘ ; S
P 5 ap e iiaade de experimentacao com
das solugdes base na cultura maker.

Fonte: SENAC. Departamento Nacional. Geréncia de Desenvolvimento Educacional.

/—

Metodologia basada en proyectos

Procesos de ideacion y experimentacion
para soluciones innovadoras

Enfasis en tecnologia y design thinking

Enfoque transdisciplinario

N —




| aboratorio Juventudes

Jomada Juventudes

WC1
Dessardllo
socioenocional

C4

Lectura y carprension
de textos en contexto
del trabajo

uc2
Hen estar pesoal y social
de los jovenes
c3
Recursos tecnoldgicos en
el contexto del trabajo
C5
Letramiento maetematico
y educacion financera

Uiliza STEAM al nohilizar habilidades socicenocionales y
proponer iniciativas de la cultura nmeker para criar
altemnativas viables a los retos reales com los cuales se
encontran

Articula competencias con foco en el desardllo integral
de los alunmos, tenendo como punto de partida la realidad
social.

Propone desenho de una intervencion social com foco na

mejora de la calidade de vida, a partir da realidad de los
jovenes en sus proprios territorios de convivendia
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Buenas Practicas en el Aprendizaje

Desarrollo de habilidades técnicas de una ocupacion + softskKills + aprimoramientos para la formacion

/ \ / \ / Formacgao \

Aperfeicoamentos

Qualificacao
Profissional complementar

Aprendizaje 4.0

Desenvolvimento socioemocional

Assistente Administrativo

Aprendizaje Profesional en

Servicios Administrativos Competéncias

- Organizar e executar
atividades de apoio aos
processos da organizagao.

Bem-estar social e pessoal dos
jovens

Metodologia Agil

Recursos tecnoldgicos no
contexto social e do trabalho

Leitura e compreensao de textos
no contexto social e do trabalho

- Elaborar, organizar e
controlar documentos da
organizacao.

Design Thinking

Letramento matematico e

K / K / educacao financeira

800 horas (400h fase escolar + 400h fase na empresa)

\8
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Buenas Practicas en el Aprendizaje

Desarrollo de habilidades técnicas de una ocupacion + softskKills + aprimoramientos para la formacion

~ N N [ ™\
Qualificagcao Formagao

Profissional Aperfeicoamentos complementar

Programa tu futuro

Desenvolvimento

Aprendizaje de Cualificacion Programador de Aplicagdes Web socioemocional

Profesional en Programacion PISEEIEs

de Sistemas con Aplicaciones Deiencier seiemante LIS LR [
Financieras L .

- Implementar banco de dados célcu |OS financeiros

- Realizar testes e manutengdo do
sistema de informacdo

em planilhas
eletronicas

N Nl N

800 horas (400h fase escolar + 400h fase ha empresa)

Educacao
financeira




@ programeseufuturo.senac.br

Programe Seu Futuro

Um projeto pioneiro de formacao profissional em
Programacao de Sistemas com

Além da formacao técnica, o curso desenvolve valores, atitudes e habilidades socioemocionais essenciais a formacdo humana e cidada

no Mundo do Trabalho.

Vantagens para os Jjovens

v/ Cumprimento da legislacdo da contratacdo de aprendizes

v/ Primeiro emprego formal
+/ Aprendizado de uma profisséo Vv Investimento no papel social
v/ Perspectivas de carreira v Aumento da produtividade

Saiba mais e inscreva sua empresa!

Escolha um estado
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TRANSICION DIGITAL EN LA
EDUCACION Y FORMACION

PROFESIONAL DUAL
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