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Transicion digital
@) ==

Impactos econdmicos, sociales,
ambientales de las tecnologias R A
digitales, gue se manifiestan en la
cantidad y calidad del empleo, en la
productividad, en el comercio
internacional, en la estructura
productiva, en las calificaciones
requeridas, en la organizacidon de las
empresas y en las dinamicas de
interaccion entre empresas y entre
personas.
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 Un fenédmeno global con Actores relevantes a la transicion digital:
efectos diferenciados en lo

local, nacional y regional. 1. Instituciones gubernamentales
. Es el conjunto de 2. Organizaciones Internacionales
transiciones sociales 3. Empresas de Tecnologia
econdomicas dispara Os por 4. Entidades de Investigaciony
el uso de tecnologias Desarrollo
digitales. 5. Innovadoresy emprendedores
- d id | 6. Consumidoresy Usuarios
uando se considera la 7. Instituciones educativasy de
socledad y la economia formacion
como una todo, el proceso 8. Organizaciones no gubernamentales
es gradual. (OﬁG)
- Es un proceso/fenémeno 9. Sector privado, empresasy
no coordinado. organizaciones de empleadores
10. Trabajadores y organizaciones de

trabajadores.




\ Q3

Av{ . .
Y\ /R
VAY
\4
Yy
w afios

CINTERFOR

AN , b Instituto Federal 35 AN s
87 ALIANZA PARA LA FORMACION DUAL o f bl bb de Formacién M‘)‘IT % Organizacion
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE conalep Profesional NS/ del Trabajo

Transformacion digital

 Es el resultado de abordar e kil
las oportunldades y oL Digitalization 5
amenazas de la transicion | | Transform the
d. .t I 4 institution
Igital. Streamline

. Digitization 3 processes
 Es un proceso coordinado o | Automate o
no ... en la medida que las ol rocsses eransformation
organizaciones sean . information B sertes of Geep and

1 1 Digitize workforce, and technology
reaCtIYa S. 9 exista information Digitalization shifts that enable new
. . . ucational and operatin
a proplaC|on. Using digital technologies models and transfzrm ang

and information to transform
individual institutional
operations.

institution’s operations,
strategic directions, and
value proposition.

« Sigue en general una serie

Digitization
de tres grandes etapas. Changing from analog or

physical to digital form.

« Requiere atender a tres

. Gréafico: Defining Digital Transformation | EDUCAUSE
factores complementarlos.



https://www.educause.edu/ecar/research-publications/driving-digital-transformation-in-higher-education/2020/defining-digital-transformation
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Cambios en la organizacion
del trabaj

« Digitalizaciéon !e la informacioén:
« crear copias de contenido y distribuirlas con costos tendientes a 0.
« almacenar grandes cantidades de informacion sin riesgo de deterioro.

« Digitalizacidon de procesos:
 En lugar de completar formularios a mano se completan en el dispositivo.
 En lugar de enviar documentos en mano se envian mediante un ERP.
« En lugar de firmar con tinta se firma digitalmente.

« Hasta aqui aparecen nuevas competencias y ocupaciones, pero no ha
cambiado (radicalmente) la organizacion del trabajo.
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trabajo: Transformacion digital

Oportunidades
= Acceso a huevos mercados.

= Mejora en la experiencia del
cliente.

= Mejoras en la colaboracion.

= Reduccidén de los costes de
formacion.

» Diseno de nuevos productos
= Toma de decisiones basada en
datos.
« Marketing
 Nuevos productos
 Resolucion de problemas

Aprovecharlas implica

Trabajar en equipo, enfrentando
escenarios cambiantes,
personalizacion y gestlon
basada en datos (no en
Jerarquias) integracién de la
formacion como elemento base,
ideacidon constante, resoluciéon
de problemas.

El desafio fundamental es lograr
un cambio organizacional, la
tecnologia es el menor de los
obstaculos.
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La FP se ve doblemente
desafiada

Frente externo

Responder a los cambios
gue la transicion digital
introduce en mercado de

trabajo. Frente interno
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Disefar e implementar su
propia transformacion digital.

« Transformacion digital de los

pProcesos Internos

« Transformacion digital de los
procesos que sustentan la

oferta formativa.




— Creativity and problem solving -4 @ Creative thinking

Analytlcal thinking
\ Systems thinking
Mathematical and statistical thinking & MNumber facility
‘¥2 Calculating and estimating
Algebraic facility
Data analysis and mathematical modelling
Speaking, writing and languages & Reading
Speaking
Writing
Editing
Multi-lingualism
Technology- literacy 4 & Collaboration and productivity software

% Manufacturing technologies
Installation
Programming 4 4 Functional programming
% Object-oriented programming

Computational thinking

Deasign and user experience 4 @ Human-technology interaction
‘X: Mobile development
Web development
& Computer hardware and networking

Metworks and cybersecurity 4 =
\ Cybersecurity and application security
Cloud computing
Artificial intelligence and big data #f— @ Data mining
E Supervised learning
Unsupervised learning

— Empathy and active listening-4§ —_—— & Empathy
== : %ﬁ __""----_-._____f__'__‘_— ——— @ Asking questions
\‘\. ey T~ ———————— Giving and receiving feedback
\\kSenriE_e'E:rientatiun oy ey @ Following instructions and procedures
H.H"\«._\_\__ T » Assisting and supporting co-waorkers
Teaching, mentoring anﬂ"c'uaming-. — @ Teaching
_""":-?._.___:_' ———— @ Mentoring
S~ @ Coaching
Leadership and social influence 4 — @ Persuasion and negotiation
_-":":-':;:_-_-._.___:_‘ ———— @ Liaising, networking and exchanging infor
T~ @ Building trust

~———— @ Ethical leadership
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Desafio 1:
“Nuevas”
demandas del
mercado de
trabajo
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Desafio 2: oportunidades a parti

« Espacios online para fomentar el didlogo

SOCia Io Preparing
Developing qualit'yatcljsining
* Prospectiva basada en datos (Big Data) el "

programmes

- Digital Open Badge / Microcredentials / 1A

Policy
o - . . environment
« Acceso y creacion de contenidos e OGN v, B
o - Ve . :;‘::::ons Organ.izing_
- Formacion hibrida (
* Plataformas para gestion de empresas y —
aprendices oy

« Firma digital para acuerdos de aprendizaje.

*The six building blocks of quality apprenticeship systems:

) E S p a C i os d i g ita I es Co m p a rt i d OS e n t re Meani_n?ful Robust Clear roles Equitable Strong labour | Inclusivenes:
§ocua regulatory an.d' - funding market
e m p r e S a S y I a F p . dialogue framework responsibilities | arrangements relevance

rce: ILO (2020a).

« Marcos de competencias digitales para
docentes.
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Organization State of the A

Lecturas
re I eva ntes The Future of Work and Lifelong Learning
([ ]

Documento donde se The digital transformation of
sistematizan algunas apprenticeships: Emerging
oportunidadesy ppportunities and barriers

barreras.

« También se
comparten ejemplos
de tecnologias y su
posible uso en el
proceso de
aprendizaje de
calidad.

ING AND WORKING WITH SMARTPHONES
INFORMAL SECTOR

INDINGS AND RECOMMENDATIONS FOR ACTION ON DIGITALISATION
PRENTICESHIPS IN SUB-SAHARAN AFRICA
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Reflexiones o
ALC, transicion digital y FP

* Desigualdades estructurales

 Heterogeneidad productiva y ecosistema
digital

* Innovaciény FP
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TRANSICION DIGITAL EN LA
EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL DUAL

Rodrigo Filgueira
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